
Adres strony internetowej, na której Zamawiający udostępnia Specyfikację Istotnych Warunków Zamówienia: 

www.wcdnikp.lodz.pl 

 

Łód ź: Wykonanie usługi Przygotowanie propozycji rozwi ązań i 

rekomendacji w zakresie opracowania: Innowacyjnego Programu 

Szkolnego Doradztwa Zawodowego w ramach projektu Ks ztałtowanie 

kompetencji personalnych i społecznych w szkole zaw odowej drog ą do 

sukcesu na rynku pracy  

Numer ogłoszenia: 25188 - 2012; data zamieszczenia:  26.01.2012 

OGŁOSZENIE O ZAMÓWIENIU - usługi 

 
Zamieszczanie ogłoszenia:  obowiązkowe. 

Ogłoszenie dotyczy:  zamówienia publicznego. 

SEKCJA I: ZAMAWIAJ ĄCY 

I. 1) NAZWA I ADRES:  Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego , ul. 

Kopcińskiego 29, 90-142 Łódź, woj. łódzkie, tel. 042 6783378, faks 042 6780798. 

I. 2) RODZAJ ZAMAWIAJ ĄCEGO: Inny: jednostka budŜetowa nieposiadająca osobowości prawnej. 

SEKCJA II: PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA  

II.1) OKREŚLENIE PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA  

II.1.1) Nazwa nadana zamówieniu przez zamawiaj ącego:  Wykonanie usługi Przygotowanie propozycji 

rozwiązań i rekomendacji w zakresie opracowania: Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa 

Zawodowego w ramach projektu Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole 

zawodowej drogą do sukcesu na rynku pracy. 

II.1.2) Rodzaj zamówienia:  usługi. 

II.1.3) Określenie przedmiotu oraz wielko ści lub zakresu zamówienia:  Przedmiotem zamówienia jest 

wykonanie usługi: przygotowanie propozycji rozwiązań i rekomendacji w zakresie opracowania: a. 

wstępnego programu zajęć w ramach Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego (dla 

uczniów Techników); b. pakietu edukacyjnego (poradnik dla nauczyciela i przewodnik dla ucznia); c. 

strategii wdroŜenia Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego w łódzkich Technikach.. 

II.1.4) Czy przewiduje si ę udzielenie zamówie ń uzupełniaj ących:  nie. 

II.1.5) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 80.52.10.00-2. 

II.1.6) Czy dopuszcza si ę złoŜenie oferty cz ęściowej:  tak, liczba części: 5. 

II.1.7) Czy dopuszcza si ę złoŜenie oferty wariantowej:  nie. 
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II.2) CZAS TRWANIA ZAMÓWIENIA LUB TERMIN WYKONANIA:  Okres w miesiącach: 18. 

SEKCJA III: INFORMACJE O CHARAKTERZE PRAWNYM, EKONO MICZNYM, 

FINANSOWYM I TECHNICZNYM 

III.1) WADIUM 

Informacja na temat wadium:  Zamawiający nie wymaga wniesienia wadium 

III.2) ZALICZKI  

Czy przewiduje si ę udzielenie zaliczek na poczet wykonania zamówienia : nie 

III.3) WARUNKI UDZIAŁU W POST ĘPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY 

SPEŁNIANIA TYCH WARUNKÓW  

III. 3.1) Uprawnienia do wykonywania okre ślonej działalno ści lub czynno ści, je Ŝeli przepisy 

prawa nakładaj ą obowi ązek ich posiadania  

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku  

Zamawiający nie konkretyzuje przedmiotowego warunku. 

III.3.2) Wiedza i do świadczenie  

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku  

Zamawiający konkretyzuje przedmiotowy warunek. Warunek spełnią Wykonawcy, którzy na 

potwierdzenie posiadania niezbędnej wiedzy i doświadczenie załączą do oferty oświadczenia iŜ: 

a) dla części 1 -posiadają wykształcenie wyŜsze psychologiczne lub pedagogiczne lub dysponują 

kadrą spełniającą wskazany warunek; -pełnią lub pełnili przez minimum 3 lata funkcję dyrektora 

ZSP/Technikum lub kierownika Katedry/Instytutu w jednostce prowadzącej studia wyŜsze na 

kierunku psychologia lub pedagogika lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -

posiadają doświadczenie z zakresu doradztwa zawodowego lub dysponują kadrą spełniającą 

wskazany warunek; -posiadają dorobek naukowy z zakresu psychologii/pedagogiki lub 

doradztwa zawodowego (min 5 publikacji) lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek. 

lub -posiadają wykształcenie wyŜsze psychologiczne lub pedagogiczne lub dysponują kadrą 

spełniającą wskazany warunek; -posiadają minimum 5 lat doświadczenia w charakterze 

pracownika naukowo-dydaktycznego uczelni wyŜszej na kierunku psychologia lub pedagogika 

lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają doświadczenie z zakresu 

doradztwa zawodowego lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają dorobek 

naukowy z zakresu pedagogiki doradztwa zawodowego (min. 5 publikacji) lub dysponują kadrą 

spełniającą wskazany warunek. b) dla części 2 -posiadają wykształcenie wyŜsze psychologiczne 

lub pedagogiczne lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają minimum 5 lat 

doświadczenia w charakterze pracownika naukowo-dydaktycznego uczelni wyŜszej na kierunku 

psychologia lub pedagogika lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają 
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doświadczenie z zakresu doradztwa zawodowego lub dysponują kadrą spełniającą wskazany 

warunek; -posiadają dorobek naukowy z zakresu pedagogiki doradztwa zawodowego (min. 5 

publikacji) lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek. lub -posiadają wykształcenie 

wyŜsze psychologiczne lub pedagogiczne lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -

pełnią lub pełnili przez minimum 3 lata funkcję dyrektora ZSP/Technikum lub kierownika 

Katedry/Instytutu w jednostce prowadzącej studia wyŜsze na kierunku psychologia lub 

pedagogika lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają doświadczenie z 

zakresu doradztwa zawodowego lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają 

dorobek naukowy z zakresu psychologii/pedagogiki lub doradztwa zawodowego (min 5 

publikacji) lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek. c) dla części 3 -posiadają 

wykształcenie wyŜsze lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają 

kwalifikacje zawodowe z zakresu doradztwa zawodowego lub dysponują kadrą spełniającą 

wskazany warunek; -posiadają min. 5 letnie doświadczenie w zakresie pracy na stanowisku 

doradcy zawodowego lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają min. 5 

letnie doświadczenie w pracy w placówce oświatowej na poziomie ponadgimnazjalnym lub 

dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; d) dla części 4 -posiadają wykształcenie 

wyŜsze preferowane ekonomiczne lub w obszarze nauk społecznych lub dysponują kadrą 

spełniającą wskazany warunek; - legitymują się min.5 publikacjami dotyczącymi tematyki 

edukacji i rynku pracy lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają min. 5 lat 

doświadczenia zawodowego w obszarze badań i analiz edukacji lub rynku pracy lub dysponują 

kadrą spełniającą wskazany warunek. lub -posiadają wykształcenie wyŜsze, preferowane 

techniczne lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają kwalifikacje z 

zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz doradztwa personalnego (studia podyplomowe, 

kursy, szkolenia) lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -prowadzą minimum 5 lat 

działalność gospodarczą lub pracują minimum 5 lat w przedsiębiorstwie na stanowisku 

kierowniczym lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają doświadczenie we 

współpracy z placówkami oświatowymi w zakresie organizacji staŜy lub praktyk lub dysponują 

kadrą spełniającą wskazany warunek. e) dla części 5 -posiadają wykształcenie wyŜsze, 

preferowane techniczne lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają 

kwalifikacje z zakresu zarządzania zasobami ludzkimi oraz doradztwa personalnego (studia 

podyplomowe, kursy, szkolenia) lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -prowadzą 

minimum 5 lat działalność gospodarczą lub pracują minimum 5 lat w przedsiębiorstwie na 

stanowisku kierowniczym lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają 

doświadczenie we współpracy z placówkami oświatowymi np. w zakresie organizacji staŜy lub 

praktyk lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; lub -posiadają wykształcenie 

wyŜsze preferowane ekonomiczne lub w obszarze nauk społecznych lub dysponują kadrą 

Page 3 of 8

2012-01-26http://bzp0.portal.uzp.gov.pl/index.php?ogloszenie=show&pozycja=25188&rok=201...



spełniającą wskazany warunek; - legitymują się min.5 publikacjami dotyczącymi tematyki 

edukacji i rynku pracy lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają min. 5 lat 

doświadczenia zawodowego w obszarze badań i analiz edukacji lub rynku pracy lub dysponują 

kadrą spełniającą wskazany warunek. lub -posiadają wykształcenie wyŜsze pedagogiczne lub 

dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają kwalifikacje zawodowe z zakresu 

doradztwa zawodowego lub dysponują kadrą spełniającą wskazany warunek; -posiadają min. 5 

letnie doświadczenie w zakresie pracy na stanowisku doradcy zawodowego lub dysponują kadrą 

spełniającą wskazany warunek; -posiadają min. 5 letnie doświadczenie w pracy w placówce 

oświatowej na poziomie ponadgimnazjalnym lub dysponują kadrą spełniającą wskazany 

warunek; 

III.3.3) Potencjał techniczny  

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku  

Zamawiający nie konkretyzuje przedmiotowego warunku 

III.3.4) Osoby zdolne do wykonania zamówienia  

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku  

Zamawiający nie konkretyzuje przedmiotowego warunku 

III.3.5) Sytuacja ekonomiczna i finansowa  

Opis sposobu dokonywania oceny spełniania tego waru nku  

Zamawiający nie konkretyzuje przedmiotowego warunku 

III.4) INFORMACJA O OŚWIADCZENIACH LUB DOKUMENTACH, JAKIE MAJ Ą DOSTARCZYĆ 

WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

ORAZ NIEPODLEGANIA WYKLUCZENIU NA PODSTAWIE ART. 24  UST. 1 USTAWY 

III.4.1) W zakresie wykazania spełniania przez wyko nawcę warunków, o których mowa w art. 22 

ust. 1 ustawy, oprócz o świadczenia o spełnieniu warunków udziału w post ępowaniu, nale Ŝy 

przedło Ŝyć: 

� wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, w szczególności 

odpowiedzialnych za świadczenie usług, kontrolę jakości lub kierowanie robotami 

budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i 

wykształcenia niezbędnych dla wykonania zamówienia, a takŜe zakresu wykonywanych przez 

nie czynności, oraz informacją o podstawie do dysponowania tymi osobami  

III.4.2) W zakresie potwierdzenia niepodlegania wyk luczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 ustawy, 

naleŜy przedło Ŝyć: 

� oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia  

� wykonawca powołujący się przy wykazywaniu spełniania warunków udziału w postępowaniu 

na potencjał innych podmiotów, które będą brały udział w realizacji części zamówienia, 
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przedkłada takŜe dokumenty dotyczące tego podmiotu w zakresie wymaganym dla 

wykonawcy, określonym w pkt III.4.2.  

 

III.6) INNE DOKUMENTY 

Inne dokumenty niewymienione w pkt III.4) albo w pk t III.5) 

Do oferty musi być załączone pełnomocnictwo, o ile prawo do podpisania umowy nie wynika z innych 

dokumentów złoŜonych wraz z ofertą. Przyjmuje się, Ŝe pełnomocnictwo do złozenia oferty upowaŜnia 

równieŜ do poświadczenia za zgodność z oryginałem kopii wszystkich dokumentów składanych wraz z 

ofertą, chyba, Ŝe z treści pełnomocnictwa wynika co innego. Pełnomocnictwo składa się w oryginale lub 

kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem. 

III.7) Czy ogranicza si ę moŜliwo ść ubiegania si ę o zamówienie publiczne tylko dla wykonawców, u 

których ponad 50 % pracowników stanowi ą osoby niepełnosprawne: nie 

SEKCJA IV: PROCEDURA  

IV.1) TRYB UDZIELENIA ZAMÓWIENIA  

IV.1.1) Tryb udzielenia zamówienia:  przetarg nieograniczony. 

IV.2) KRYTERIA OCENY OFERT  

IV.2.1) Kryteria oceny ofert: najniŜsza cena. 

IV.2.2) Czy przeprowadzona b ędzie aukcja elektroniczna:  nie. 

IV.3) ZMIANA UMOWY  

Czy przewiduje si ę istotne zmiany postanowie ń zawartej umowy w stosunku do tre ści oferty, na 

podstawie której dokonano wyboru wykonawcy: tak 

Dopuszczalne zmiany postanowie ń umowy oraz okre ślenie warunków zmian  

Zamawiający dopuszcza fakturowanie częściowe, miesięczne. Rozliczenie nastąpi w oparciu o wyliczenie 

miesięcznej wartości wycenionej pracy według wzoru: wartość całkowita oferty/liczba miesięcy pracy, 

potwierdzonej przez koordynatora. 

IV.4) INFORMACJE ADMINISTRACYJNE  

IV.4.1) Adres strony internetowej, na której jest dost ępna specyfikacja istotnych warunków 

zamówienia:  www.wcdnikp.lodz.pl 

Specyfikacj ę istotnych warunków zamówienia mo Ŝna uzyska ć pod adresem:  Łódzkie Centrum 

Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego ul. Kopcińskiego 29 90-142 Łódź sekretariat pokój nr 

209 ( II piętro). 

IV.4.4) Termin składania wniosków o dopuszczenie do  udziału w post ępowaniu lub ofert:  03.02.2012 

godzina 09:30, miejsce: Łódzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Kształcenia Praktycznego ul. 

Kopcińskiego 29, 90-142 Łódź sekretariat pokój nr 209 ( II piętro). 

IV.4.5) Termin zwi ązania ofert ą: okres w dniach: 30 (od ostatecznego terminu składania ofert). 
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IV.4.16) Informacje dodatkowe, w tym dotycz ące finansowania projektu/programu ze środków Unii 

Europejskiej:  Projekt współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 

Podniesienie atrakcyjności i jakości szkolnictwa zawodowego, nr umowy UDA-POKL.09.02.00-10-136/11-

00,. 

IV.4.17) Czy przewiduje si ę uniewa Ŝnienie post ępowania o udzielenie zamówienia, w przypadku 

nieprzyznania środków pochodz ących z bud Ŝetu Unii Europejskiej oraz niepodlegaj ących zwrotowi 

środków z pomocy udzielonej przez pa ństwa członkowskie Europejskiego Porozumienia o Woln ym 

Handlu (EFTA), które miały by ć przeznaczone na sfinansowanie cało ści lub cz ęści zamówienia: tak 

ZAŁĄCZNIK I - INFORMACJE DOTYCZĄCE OFERT CZĘŚCIOWYCH 

CZĘŚĆ Nr:  1 NAZWA:  Przygotowanie rozwiązań i rekomendacji w zakresie opracowania Innowacyjnego 

Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego w ramach projektu Kształtowanie kompetencji personalnych 

i społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku pracy. 

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Wypracowanie rekomendacji w 

zakresie modułu Poznaj siebie z uwzględnieniem tematyki równości szans kobiet i męŜczyzn (ekspert 

- pedagog/dyrektor szkoły lub pracownik uczelni wyŜszej).Szczegółowy opis zamówienia zawarty jest 

w specyfikacji istotnych warunków zamówienia (SIWZ).. 

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 80.52.10.00-2. 

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Okres w miesiącach: 18. 

4) Kryteria oceny ofert: najniŜsza cena.  

 

CZĘŚĆ Nr:  2 NAZWA:  Wykonanie usługi: Przygotowanie rozwiązań i rekomendacji w zakresie 

opracowania Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego w ramach projektu 

Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku 

pracy. 

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Wypracowanie rekomendacji w 

zakresie modułu Kompetencje personalne i społeczne w kontekście rozwoju zawodowego (ekspert - 

pedagog/dyrektor szkoły lub pracownik uczelni wyŜszej).Szczegółowy opis zamówienia zawarty jest w 

specyfikacji istotnych warunków zamówienia (SIWZ).. 

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 80.52.10.00-2. 

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Okres w miesiącach: 18. 

4) Kryteria oceny ofert: najniŜsza cena.  

 

CZĘŚĆ Nr:  3 NAZWA:  Wykonanie usługi: Przygotowanie rozwiązań i rekomendacji w zakresie 

opracowania Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego w ramach projektu 
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Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku 

pracy. 

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Wypracowanie rekomendacji w 

zakresie modułu Krajowa i Europejska Rama Kwalifikacji Zawodowych (ekspert - doradca 

zawodowy).Szczegółowy opis zamówienia zawarty jest w specyfikacji istotnych warunków zamówienia 

(SIWZ).. 

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 80.52.10.00-2. 

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Okres w miesiącach: 18. 

4) Kryteria oceny ofert: najniŜsza cena.  

 

CZĘŚĆ Nr:  4 NAZWA:  Wykonanie usługi: Przygotowanie rozwiązań i rekomendacji w zakresie 

opracowania Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego w ramach projektu 

Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku 

pracy. 

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Wypracowanie rekomendacji w 

zakresie modułu Regionalny i ponadregionalny rynek pracy (ekspert - przedstawiciel słuŜb rynku pracy 

lub przedstawiciel pracodawcy).Szczegółowy opis zamówienia zawarty jest w specyfikacji istotnych 

warunków zamówienia (SIWZ).. 

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 80.52.10.00-2. 

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Okres w miesiącach: 18. 

4) Kryteria oceny ofert: najniŜsza cena.  

 

CZĘŚĆ Nr:  5 NAZWA:  Wykonanie usługi: Przygotowanie rozwiązań i rekomendacji w zakresie 

opracowania Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego w ramach projektu 

Kształtowanie kompetencji personalnych i społecznych w szkole zawodowej drogą do sukcesu na rynku 

pracy. 

1) Krótki opis ze wskazaniem wielko ści lub zakresu zamówienia:  Wypracowanie rekomendacji w 

zakresie modułu Indywidualny Plan Działania(ekspert - przedstawiciel słuŜb rynku pracy lub 

przedstawiciel pracodawcy lub doradca zawodowy).Szczegółowy opis zamówienia zawarty jest w 

specyfikacji istotnych warunków zamówienia (SIWZ).. 

2) Wspólny Słownik Zamówie ń (CPV): 80.52.10.00-2. 

3) Czas trwania lub termin wykonania:  Okres w miesiącach: 18. 

4) Kryteria oceny ofert: najniŜsza cena.  
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