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Marzenie od planowania rozni si¢ tylko iloscig zuiytego papieru
Wiadystaw Grzeszczyk

Wstep

Przewodnik, ktory trzymasz w reku, powstal w ramach projektu
innowacyjnego wspotfinansowanego przez Uni¢ Europejska w ramach srodkow
Europejskiego  Funduszu  Spotecznego  ,,Ksztaltowanie = kompetencji
personalnych i spolecznych w szkole zawodowej droga do sukcesu na rynku
pracy” realizowanego w ramach programu Operacyjnego Kapital Ludzki,
Priorytet IX. Rozw¢j wyksztatcenia 1 kompetencji w regionach, Dziatanie 9.2.
Podniesienie atrakcyjnosci 1 jako$ci szkolnictwa zawodowego zgodnie z umowa
NrUDA-POKL.09.02.00-10-136/11-00.

Projekt ten zaklada wypracowanie, upowszechnienie 1 wiaczenie do
glbwnego nurtu polityki edukacyjnej nowego rozwigzania w postaci
Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego Kim chciatbym
by¢ - kim bede, stuzacego modernizacji oferty szkot ksztatcenia zawodowego.
Przewodnik dla uczqcego si¢ stanowi jeden z trzech elementow produktu.
Program sktada si¢ z pieciu modutow realizowanych w formie warsztatow
grupowych 1 konsultacji indywidualnych. Efektem ma by¢ wzrost kompetencji
spolecznych, potrzebnych na rynku pracy, co pozwoli Ci osiggna¢ sukces
zawodowy. Twoje zaangazowanie 1 aktywno$¢ w trakcie zaje¢ sg niezastgpione.
Zyczymy powodzenia!

Ekspert merytoryczny

Matgorzata Barfosiak
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Poznaje siebie

Poznac samego siebie to pierwsze osiqgniecie na drodze poznania.
Oscar Wilde
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WSTEP
Twoj potencjat to:
zainteresowania,
zdolnosci,
wiedza,
wartosci,
cechy charakteru,
stan zdrowia.

Dwadziescia pig¢ lat temu dr Howard Gardner ogtlosit teorig, ktora zmienita powszechne
pojecie o inteligencji. Stwierdzil, Ze inteligencja nie jest jednowymiarowa. Stwierdzit on, ze
ludzka psychika 1 osobowos$¢ jest na tyle zlozona, ze niemozliwym jest pomiar zdolnos$ci
umystowych przy uzyciu testu 1Q czy jakiegokolwiek innego standaryzowanego modelu
testowego. Gardner argumentowat, ze kazdy czlowiek ma inne predyspozycje psychiczne,
a co za tym idzie w jednych dziedzinach bedzie radzit sobie lepiej, a w innych gorze;j.
(http://edukacja.gazeta.pl)

Dr Gardner stworzyl model o$miu roéznych typoéw inteligencji: jezykowo-werbalna,
logiczno-matematyczna, przestrzenna, ruchowa (niewerbalng), muzyczna, interpersonalng
(spoteczna), intrapersonalng (wewngtrzna) i1 przyrodnicza. W teorii Howarda Gardnera
zawarte sa dwa przelomowe dla psychologii twierdzenia. Po pierwsze, inteligencja nie jest
jednowymiarowa. Po drugie, poszczegdlne typy inteligencji mozna rozwijaé¢, ¢wiczy¢
i udoskonalaé. Nasze IQ nie jest wigc wedlug niego state i dziedziczone za pomoca gendow.
Zgodnie z ta teoria, jezeli wlozymy wystarczajaco duzo wysitku, mozemy sta¢ si¢ mistrzem
w swojej dziedzinie. Dlatego warto odnalez¢ w sobie ukryte talenty, zdolnosci 1 je rozwinac.

Typy inteligencji wedlug Howarda Gardnera

1. Inteligencja jezykowa: ten typ inteligencji charakteryzuje wrazliwos¢ na jezyk, zarowno
mowiony, jak i pisany; osoby o wysokiej inteligencji jezykowej z tatwoscia wyrazaja
swoje mys$li za pomoca stow, a takze zapamigtuja informacje w tej wilasnie formie;
posiadanie rozwinigtej inteligencji jgzykowej sprawia, ze tatwo uczymy si¢ jezykow
obcych.

2. Inteligencja logiczno-matematyczna: polega gldwnie na umiejgtnosci analizowania
probleméw 1 sytuacji w sposdb wysoce logiczny; ten typ inteligencji sprawia, ze
z tatwo$cia dostrzegamy prawidlowosci 1 powtarzalne wzorce; osoby o inteligencji
logiczno-matematycznej lubia rowniez rozwiazywac tamigtéwki 1 tajemnice, a takze nie
maja problemu z nowymi elektronicznymi gadzetami.

3. Inteligencja muzyczna: tak samo jak inteligencje jezykowa ma si¢ do stow
1 konstrukcji jezykowych, tak inteligencja muzyczna funkcjonuje w §wiecie dzwigkdw,
tonacji i rytmow.

4. Inteligencja ruchowa: poniewaz Howard Gardner uznaje, ze aktywno$¢ fizyczna
1 psychologiczna sa $cisle polaczone, to umiejetnos¢ koordynowania ruchow ciata
poprzez mozg rdwniez jest typem inteligencji.

5. Inteligencja przestrzenna: rozpoznawanie wzorcow, ksztalttow, miejsc, latwe
poruszanie si¢ w przestrzeni; osoby o wysokiej inteligencji przestrzennej sa dobre
w uktadaniu puzzli, doceniaja sztuke, a zwlaszcza fotografig, oraz wola geometri¢ od
algebry.

6. Inteligencja interpersonalna: jest odpowiedzialna za kontakty migdzyludzkie; osoby
o rozwinigtej inteligencji interpersonalnej dobrze czuja si¢ w towarzystwie,

z tatwoscia odgaduja intencje, motywy i uczucia innych, wiedza gdy ktos$

<@ -
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ktamie; czgsto ten typ inteligencji wykorzystywany jest w celu wptywania na innych
(wszelkiego rodzaju przywodcy, sprzedawcy, a takze nauczyciele musza mie¢ wysoko
rozwinigte zdolno$ci interpersonalne).

7. Inteligencja intrapersonalna: czyli umiej¢tno$¢ rozumienie siebie; wbrew pozorom, nie
kazdy dobrze odczytuje wlasne potrzeby, uczucie i obawy; dobra znajomos$¢ siebie jest
pod wieloma wzgledami kluczem do szczgscia.

8. Inteligencja naturalistyczna: sprawia, ze dobrze rozumiemy otaczajace nas srodowisko
naturalne, lubimy w nim przebywac i z latwoscia si¢ w nim poruszamy; osoby o wysoko
rozwinigte] inteligencji naturalistycznej lubia obserwowad naturg, zbiera¢ rosliny
1 rozpoznawa¢ przy pomocy drobnych szczegdldw roznice pomiedzy przedstawicielami
réznych gatunkoéw zwierzat czy roslin.

9. Inteligencja egzystencjalna: to dziewiaty typ inteligencji, ktéry nie zostat jeszcze przez
Gardnera dodany do klasyfikacji; osoba obdarzona inteligencja egzystencjalng zajmuje
si¢ przede wszystkim rozwazaniami na tematy dotyczace zycia, $§mierci, sensu istnienia
itd.; inteligencja egzystencjalna to domena filozofow.

(Zrodto: http://fiszkoteka.pl/)

Temperament (http://pl.wikipedia.org/wiki/Temperament, Littauer F., 2007)

Pierwsza osoba w historii medycyny, ktéra probowata dokonaé klasyfikacji cech
temperamentalnych byt znany wszystkim Hipokrates. Jego typologia byla na tyle udana, Ze jej
podstawy 1 nazewnictwo zachowaly si¢ do dzisiaj. Wedlug tej klasyfikacji mozna ludzi
podzieli¢ na cztery podstawowe typy temperamentalne: melancholik, flegmatyk, sangwinik
i choleryk.

Melancholik: to osoba raczej smutna, introwertywna (zamknig¢ta w sobie) 1 malo stabilna.
Gltéwne cechy: cichy, nietowarzyski, powsciagliwy, pesymistyczny, trzezwo myslacy,
surowy, lekliwy, chimeryczny. Typ slaby, niezrownowazony - z przewaga procesow
hamowania nad pobudzeniem w uktadzie nerwowym.

Flegmatyk: to osoba spokojna, introwertywna, raczej stabilna. Glowne cechy: spokojny,
zrbwnowazony, rzetelny, opanowany, pokojowo nastawiony, uwazny, dbaty, pasywny. Typ
silny, zrownowazony.

Sangwinik: to osoba pewna siebie, ekstrawertywna (skierowana na zewnatrz), raczej stabilna.
Gtowne cechy: towarzyski, otwarty, rozmowny, wrazliwy, odpr¢zony, peten zycia, beztroski,
przywddczy. Typ silny, zrownowazony.

Choleryk: to osoba drazliwa, ekstrawertywna, niestabilna. Gléwne cechy: aktywny,
optymistyczny, porywczy, zmienny, pobudliwy, wybuchowy, agresywny, niespokojny,
drazliwy. Typ silny, niezrdwnowazony - z przewaga procesow pobudzenia nad hamowaniem
w ukladzie nerwowym.

Przedstawione powyzej typy temperamentu sa tzw. typami czystymi. Jednak
w praktyce rzadko wystgpuja tak czyste i wyraziste temperamenty. Najczg$cie] mamy do
czynienia z typami mieszanymi, w ktorych jedne cechy osiagaja widoczna przewage nad
innymi. Tak wigc - podsumowujac - mozna powiedzie¢, ze temperament to zespdt pewnych
stalych cech psychicznych cztowieka, ujawniajacych si¢ w sposobie wyrazania emocii,
zachowania si¢ 1 reagowania (tempo procesOw psychicznych, pobudliwo$¢, sita 1 szybkos¢
reagowania).

Cechy temperamentu ujawniaja si¢ w zachowaniu, decyduja o reakcjach cztowieka -
szczegodlnie w sytuacjach trudnych i konfliktowych. Sa to cechy charakteryzujace osobowosc.
Nie kazdy cztowiek potrafi panowaé nad swoimi reakcjami w trudnych sytuacjach.

7 \ )
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Ksztaltowanie tozsamosci jednostki

Pojecie tozsamosci czlowieka mozna rozpatrywa¢ w dwoch kategoriach: tozsamosc
osobista (personal identity) lub tozsamo$¢ spoteczna (social identity). W pierwszym
przypadku chodzi o do$wiadczanie siebie samego, jako odrebnej 1 niepowtarzalnej jednostki
réznigcej si¢ od innych szeregiem cech i wilasciwosci takich jak: wyglad, zdolnosci,
umiejetnosci, indywidualne przekonania, potrzeby, motywy, preferowane wartosci, sposoby
myslenia, kryteria ocen itp. Taka perspektywa ujmowania tozsamosci wiaze si¢
z uformowaniem si¢ pojecia Ja 1 z wyodrebnianiem w §wiecie spotecznym dwoch kategorii:
Ja - nie Ja (Inni). Drugie znaczenie obejmuje doswiadczanie siebie jako cztonka grupy
spotecznej, z ktora jednostka si¢ utozsamia 1 ktora charakteryzuje si¢ poczuciem wiasnej
odrgbnosci w stosunku do innych grup — uzasadnia to podziat §wiata spotecznego na kategorie
My — Oni. Przedmiotem analizy podj¢tej w niniejszym opracowaniu bedzie tozsamos¢
osobista (indywidualna) jednostki, zwiazana z ksztattowaniem sig Ja.

Podstawa rozwoju tozsamos$ci jest uformowanie si¢ struktury Ja, ktorej waznymi
elementami sa samowiedza (czyli sady opisujace samego siebie) i samoocena (czyli sady
wartosciujace). Wyrazem istnienia tej struktury jest spostrzeganie wtasnej indywidualnosci
(odrgbnos$ci). Struktura Ja powstaje w wyniku gromadzenia 1 integrowania informacji
dotyczacych samego siebie. Proces ten rozpoczyna si¢ od narodzin poczucia wlasnego ciata.
Jednak warunkiem jego powstania jest doswiadczanie samego siebie w kontaktach
z otoczeniem. Zasadnicze znaczenie ma wymiana komunikatéw niewerbalnych i empatii
emocjonalnej oraz werbalne komunikaty opiekunéw dziecka. Informacje o stanach wtasnego
organizmu, o wynikach wtasnej aktywnosci, a takze opinie i oceny odnoszace si¢ do dziecka
sa podstawa powstawania obrazu witasnej osoby. W poczatkowym okresie, najwigkszy wptyw
na formowanie obrazu wtlasnej osoby maja rodzice. Dziecko uczy si¢ ocenia¢ wilasne
zachowanie na podstawie opinii 1 ocen dokonywanych przez rodzicow — to oni bowiem
informuja dziecko o tym, czy postgpuje ono dobrze, czy Zle. Rodzice dostarczaja tez dziecku
okreslonych wzoréw do identyfikacji. W obszar obrazu wtasnej osoby wchodza nie tylko
indywidualne do$wiadczenia jednostki, ale takze inne obiekty pozostajace z nia w kontakcie
1 majace na niag wpltyw.

W trakcie rozwoju wiedza dotyczaca wlasnej osoby organizuje si¢ i1 systematyzuje,
a elementem taczacym jest poczucie wiasnego Ja. To poczucie formutuje si¢ juz we
wczesnych latach zycia, ale wyodrgbnia si¢ jako wyrazny obiekt poznania dopiero w okresie
dorastania. Powstanie systemu $wiadomych opinii o sobie jest warunkiem powstania Ja
swiadomego. W tym samym czasie formutuje si¢ jeszcze tzw. Ja idealne. Mozna by je
okresli¢ jako wyobrazenie siebie w postaci idealnej. Podsumowujac charakterystyke obrazu
wlasnej osoby, dotyczy ona takich zjawisk, jak:

e wilasny wyglad i fizyczne wtasciwosci (np. jestem przystojny i silny),

wlasne umiejgtnosci 1 zdolnos$ci (np. jestem zdolny),

wlasne postawy i potrzeby (np. w takiej sytuacji zwykle reaguje ....),

wlasna pozycja wsrdd innych ludzi ( np. moja rola to ....),

wlasne oczekiwanie tego, co mnie si¢ nalezy od innych (np. powinienem by¢ traktowany
W Sposob ....).

-
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Temat 1

Samoswiadomosc i samowiedza

lini wyktad:

R e L

Wyjasnienie pojecia samoswiadomos¢ lub samowiedza.

Rozumiane sa jako wiedza o sobie, na ktora sktadaja sig:

e umiejetnos¢ adekwatnej oceny swoich mocnych / stabych stron,

e poziom posiadanej wiedzy z roznych dziedzin,

e adekwatne okre$lenie swoich zainteresowan, zdolno$ci, umiejgtnosci praktycznych, cech
osobowos$ci (np. charakteru, temperamentu, reagowania na stres, systemu wartosSci,
sposobu komunikowania si¢ z innymi ludzmi).

Samowiedza ma bardzo istotny wptyw na wybor kariery zawodowej. Im jest ona wyzsza,
tym wybor zawodu jest bardziej <$wiadomy, a tym samym bardziej trafny
1 samodzielny, rokujac sukces zawodowy 1 osobisty.

Cwiczenie 1. Samoswiadomos¢é

Wyjasnij pojecia samoswiadomos$¢ lub samowiedza postugujac si¢ metoda testu
uzupetniania zdan.

TEST UZUPELNIANIA ZDAN

Nazwisko 1 1mMi€........ooviiiiiiiii i, ,wiek........... ,data....ooo
Nazwa szkoly...........c.ocooiiils klasa.......... kierunek ksztalcenia - .................. ...
L 0

Ponizej znajduja si¢ niedokonczone zdania - Kim mogtbym by¢ z zawodu? Przeczytaj
kazde i dokoncz je pierwsza mysla z punktu widzenia ,,wiedzy o sobie” w zakresie pojec
wyjasnionych w mini wyktadzie. Wybierz 4 — 5 zawodoéw najblizszych Tobie z punktu
widzenia Twojej ,,wiedzy o sobie”.

1) Mogltbym by¢ lesnikiem, bo...

2) Mogltbym by¢ lekarzem, bo...

3) Mogltbym by¢ marynarzem, bo...
4) Mogltbym by¢ piosenkarzem, bo...

5) Mogltbym by¢ nauczycielem, bo...
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6) Mogltbym by¢ ekonomista, bo...
7) Mogltbym by¢ dziennikarzem, bo...
8) Mogtbym by¢ stolarzem, bo...

9) Mogltbym by¢ elektrykiem, bo...
10)  Mogltbym by¢ filozofem, bo...

11)  Moglbym by¢ architektem, bo...
12)  Mogltbym by¢ hydraulikiem, bo...
13)  Moglbym by¢, kasjerem bo...

14)  Mogltbym by¢ pilotem, bo...

15)  Mogltbym by¢ aktorem, bo...

16)  Mogtb6ym by¢ rolnikiem, bo...
17)  Mogtbym by¢ handlowcem, bo...
18)  Moglbym by¢ sprzedawca, bo...
19)  Moglbym by¢ kelnerem, bo...

20)  Mogtbym by¢ konwojentem, bo...
21)  Mogltbym by¢, policjantem bo...
22)  Mogltbym by¢ krawcem, bo...

23)  Mogltbym by¢ kucharzem, bo...
24)  Mogtbym by¢ murarzem, bo...

25)  Moglbym by¢ dyrygentem, bo...
26)  Mogtbym by¢ dozorca, bo...

27)  Mogtbym by¢ ogrodnikiem, bo...
28)  Mogtbym by¢ psychologiem, bo...
29)  Moglbym by¢ szewcem bo...

30)  Mogltbym by¢ fotografem, bo...
31)  Mogltbym by¢ weterynarzem, bo...
32)  Mogltbym by¢ mechanikiem samochodowym, bo...
33)  Mogltbym by¢ stewardessa, bo...

34)  Moglbym by¢ thumaczem, bo...
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35)  Moglbym by¢ dekoratorem wngtrz, bo. ..

36)  Moglbym by¢ (wedlug wlasnego wyboru)...........................
3T
38
30
A0

Poczucie wlasnej wartosci to stan psychiczny, powstaly na skutek elementarnej,
uogdlnionej oceny dokonanej na wilasny temat. Samoocena to uogélniona postawa
w stosunku do samego siebie, ktéra wplywa na nastrdj oraz wywiera silny wptyw na pewien
zakres zachowan osobistych 1 spolecznych. Podstawa samooceny jest samowiedza. Te sady
1 opinie dotycza wlasciwosci fizycznych, psychicznych i spotecznych. Filary samooceny to:
$wiadomos¢, niezaleznos¢, prawosc, celowo$c¢, asertywnos$¢ oraz samoakceptacja.

Poczucie wlasnej wartosci determinuje wybor z posiadanego repertuaru zachowan tych,
ktore odpowiadaja okreslonej sytuacji napotkanej w otaczajacym $swiecie zewngtrznym.

Poznawanie swoich mocnych i stabych stron stanowi czg$¢ wiedzy o sobie, wptywajacej
na budowanie kariery zawodowej

(http://pl.wikipedia.org/wiki/Poczucie w%C5%82asnej warto%C5%9Bci).

Cwiczenie 2. Moja samoocena

Dokonaj oceny wilasnych mocnych i1 stabych stron. Z ponizszego zestawu wybierz po
5-7 cech, ktéore uwazasz, ze posiadasz i1 sa twoimi tzw. ,mocnymi” i ,stabymi”
stronami. Nastgpnie uzupetnij test.

ZESTAW CECH

Cechy uznawane za moje mocne strony:

Jestem: ambitny, atrakcyjny, bezposredni, btyskotliwy, bystry, ciekawy, ciepty,
cierpliwy, czuly, dobry, dowcipny, delikatny, dociekliwy, dojrzaty, doktadny, do§wiadczony,
dyskretny, dzielny, ekspansywny, energiczny, hojny, inteligentny, konsekwentny,
kompetentny, komunikatywny, kulturalny, logiczny, lojalny, lubiany, fagodny, madry, mity,
mocny, naturalny, niezalezny, nowoczesny, nastawiony na sukces, obowiazkowy,
odpowiedzialny, organizator, opanowany, odwazny, ofiarny, operatywny, opiekunczy,
pogodny, pomystowy, praktyczny, produktywny, profesjonalny, prostolinijny, pomocny,
przedsigbiorczy, punktualny, pewny siebie, posiadajacy silng wolg, pracowity, przewidujacy,
przekonywujacy, przyjazny, racjonalny, rozsadny, rozumny, refleksyjny, rzeczowy, rzetelny,
serdeczny, silny, spostrzegawczy, sprawny, samodzielny, staranny, sympatyczny, szczery,
spokojny, szlachetny, stanowczy, $mialy, taktowny, troskliwy, towarzyski, tworczy,
tolerancyjny, uczynny, uporzadkowany, uprzejmy, ugodowy, utalentowany, wesoty,
wielkoduszny, = wierny, = wspanialomys$lny, = wesoty, = wyksztalcony, = wytrwaly,
wyspecjalizowany, wrazliwy, zapobiegliwy, zdecydowany, zdolny, zdyscyplinowany,
zgodny, zrownowazony, zorganizowany, zaradny, zyczliwy.

11 \)
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Cechy uznawane za moje slabe strony:

Jestem: niecierpliwy, zamknigty w sobie, podejrzliwy, uparty, balaganiarz,
niezorganizowany, msciwy, powolny, przewrazliwiony, wybredny, apodyktyczny (nie
znoszacy  sprzeciwu),  niepunktualny, obrazliwy, niezdyscyplinowany,  skryty,
niezdecydowany, roztargniony, chaotyczny.

TEST UZUPELNIANIA ZDAN

Nazwisko 11MI€.....ccovvviiiiii i, wiek........... Jdata............
Nazwa szkoly...........coooiiiiil. klasa.......... kierunek ksztatcenia - ........................
L 0

Ponizej znajduja si¢ cztery niedokonczone zdania.
Przeczytaj kazde 1 dokoncz je pierwsza mysla jaka przyjdzie Ci do glowy z wykazu cech
uznawanych przez Ciebie jako Twoje mocne i stabe strony (patrz: Zestaw cech)

R -
Inteligencja interpersonalna (spoteczna, refleksyjna) zawiera w sobie cechy wszystkich
pozostatych typow inteligencji. Nierozerwalnie wiaze si¢ z inteligencja emocjonalna, na
ktéra, oprocz umiejegtnosci spotecznych, skladaja si¢ zdolno$¢ samokontroli, samokreacji
i wgladu we wlasne emocje. Jej podstawa to zdolno$¢ rozumienia innych i empatia oraz
zdolnos$ci do postrzegania cech réznicujacych ludzi. Pozwala ona na bezbledne wychwycenie
zmian nastroju, motywacji, zachowania 1 intencji. Osoby nia obdarzone lepiej si¢ ucza
rozumienia zachowan innych Iudzi. Jest ona przydatna dla lepszego rozumienia
1 poznawania otaczajacej rzeczywistosci
(http://uczdziecko.pl/mlodszy-uczen/artykuly/artykul/zobacz/inteligencja-interpersonalna-

spoleczna.html).

\', , 12
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Pamigtaj!

Mozesz ja rozwija¢ poprzez:

stymulacje¢ do prac spotecznych/wolontariatu,

wlaczanie si¢ w prace organizacji szkolnych i1 kot zainteresowan,

che¢ intensyfikacji pracy w parach i grupach,

przyjmowanie odpowiedzialnej funkcji,

umozliwianie sobie i innym postrzegania §wiata z r6znego punku widzenia,
poszerzanie horyzontow myslowych i $wiatopogladowych.

Cwiczenie 3. Inteligencja interpersonalna

Opracuj odpowiedzi na zadane pytania (praca do domu).

Tekst pytan z zakresu inteligencji interpersonalne;.

1. Czy lubisz pracowac i uczy¢ si¢ samodzielnie?
2. Czy masz $wiadomos$¢ celoéw, do ktorych dazysz?
3. Czy jeste$ osoba z silng samodyscyplina (np. wstajesz punktualnie, wywiazujesz si¢
z obietnic)?
4. Czy jeste$ mato podatny na wptyw réwiesnikow?
~ Mini wyktad:

R B S S T T, ST NS, T S R SO

Inteligencja jezykowa (jezykowo-werbalna) to wumiejg¢tno$¢ czytania, pisania
1 porozumiewania si¢ za pomoca stow. Osoby obdarzone inteligencja jezykowa lepiej ucza
sig, lepiej rozumieja $wiat dzigki slowom moéwionym i1 pisanym — lubig czyta¢ i pisac,
uzywaja bogatego stownictwa, opowiadaja z tatwoscia. Do tej grupy zaliczaja si¢ czgsto
pisarze, poeci, tlumacze, méwcy, wyktadowcy, marketingowcy, scenarzysci, politycy,
redaktorzy i dziennikarze.

Osobg obdarzong inteligencja lingwistyczna charakteryzuje:

wrazliwo$¢ na wzorce,

zorganizowanie,

systematycznosc,

umiejetnos¢ stuchania i czytania ze zrozumieniem,
zamitowanie do pisania i zabaw stownych,
zdolnoSci oratorskie,

brak ktopotow z ortografia.

(Zrodto:http://www.uczdziecko.pl/starszy-uczen/artykuly/artykul/zobacz/inteligencja-
lingwistyczna-werbalna-jezykowa.html)

—
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Cwiczenie 4. Inteligencja jezykowa.

Opracilj odpoWiédzi na iéidane pytania (p'ra'l-ca do ddﬁu).

Tekst pytan z zakresu inteligencji jezykowe;.

1. Czy lubisz czytac ksiazki?

2. Czy masz tatwo$¢ tworzenia wypowiedzi pisemnych?
3. Czy tadnie i poprawnie si¢ wystawiasz?

4. Czy szybko uczysz si¢ jgzykdéw obcych?
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Temat 2

Cechy osobowosci zawodowej

\\\\\\\\\\\\ L S et S MR s T R A R R A g

Cechy osobowosci zawodowej wedlug Hollanda

Osobowo$¢ czlowieka stanowi ztozona strukturg, ktora uksztaltowata si¢ na skutek
wpltywu konkretnych warunkéw spoteczno — historycznych na podstawie wlasciwosci
biologicznych organizmu ludzkiego (B. Hornowski, 1985, s. 146).

Wystepuje w niej pi¢¢ zasadniczych elementow osobowosci:

zdolnosci wptywajace na dziatalno$¢ cztowieka,

zaakceptowane warto$ci w danych warunkach §rodowiskowych i spotecznych,
uksztattowany obraz wlasnego ,,ja”,

role podejmowane w §rodowisku spotecznym,

temperament z jego wszelkimi wtasciwosciami, ktory wplywa na aktywnos$¢ cztowieka.

Wiasna aktywno$¢ czlowieka to eksplorowanie $wiata poprzez podejmowanie
rozmaitych dzialan, w tym rozwo6j zawodowy (wybor zawodu polegajacy na przechodzeniu
z jednej czynno$ci, funkcji fizycznej i1 psychicznej, w druga). Wedlug koncepcji Johna
Hollanda do poszczegolnych zawodow ludzi predysponuje wilasna osobowo$¢ oraz czynniki
zewngtrzne/ czynniki otoczenia. Wybdr zawodu jest wypadkowa osobistych zainteresowan
1 mozliwosci jakie stwarza $wiat pracy. Holland wyr6znia sze$¢ dominujacych typow
osobowosci zawodowej 1 sze$¢ odpowiadajacych im srodowisk pracy. Kazda osoba posiada
cechy kazdego typu. Typy mieszane powstaja z kombinacji typéw dominujacych.

Wyroéznione zostaty nastepujace typy dominujace:

R — typ realistyczny

Wykwalifikowany, konkretny, uzdolniony technicznie lub mechanicznie. Mocna strona sa:
koordynacja ruchowa, zrgczno$¢, zdolno$ci techniczne, mechaniczne.

K - typ konwencjonalny

Zorganizowany, praktyczny, ulegly. Mocna strong sa: zdolno$¢ do eksponowania siebie
i swoich celow, kompetencje urzednicze, obliczeniowe, dokladnos¢, logika myslenia,
odpowiedzialnos¢.

P- typ przedsigbiorczy

Przekonywujacy, otwarty, werbalny. Mocna strona sa: umiejg¢tnosci motywowania
i pobudzania innych do dziatania, kierowanie innymi, przywodztwo, elokwencja,
towarzyskos¢, kompetencje organizacyjne.

B - typ badawczy

Naukowy, abstrakcyjny, analityczny. Mocna strona sa: kreatywnos$¢, poczucie estetyki,
rozwigzywanie problemow w sposob tworczy i nietypowy, bogata wyobraznia, ekspresyjnosé,
oryginalnos¢.



KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE

A — typ artystyczny
Lubi zachowania tworcze, kreatywne, pozwalajace na wyrazanie samego siebie
w niekonwencjonalny sposob. Cechuje go emocjonalny niepokdj, czgsto wahania nastrojow.
Lubi rozwija¢ pomysty ikoncepcje. Posiada zdolno$ci artystyczne takie jak np. pisanie,
malowanie, szkicowanie, aktorstwo, taniec, muzyka itp.
S — typ spoleczny
Oswiatowy, zorientowany na ushlugi, nawiazujacy kontakty z innymi. Mocna strona sa:
uzdolnienia werbalne, zdolno$¢ do pracy z ludZmi, pomaganie, nauczanie, uzdolnienia
handlowe, empatia.

Kombinacj¢ trzech podstawowych typéw okresla si¢ kodem trzyliterowym np. typ
spoteczno — artystyczno — przedsigbiorczy, kodem SAP.

(Wigcej na ten temat w: B. Hornowski, 1985)

Cwiczenie 5. Cechy osobowosci zawodowej wg Hollanda

Wyobraz sobie, iz znajdujesz si¢ na spotkaniu. Ludzie znajdujacy si¢ na nim maja
okreslone cechy charakteru (opisane na w/w kartach) i sa podzieleni na szes¢ grup.
Doktadne zapoznaj sie¢ z opisami cech umieszczonymi na kartach i wybierz ta, ktora
wedlug Ciebie najlepiej opisuje Twojq osobg. Zapamigtaj symbol grupy, ktora wybrates.
Niestety jedna z grup wiasnie ta, ktora wybrales opuscita wiasnie spotkanie, a Ty
musisz teraz wybra¢ kolejna sposrod tych, ktére pozostaty i zapamigtaé jej symbol.
Sytuacja ta powtarza sig¢ jeszcze raz — w efekcie masz zapamigtane lub zapisane trzy
litery — symbole, ktore sktadaja si¢ w indywidualny trzyliterowy kod.

Temperament stanowi ,,strukture” wrodzona. Temperament to bardzo wazny sktadnik
naszej psychiki, a jednoczesnie bardzo skomplikowana czes$¢ ludzkiej psychiki, stad wynikaja
problemy z jednoznacznym scharakteryzowaniem temperamentu.

Wg Hipokratesa — Galena wyr6zni¢ nalezy cztery typy temperamentu:

sangwinik — typ silny i zrbwnowazony, ruchliwy;

flegmatyk - typ silny i zrobwnowazony, powolny;

choleryk - typ silny i niezrbwnowazony, z przewaga pobudzenia;
melancholik — typ staby.

Cechy dotyczace temperamentu okreslaja usposobienie, upodobania, przyzwyczajenia,
sktonnos$ci. Temperament ma ogromny wpltyw na nasze funkcjonowanie. Warto uwzglednic¢
przy wyborze zawodu swoje usposobienie, gdyz tylko wtedy bedziesz si¢ czul dobrze
wykonujac swoja pracg.

\ ) 16
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4

Cwiczenie 6. Cechy temperamentu

Z ponizszej tabeli wybierz te 3 cechy, ktore w Twoim odczuciu najtrafniej Cig
okreslaja. Na piramidzie najwyzej wpisz te cechg, ktéra Twoim zdaniem moze by¢
najwazniejsza dla Ciebie  w wyborze zawodu, najnizej, ktéra moze by¢ dla Ciebie
najmniej znaczaca w wyborze zawodu.

TEST

CECHY TEMPERAMENTU
1. Aktywnos¢

2. Wigor fizyczny

3. Impulsywnos¢

4. Dominatywno$¢

5. ZrOwnowazenie

6. Towarzyskos¢

7. Refleksyjnos¢
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B L s, L o il e s R S s

W wielu sytuacjach zyciowych obraz wtasnej osoby stanowi bardzo wazny czynnik,
sterujacy dokonaniem przez czlowieka oceny wilasnych mozliwos$ci, a tym samym wptywa
w istotny sposob na jego zachowanie. Ustabilizowanie si¢ poczucia Ja jest podstawa do
wytworzenia waznych mechanizmoéw regulacyjnych u cztowieka. Zachowanie cztowieka jest
W znacznej mierze wyrazem tego, co on sam o sobie sadzi. Dostrzec mozna roéwniez, ze
ludzie ujawniaja wzglednie stata sklonno$¢ do oceniania siebie w okreslony sposob.
Sklonnos¢ ta moze polegaé na przecenianiu swoich mozliwo$ci (zawyzona samoocena) lub
tez na niedocenianiu swoich mozliwo$ci czy umiejgtnosci (zanizona samoocena).

Gtowna konsekwencja zwiazana z zanizona samooceng moze by¢ ograniczenie
aktywnosci, a w zwiazku z tym nieosiaganie takich rezultatow, ktore obiektywnie byly
w zasiggu mozliwosci. Nie zawsze negatywne konsekwencje powoduje natomiast samoocena
zawyzona. Czasami, przy niezbyt trudnych zadaniach moze wplywa¢ mobilizujaco na
jednostke, jednak przy duzej rozbieznosci i znacznie zawyzonej ocenie wlasnej wynikajace
stad konsekwencje beda negatywne. Zwykle rosnie woéwczas poziom odczuwanej frustracji
1 pojawia si¢ tez negatywna ocena spoteczna.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze "obraz wiasnej osoby" moze by¢ zbiorem informacji
o réznych cechach osobowych, mozliwosciach, umiejgtnosciach itp. Informacje te moga si¢
sktada¢ na system poje¢ o swoich kompetencjach personalnych.

Cwiczenie 7. Obraz wlasnej osoby
Odpowiedz na ponizsze pytania. Jesli lista nie jest wyczerpujaca, to mozesz ja
uzupehié. Chodzi o to by odpowiedzi na pytania daly jak najdoktadniejszy i petniejszy
obraz twojej osoby. Dokonaj analizy ilo$ciowej 1 jakoSciowej. Opracuj odpowiedzi na
zadane pytania (praca do domu).

OBRAZ WLASNEJ OSOBY (Paszkowska-Rogacz A., 2006)

Test bada rozne wtasciwosci cztowieka, jego postawy, cechy, poglady i opinie.

1. Co Cisig w Tobie najbardziej podoba?
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9. Co chciatbys przede wszystkim w zyciu osiagnaé?

i B G e S s B B O B R A e B B RS

Inteligencja ruchowa. Osoby z tym typem inteligencji maja dobra koordynacj¢ ruchowa
1 zmyst rownowagi. Mowiac zywo gestykuluja kreslac w powietrzu figury, ktore obrazuja ich
stowa. Cechy 0s6b z rozwinigta inteligencja ruchowa:

wyjatkowe panowanie nad wlasnym cialem,

panowanie nad przedmiotami,

umiejetnos¢ roztozenia czynno$ci w czasie,

wrazliwo$¢ na otoczenie,

zdolnosci do rekodziela,

nauka przez aktywny udzial w procesie nauczania,

brak petnego skupienia,

uzdolnienia manualne 1 techniczne.

Osoby obdarzone inteligencja ruchowa (kinestetyczna) najlepiej rozumieja $wiat przez
ruch 1 fizyczny kontakt. Doskonale odnajduja si¢ w zawodach: tancerzy, aktoréw,
sportowcow, instruktorow karate, mimow, chirurgéw, kierowcdéw wyscigowych, wynalazcow
1 konstruktoréw. (http://www.madredziecko.com/articles/show/1/4/80/)

Cwiczenie 8. Inteligencja ruchowa
Opracuj w domu odpowiedzi na zadane pytania (praca do domu).
Test pytan z zakresu inteligencji ruchowe;.

Inteligencja ruchowa
1. Czy bardziej niz rowies$nicy dbasz o tadna sylwetkg?

2. Czy interesujesz si¢ zasadami zdrowego odzywiana?
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Sprawna komunikacja ma wplyw na porozumiewanie mi¢dzy ludzmi.
Komunikowanie si¢ moze mie¢ form¢ wypowiedzi ustnej lub pisemnej, przekazu wizualnego
oraz odbywac si¢ niewerbalnie, poprzez tzw. mowe ciata. Porozumiewanie si¢ jest jedna
z podstawowych umiejetnosci zyciowych, pozwalajacych ksztattowac dobre relacje z innymi
ludzmi.

Cwiczenie 9. Sprawna komunikacja w kontaktach miedzyludzkich.

W 3.~ 4 osobowych zespotach na podstawie analizy - zamieszczonych - zatacznikow
znajdzcie odpowiedz na pytanie: ,,Co ma wplyw na porozumiewanie si¢ mi¢dzy
ludZmi?”

Zalacznik 1.

MODELE KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ

KODOWANIE SYGNAL \ ODKODOWANIE
A WIADOMOSCE
WIADOMOSC ODTWORZONA
INTENCJE INTERPRETACJA
NADAWCA KOMUNIKAT ODBIORCA

-

Efektywna komunikacja polega na wywolaniu u edbiorcy stanu zrozumienia
przekazywanych trescizgodnego z zamierzona intencja nad awcy.

Zrédto:Hamer H., Woltoszyn J., Techniki skutecznego dziatania, Wyd awnictwo Format AB, Warszawa 1998

N ) 20
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Zatacznik 2

BARIERY W KOMUNIKACJI INTERPERSONALNEJ

OSADZANIE

- jest narzucaniem wiasnych
wartosci, norm i pogladéw innym

1. Krytykowanie
np. Czy ty naprawde nic nie rozumiesz?

2. Obrazanie
np. Jestes mato odpowiedzialna
3. Orzekanie

np. Nie jestes w ogodle zainteresowany tym, co
mowie.

4. Chwalenie potaczone z oceng

np. Wedtug mnie jestes$ taka inteligentna, gdybys sie
troche bardziej postarata, na pewno zrobitabys to
lepiej

DECYDOWANIE ZA INNYCH

- pozbawiamy rozméwce
mozliwosci samodzielnego
podejmowania decyzji, dajgc do
zrozumienia, ze jego  mysli
odczucia, problemy sag niewazne
(nawet wtedy, gdy kieruje nami
che¢ pomocy)

1. Rozkazywanie

np. Prosze przestac¢ uzalac¢ sie nad soba...

2. Grozenie

np. Jesli tego nie zrobisz...

3. Moralizowanie

np. Wiesz doskonale, co nalezy do obowigzkow
ucznia, wiec...

4. Nadmierne /niewtasciwe/ wypytywanie

np. Gdzie byte$? Co robite$? Kto jeszcze byt z tobg

itp.

UCIEKANIE oD CUDZYCH
PROBLEMOW
- wystepuje, gdy nie jestesmy

sktonni lub nie chcemy zajmowac
sie innymi, nie bierzemy pod
uwage ich uczuc, spraw itp.

1. Doradzanie
np. Najlepiej bytoby, gdybys ...
2. Zmienianie tematu

np. Teraz nie czas mowic o twojej pracy, skupmy sie
na najblizszym weekendzie...

3. Logiczne argumentowanie

np. Mozesz poprawi¢c swoje wyniki tylko przez
gorliwg nauke. Takie sq fakty.

4. Pocieszanie

np. Wszystko bedzie dobrze, to nie koniec $wiata...

Zrédlo: Ballard R. (red), Jak zy¢ z ludémi? (umiejetnosSci interpersonalne). Program
profilaktyczny dla mtodziezy, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2007
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Zatacznik 3

ELEMENTY KOMUNIKACJI NIEWERBALNE) - PODSTAWOWE WIADOMOSCI.

Wg Alberta Mehrabiana w procesie komunikacji interpersonalnej:
- jedynie 7% informacji przekazuja stowa,

-38% - brzmienie glosu (ton, modulacja),

-iaz 559 -zachowania niewerbalne (mowa ciata)

RUCHY,
POZYCJECIALA

MIMIKE

ODLEGLOSC

SPOJRZENIE,

KONTAKT
WZIROKOWY
NASZE /
oroczemE [ T KOMUNIKACJA
NIEWERBALNA MOZE
WYRAZAC SIE POPRZEZ: | ™~
GESTY
ORGANIZACIE
PRZESTRZENI
WESTCHNIENIA,
NASZ WYGLAD BARWE PAUZY, CMOKAMNIE,
np.styl ubieranial 1 TON GLOSU PLACZ itr.
sie, fryzuraitp.

Zrodio: Ballard R. {red), Jak zyé z ludzmi?” (Umiejetnodci interpersonalne). Pragram profilaktyczny dla miodziezy.
Ministerstwo Edukacji Marodowej, Warszawa 2007 orazHamer H, Woloszyn 1, Hamer K, Techniki skutecznego dzialania,
Wydawnictwe Format AB, Warszawa 1998
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Temat 3

System wartosci w kontekscie zawodu

Poczucie wtasnej wartos$ci to sprawa do$¢ ztozona. Budujemy je niemal od dnia narodzin,
jego pierwotna, najbardziej podstawowa czg$¢ jest dzietem naszych rodzicow, w pewnym
sensie mozna powiedzie¢, ze dziedziczymy ja po przodkach. Ta czgs$¢ naszego poczucia
wlasnej wartosci nie do konca zalezy od nas. Na szczg$cie to tylko jej poczatek. Potem jest
juz tylko tatwiej. Poczucie wlasnej wartosci mozemy i budujemy dzigki swoim ocenom
1 osiagnigciom. Poczucie wlasnej wartos$ci jest nierozerwalnie zwiazane z dzialaniem.
Wiasciwie trudno powiedzie¢, ze si¢ je ma. Bardziej je sig ksztaltuje. Ma je tylko ten, kto je
wypracowal. W procesie nieustannego tworzenia i pielggnowania wlasnej wartosci bardzo
istotne sa takie czynniki jak:

samoakceptacja,

asertywnosc,

umiejetnos¢ stawiania granic,
pozytywne przekonania na swoj temat,
swiadomos$¢ swoich wartos$ci i potrzeb,
cel zycia,

mniejsze 1 wigksze osiagnigcia.

Niskie poczucie wilasnej warto$ci jest nie lada problemem i dreczy ludzi nawet
nieprzecigtnie zdolnych, twoérczych 1 madrych. Osoba z niska samoocena moze mie¢ poczucie
wszechogarniajacej beznadziejnosci, przejawia znaczne poczucie winy i wstydu. Nie zna
dobrze swoich stabych i mocnych stron. Gorzej radzi sobie z wyzwaniami, problemami,
krytyka i stresem. Dlatego woli unika¢ ryzyka i czgéciej mysli o swoich niedostatkach
a poréwnania z innymi wywotuja u niej emocje negatywne. Natomiast osoba z wysoka
samoocena lepiej radzi sobie z krytyka, lgkiem, stresem. Jest bardziej otwarta na
doswiadczenia. Jest wytrwata mimo przeciwnos$ci losu. Zna swoje stabe i mocne strony, przy
czym zdecydowanie skupia si¢ na tych mocnych. Optymistycznie patrzy na $wiat jako peten
mozliwosci, a nie zagrozen. Porownywanie si¢ z innymi dziala pozytywnie, stymuluje do
rozwoju (www.poczuciewlasnejwartosci.pl).

Mini wyktad:
B S SR SRS S Sl S e S e R S S S S s B i S Ol O S R i

Budowanie poczucia wlasnej wartosci

Poczucie wtasnej wartosci zalezy od oceny nas samych, wynikow naszego dziatania,
zdolnosci, wygladu oraz od oceny tych, na ktéorych nam zalezy. Czlowiek o wysokim
poczuciu wlasnej warto$ci podejmuje dobrze przemys$lane decyzje i sensownie zachowuje si¢
w sytuacjach konfliktowych, co pozwala skutecznie opiera¢ si¢ naciskom kolegow
1 Srodowiska w wielu sprawach. Na szacunek do samego siebie wptywaja rowniez informacje
zwrotne, jakie otrzymujemy od innych i dlatego ciepta, pozytywna atmosfera moze ten
szacunek wzmocni¢ (http://literka.pl).
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Cwiczenie 10. Sprawna komunikacja w kontaktach miedzyludzkich.

Proszg zastanowic si¢ 1 znalez¢ odpowiedz na pytanie: Kto lub co wphywa na budowanie
poczucia wltasnej wartosci?

Zalacznik 1.

LISTA CZYNNIKOW, CECH, ,OKOLICZNOSCI SPRZYJAJACYCH BUDOWIE
POCZUCIA WLASNEJ WARTOSCI

Cechy osobiste: (np. wyglad fizyczny — uroda, pigkna sylwetka, wytrzymato$¢ fizyczna, sila,
sprawno$¢ fizyczna, dobry stan zdrowia, itp.; cechy psychiczne 1 wyuczone formy
zachowania — np. odporno$¢ na stres, $miato$¢, odwaga, asertywnos¢, inteligencja,
uzdolnienia, normy zachowana, zasady savoir vivre, itp.).

Ludzie (np. rodzice madrzy zyciowo, madrze kochajacy, inni bliscy oddzialywujacy,
szanujacy 1 motywujacy do nauki 1 rozwijania zdolno$ci nauczyciele, pozytywna grupa
réwiesnicza, akceptujacy przyjaciele, Srodowisko zamieszkania — sasiedzi, itd.)

Okolicznosci (np. wysoki status materialny, stawa, sukcesy sportowe, wygrany casting, itp.)

Uwaga !

Dla prawidlowej realizacji przebiegu dalszego ksztaltowania Twoich kompetencji
istnieje konieczno$¢ wykonania w domu ¢wiczenia nr 13. Dobrze by bylo byS wypelnil(a)
rowniez ¢wiczenie nr 11.
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Temat 4

Zainteresowania zawodowe w kontekscie przeiytych doswiadczen

Kazdy ma jakie$ zainteresowania, hobby i czynnos$ci, ktorych wykonywanie sprawia mu
przyjemnos¢, rados$¢ iniezmierzone ilosci wilasnej satysfakcji — zadowolenia z wykonania
czego$, dume z posiadanych umiejgtnosci, doswiadczenie — w koncu zainteresowania nie
przemijaja z roku na rok. Jedni wrecz kochaja samochody — tuningowac, podrasowywac, itp.
Jest to ich kolebka zainteresowan i wiedza wszystko o wybranych modelach samochodow.
Jeszcze inni uwielbiaja komputery — kazda wolna chwile spedzaja przed monitorem,
wykonuja przerdzne rzeczy.

Przedstawione sytuacje bardzo duzo moéwia o danej jednostce. Rodzaj zainteresowan
decyduje, w jakiej pracy bedzie Ci si¢ najwygodniej pracowato. Zaleznie od rodzaju
zainteresowan, masz rézne predyspozycje. Wyrdzniamy nastgpujace rodzaje zainteresowan
zawodowych:

1. Zainteresowania kierownicze: Osoby takie lubig podejmowac si¢ r6znych funkcji 1 mie¢
kontrolg nad sprawami zawodowymi. Lubig by¢ odpowiedzialne za zadania wymagajace
planowania, podejmowania decyzji i1koordynowania pracy innych. Potrafia dawac
instrukcje 1 wskazowki. Lubia organizowa¢ swoja wlasna dzialalno$¢. Spostrzegaja siebie
samych jako osoby o duzej niezaleznosci 1 samokontroli.

2. Zainteresowania spoleczne: Osoby uspotecznione lubia mie¢ do czynienia z ludzmi,
zarOwno w sytuacjach zawodowych, jak 1udzielajac im pomocy. Chgtnie opiekuja si¢
innymi 1pomagaja Ww rozpoznawaniu potrzeb 1irozwigzywaniu problemow. Lubia
pracowac i wspotpracowac z innymi. Preferuja takie dziatania i zadania zawodowe, ktore
wymagaja statych kontaktow interpersonalnych.

3. Zainteresowania metodyczne: Osoby metodyczne lubia dziata¢ wedlug okreslonych
zasad 1sprawdzonych metod realizacji zadan. Preferuja prace pod kierunkiem
i kontroluja praceg innych, aby trzymali si¢ otrzymanych instrukcji. Pracuja nad jednym
zadaniem, zanim go nie skoncza. Pracuja rutynowo i1wola sytuacje pozbawione
niespodzianek.

4. Zainteresowania innowacyjne: Osoby innowacyjne lubia wglgbia¢ si¢ w zadania
i eksperymentowaé. Interesuje ich inicjowanie iwymys$lanie nowych irdéznorodnych
rozwiazan. Lubia czesto przedmioty tzw. Sciste. Przyjmuja wyzwania, jakie stawiaja im
nowe i nieznane sytuacje. Latwo przystosowuja si¢ do zmiennych warunkoéw pracy.

5. Zainteresowania przedmiotowe: Osoby o takich zainteresowaniach che¢tnie pracuja za
pomoca narzedzi, maszyn iurzadzen technicznych. Lubia naprawia¢ i wytwarzaé
przedmioty zréznych materialdow, wykorzystujac sprawdzone idobrze im znane
technologie. Interesuja ich takze zasady dziatania i budowy réznych urzadzen.

Aby sprawdzi¢ zainteresowania zawodowe, mozesz przeprowadzi¢ szczegdtowa analize
swojego postgpowania, czynnos$ci, ktore sprawiaja Ci najwigcej przyjemnosci. Musisz
odpowiedzie¢ sobie na wiele pytan zwiazanych z dotychczasowym zyciem, zebrane wyniki
porownaé z poszczegOlnymi opisami rodzajow zainteresowan, obliczy¢ $rednia, itp.
A wszystko to zrobi¢ w sposob subiektywny. Mozesz rowniez wykorzysta¢ w tym celu test
zainteresowan zawodowych. Znajac swoje zainteresowania i predyspozycje zawodowe, wiesz
naprawde wiele. Wiedza ta okaze si¢ bowiem bardzo przydatna podczas poszukiwania pracy
zgodnej z wlasnymi zainteresowaniami.

. <@
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Teraz, znajac juz poszczegélne typy zainteresowan zawodowych, mozesz w dos¢
szczegotowy sposob okreslic swoje predyspozycje zawodowe. Do Ciebie jednak nalezy
decyzja, jak wykorzystasz zdobyta tutaj wiedzg. Czy wolisz wykonywac czynnosci, ktére
sprawiaja Ci przyjemnos¢, a ponadto uzyskujesz z tego doch6d? Czy moze by¢ kolejnym
szarym pracownikiem, wciaz narzekajacym na trudna pracg? Wybér nalezy do
Ciebie(www.zainteresowaniazawodowe.pl).

Mini wyklad:

Aby moc dokona¢ $wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia 1 w przysztosci
z zadowoleniem podjaé pracg w wybranym zawodzie, nalezy pozna¢ wiasne zainteresowania
1 potrzeby. Karta zainteresowan ucznia pomoze Ci lepiej pozna¢ siebie 1 wskaza¢ drogi,
ktorymi powiniene$ podazaé, by dokona¢ witasciwych wyborow Twojego dalszego rozwoju
zawodowego.

Cwiczenie 11. Karta zainteresowan

Przeczytaj i wypehnij test Karta zainteresowan.

Zalacznik 1.

KARTA ZAINTERESOWAN

Masz przed sobq bardzo proste i tatwe pytania. Dotyczq one czynnosci, jakie lubisz
a jakich nie lubisz. Na kazde pytanie nalezy odpowiedzie¢ odpowiednimi znakami, ktore wpisz
w odpowiednie kratki arkusza odpowiedzi. Pytania sq ponumerowane — kazdemu pytaniu
odpowiada na arkuszu kratka oznaczona tym samym numerem.

Jezeli danq czynnos¢ bardzo lubisz, wpisz w odpowiednia kratke dwa krzyzyki. Jesli danq
czynnoS¢ tylko lubisz, wpisz jeden krzyzyk. Gdy danej czynnosci nie lubisz wpisz
w kratke minus, gdy nie lubisz bardzo wpisz dwa minusy. Jezeli zas danej czynnosci nie znasz
lub nie wykonywale(-a)s nigdy i trudno Ci na to pytanie odpowiedzie¢, w kratke wpisz znak
zapytania.

Staraj si¢ na pytania odpowiedzie¢ szczerze nie namyslajqc sie zbytnio, zaznaczajqc
odpowiedzi w diagramie zamieszczonym na koncu. Objasnienia znakow jakimi masz
odpowiadac, sq podane u dotu arkusza odpowiedzi. Przeczytaj je sobie. Po wypetnieniu testu
oraz obliczeniu wynikow na podstawie arkusza odpowiedzi do karty zainteresowan, nalezy
dokonac¢ ich interpretacji. W interpretacji zwro¢ szczegolng uwage na powiqzanie
zainteresowan z zycia codziennego oraz zdolnosci do profilu jaki ,, wyszedt” z testu.

Czy lubisz:

1. Uczy¢ sig jezyka polskiego?

Wykonywa¢ zadania matematyczne?

Poznawac¢ zycie roslin i zwierzat?

Czyta¢ czasopisma i ksiazki o tematyce technicznej?
Poznawac pracg pielggniarki, higienistki itp.?

Dbac¢ o porzadek w domu, klasie, szkole?

Chodzi¢ na koncerty do filharmonii?

Naleze¢ do szkolnego klubu sportowego?

PN RN
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10.
1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.

51.
52.
53.
54.
55.

Wyraza¢ na pi§mie swoje spostrzezenia i mysli (pisanie wierszy, krotkich opowiadan,
prowadzenie pamigtnika)?

Uczy¢ sig matematyki?

Uczy¢ si¢ biologii, botaniki i zoologii?

Zwiedza¢ wystawy techniczne albo stucha¢ audycji o nowos$ciach technicznych?
Czytac o tym, jak ludzie nauczyli si¢ walczy¢ z chorobami?

Pomagaé w gospodarstwie domowym?

Tanczy¢ na dyskotece?

Bra¢ udziat w zawodach sportowych?

Uczy¢ si¢ jgzyka obcego, probowac postugiwac si¢ nim w rozmowie?

Czyta¢ ksiazki typu ,,Rozrywki matematyczne”?

Prace doswiadczalne z biologii?

Zajgcia praktyczno — techniczne?

Opiekowac sig chorymi, doglada¢ prawidlowego przyjmowania przez nich lekow?
Szy¢ 1 wyszywac?

Spiewaé w chorze, zespole muzycznym?

Chodzi¢ na gorskie wycieczki?

Bywac¢ w teatrze, muzeum, na wystawie sztuki?

Zajgcia w kotku matematycznym?

Pracowa¢ w sadzie, ogrodzie?

Wykonywac¢ prace budowlane, zwiedza¢ place budow?

Opiekowac sig¢ dzie¢mi?

Dokonywa¢ zakupow?

Oglada¢ przedstawienia baletowe?

Jezdzi¢ na rowerze?

Zajecia w kolku polonistycznym?

Samodzielnie rozwiazywa¢ w domu dodatkowe zadania i przyktady z matematyki?
Przeprowadza¢ do§wiadczenia z roslinami?

Montowa¢ 1 naprawia¢ maszyny, przyrzady i mechanizmy np. rower, maszyng¢ do
szycia?

Poznawa¢ budowe organizmu cztowieka?

Przekonywac¢ o czyms innych ludzi?

Projektowac wystroj swojego pokoju, klasy szkolne;j?

Bra¢ udziat w sportowych grach zespotowych?

Omawiac z kolegami przeczytanie ksiazki?

Bra¢ udziat w olimpiadach matematycznych?

Zajecia w kotku biologicznym?

Sporzadza¢ modele samolotéw, szybowcow, okrgtow?

Poznawac¢ przyczyny powstawania réznych chorob?

Zapoznawac si¢ 1 obcowac z r6znymi ludzmi?

Grac¢ na jakim$ instrumencie?

Jezdzi¢ na nartach?

Czytac literaturg pigkna?

Odkrywa¢ gdzie w otaczajacym nas $wiecie ma praktyczne zainteresowanie
matematyka?

Obserwowac nature?

Wykonywa¢ pracg z matematyki?

Czyta¢ 1 opowiada¢ dzieciom bajki, bawi¢ sig¢ z nimi?

Przygotowywac positki?

Naleze¢ do zespotu tanecznego?

=
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56. Graé w tenisa?

57. Czyta¢ artykuty z dziedziny krytyki literackiej?

58. Uczy¢ sig fizyki?

59. Czytac o odkryciach z dziedziny chemii?

60. Wykonywac rysunki techniczne?

61. Uczy¢ sig biologii?

62. By¢ odpowiedzialnym za wyzywienie kolegbw na obozach wedrownych
1 wycieczkach?

63. Projektowac stroje?

64. Plywac?

65. Uczy¢ sig historii?

66. Przeprowadza¢ doswiadczenia z fizyki?

67. Rozwiazywac zadania z chemii?

68. Obserwowac prace roznych maszyn, zwiedza¢ zaktady pracy, warsztaty?

69. Poznawac pracg lekarza?

70. Pra¢ i prasowac odziez?

71. Brac udzial w zajeciach koétka plastycznego?

72. Kibicowa¢ ulubionym druzynom sportowym?

73. Omawiac biezace wydarzenia polityczne w kraju 1 za granica?

74. Czytac¢ literaturg popularno — naukowa z zakresu odkry¢ fizycznych?

75. Przeprowadza¢ do$wiadczenia z chemii?

76. Poznawa¢ budowe urzadzen radiotechnicznych?

77.  Wyjasnia¢ kolegom jak wykona¢ zadanie szkolne, jesli nie moga go sami rozwiagzac?

78.  Wyswiadczaé rozne ustugi dorostym?

79. Stucha¢ muzyki, kolekcjonowac plyty lub kasety z ulubionymi nagraniami?

80. Oglada¢ w telewizji zawody sportowe?

81. Czytac ksiazki na tematy historyczne?

82. Zajecia w kotku fizycznym?

83. Wykrywa¢ zjawiska chemiczne w przyrodzie?

84. Naprawia¢ domowe urzadzenia elektryczne?

85. Odpowiada¢ przy tablicy, wystepowac przed szkota?

86. Naprawiac¢ sprzet gospodarstwa domowego?

87. Malowac pejzaze z natury?

88. Lekcje w-f?

89. Zwiedza¢ muzea historyczne, poznawaé zabytki?

90. Czytac¢ ksiazki typu ,,Rozrywki fizyczne?

91. Uczy¢ sig chemii?

92. Orientowac si¢ w schematach radiowych, telewizyjnych, magnetofonow, itp.?

93. Pemi¢ funkcje przewodniczacego klasy?

94. By¢ dyzurnym na przerwach lekcyjnych w szkole?

95. Fotografowaé przyrode?

96. Gra¢ w kometke?

97. Brac udzial w pracy spotecznej?

98. Odkrywa¢, gdzie w otaczajacym nas §wiecie ma praktyczne zastosowanie fizyka?

99. Zajgcia w kotku chemicznym?

100. Gromadzi¢ ciekawe artykuty z r6znych czasopism o tematyce technicznej?

101. Pomaga¢ ludziom chorym lub starym przy wykonywaniu réznych prac domowych?

102. Nakrywa¢ do stotu i podawac rodzinie lub znajomym potrawy?

103. Bra¢ udziat w konkursach plastycznych?

104. Jezdzi¢ na rolkach?

\[ ‘ 28



KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE

ARKUSZ ODPOWIEDZI DO KARTY ZAINTERESOWAN

? nie wiem, nie znam;
++ bardzo lubig;

+ lubig;

- - bardzo nie lubig;

- nie lubig.

INTERPRETACIJA:
I — zainteresowania humanistyczne,
II — zainteresowania matematyczno-fizyczne,
III — zainteresowania biologiczno-chemiczne,
IV — zainteresowania techniczne,
V — zainteresowania opiekunczo-
wychowawcze,
VI — zainteresowania uslugowe,
VII — zainteresowania artystyczne,
VIII — zainteresowania sportowe.
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Mini wyktad:
Zainteresowania zawodowe w kontekscie zdolnosci

Pelnia one wazna funkcjg¢, gdyz w znacznym stopniu wplywaja na rozwoj cech
osobowosci zawodowej. Potrzeby pobudzaja do dziatania i tak np., gdy uczen chce blizej
pozna¢ swoje Srodowisko, jest na tyle zmotywowany, aby zaczgly si¢ u niego rozwijaé
zdolno$ci, dzigki ktérym moze =zaspokoi¢ swoje potrzeby. Wystgpowanie ogdlnych
1 specjalnych zdolnosci powoduje pojawienie si¢ nowych potrzeb, ktore znowu aktywizuja
cztowieka do ich zaspokajania. Traktujac pracg jako celowa dziatalno$¢ cztowieka mozna
wnioskowac, ze tworcza postawa do nauki do pracy rozwija zdolno$¢ i podnosi je na wyzszy
poziom. W procesie zabawy, nauki, pracy uczniowie i mtodziez odkrywaja nowe, wtasne
mozliwos$ci ksztattuja tworcza postawe do pracy i nauki, co przyczynia si¢ do rozwoju ich
roznych specjalnych uzdolnien (B. Hornowski, 1985, s.150).

Migdzy zdolnosSciami, zainteresowaniami a inteligencja zachodzi wspolzaleznosé;
wchodzac w kontakt ze S$wiatem cztowiek styka si¢ z nowymi ludzmi, zjawiskami,
1 przedmiotami; pomigdzy nim a ludzmi zachodza uktady i1 zalezno$¢. Uklady te maja dla
cztowieka duze znaczenie i wywoluja zywe zainteresowanie. W tych zainteresowaniach
wyraznie ujawniaja si¢ roznice indywidualne. Kazdy inne znaczenie przypisuje potrzebom,
postawom oraz zainteresowaniom. Wazna role odgrywaja ideaty, aspiracje, osobowos$¢. Kiedy
uczniow okreslamy jako ,uczniowie utalentowani”, ,.geniusze”, ,bardzo inteligentni”,
»majacy wysoki iloraz inteligencji” mamy na mysli, Ze wykazuja oni wysoki poziom
uzdolnien, uczniowie tacy nie maja klopotdéw z nauka, interesuja si¢ wieloma dziedzinami,
ujawniaja oryginalne podejscie do probleméw i do ich rozwiazan, wykazuja szybkie tempo
pracy, z tatwoScia przetwarzaja zdobyte informacje 1 potrafiag nimi operowac.

Czgsto wsrod nich pojawia sig¢ termin ,talent”, czyli najwyzszy z mozliwych stopien
rozwoju specjalnych uzdolnien. Kazdy uczen powinien mie¢ §wiadomo$¢ swoich zdolnosci,
zwlaszcza w tak waznym momencie, jakim jest planowanie kariery zawodowe;j.

Cwiczenie 12. Ocena zdolno$ci
Na odpowiednich kartkach z tabela pt. Jak oceniam swoje zdolnosci oraz Jak oceniam

zdolnosci kolezanki/kolegi z grupy dokonaj oceny wszystkich swoich zdolnosci oraz po
minimum 2 zdolnosci kolegdw, ktore przekaz stosownym adresatom.
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Zalacznik 2.

JAK OCENIAM SWOJE ZDOLNOSCI?

BARDZO |[DOBRA | PRZECIETNA | SLABA |BARDZO
DOBRA SLABA

UMIEJETNOSCI
WYPOWIADANIA SIE
(USTNIE)

UMIEJETNOSCI
WYPOWIADANIA SIE
(PISEMNIE)

POPRAWNOSC
ORTOGRAFICZNA

SPRAWNOSCI
RACHUNKOWE

UMIEJETNOSCI
MYSLENIA
MATEMATYCZNEGO

UMIEJETNOSCI
MYSLENIA
TECHNICZNEGO

ROZUMIENIE
ZJAWISK
PRZYRODNICZYCH

SPORAWNOSCI
MANUALNE

UMIEJETNOSCI
NAWIAZY WANIA
KONTAKTU

ZDOLNOSC
ZAPAMIETY WANIA
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Zalacznik 3.

Jak oceniam zdolno$¢ kolezanki/kolegi? (po minimum 2 zdolnosci)

Imig i nazwisko

BARDZO DOBRA PRZECIETNA SLABA BARDZO
DOBRA SLABA

UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA

SIE (USTNIE)

UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA

SIE (PISEMNIE)

POPRAWNOSC ORTOGRAFICZNA
SPRAWNOSCI RACHUNKOWE

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
MATEMATYCZNEGO

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
TECHNICZNEGO

ROZUMIENIE ZJAWISK
PRZYRODNICZYCH

SPORAWNOSCI MANUALNE

UMIEJETNOSCI NAWIAZY WANIA
KONTAKTU

ZDOLNOSC ZAPAMIETYWANIA

Jak oceniam zdolnos$¢ kolezanki/kolegi? (po minimum 2 zdolno$ci)

Imig i nazwisko

BARDZO DOBRA PRZECIETNA SLABA BARDZO
DOBRA SLABA

UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA

SIE (USTNIE)

UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA

SIE (PISEMNIE)

POPRAWNOSC ORTOGRAFICZNA

SPRAWNOSCI RACHUNKOWE

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
MATEMATYCZNEGO

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
TECHNICZNEGO

ROZUMIENIE ZJAWISK
PRZYRODNICZYCH

SPORAWNOSCI MANUALNE

UMIEJETNOSCI NAWIAZYWANIA
KONTAKTU

ZDOLNOSC ZAPAMIETYWANIA
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Jak oceniam zdolno$¢ kolezanki/kolegi? (po minimum 2 zdolnosci)

Imig i nazwisko

BARDZO DOBRA PRZECIETNA SLABA BARDZO
DOBRA SLABA

UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA

SIE (USTNIE)

UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA

SIE (PISEMNIE)

POPRAWNOSC ORTOGRAFICZNA
SPRAWNOSCI RACHUNKOWE

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
MATEMATYCZNEGO

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
TECHNICZNEGO

ROZUMIENIE ZJAWISK
PRZYRODNICZYCH

SPORAWNOSCI MANUALNE

UMIEJ ETNO@CI NAWIAZYWANIA
KONTAKTU

ZDOLNOSC ZAPAMIETYWANIA

Jak oceniam zdolno$¢ kolezanki/kolegi? (po minimum 2 zdolnosci)

Imig i nazwisko

BARDZO DOBRA PRZECIETNA SLABA BARDZO
DOBRA SLABA
UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA
SIE (USTNIE)
UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA
SIE (PISEMNIE)

POPRAWNOSC ORTOGRAFICZNA
SPRAWNOSCI RACHUNKOWE

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
MATEMATYCZNEGO

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
TECHNICZNEGO

ROZUMIENIE ZJAWISK
PRZYRODNICZYCH

SPORAWNOSCI MANUALNE

UMIEJETNOSCI NAWIAZY WANIA
KONTAKTU

ZDOLNOSC ZAPAMIETYWANIA
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Jak oceniam zdolno$¢ kolezanki/kolegi? (po minimum 2 zdolnosci)

Imig i nazwisko

BARDZO DOBRA PRZECIETNA SLABA BARDZO
DOBRA SLABA

UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA

SIE (USTNIE)

UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA

STE (PISEMNIE)

POPRAWNOSC ORTOGRAFICZNA

SPRAWNOSCI RACHUNKOWE

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
MATEMATYCZNEGO

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
TECHNICZNEGO

ROZUMIENIE ZJAWISK
PRZYRODNICZYCH

SPORAWNOSCI MANUALNE

UMIEJETNOSCI NAWIAZYWANIA
KONTAKTU

ZDOLNOSC ZAPAMIETYWANIA

Jak oceniam zdolno$¢ kolezanki/kolegi? (po minimum 2 zdolnos$ci)

Imig 1 nazwisko

BARDZO DOBRA PRZECIETNA SLABA BARDZO
DOBRA SLABA
UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA
SIE (USTNIE)
UMIEJETNOSCI WYPOWIADANIA
SIE (PISEMNIE)

POPRAWNOSC ORTOGRAFICZNA
SPRAWNOSCI RACHUNKOWE

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
MATEMATYCZNEGO

UMIEJETNOSCI MYSLENIA
TECHNICZNEGO

ROZUMIENIE ZJAWISK
PRZYRODNICZYCH

SPORAWNOSCI MANUALNE

UMIEJETNOSCI NAWIAZYWANIA
KONTAKTU

ZDOLNOSC ZAPAMIETYWANIA




Mini wyklad:

S R N R e R A R SR>

Wybor zawodu

Warto przez cale zycie, a szczegllnie przez zycie zawodowe wytycza¢ sobie cele od
najblizszych do najdalszych w aspekcie samooceny w zakresie biograficznym w kontekscie
udziatu czynnikéw zewngtrznych (rodzina, szkota, srodowisko réwiesnicze) oraz czynnikow
wlasnych (wlasnych potrzeb), czynnikéw mieszanych (zewngtrznych 1 wewngtrznych)
w osobistym rozwoju zawodowym i w budowaniu kariery zawodowe;.

Cwiczenie 13. M6j wybor zawodu

Wypetnij kwestionariusz, zakreslajac wtasciwa odpowiedz.

Zalacznik 4.

KWESTIONARIUSZ Ja i méj wybor zawodu

1. Czy wybrales/las zawod, ktory chceialbys/chcialabys wykonywaé w przyszlosci?

A. Tak

B. Nie

2. Jaki jest Twoj wymarzony zawod? Kim chcialbys$/chcialabys by¢ w przyszlosci?
(wymien, maksymalnie dwa zawody)

3. O wyborze zawodu decyzj¢ podjalem/podjelam:

A. samodzielnie,

B. wspolnie z rodzicami,

C. zgodnie z wola rodzicow,

D. w inny SposOb, JaKi7......c.cooiiiiiiiieiiieieee e
4.  Wplyw na méj wybér zawodu maja:

(zaznacz krzyzykiem w odpowiedniej pozycji, maksymalnie 3)

zainteresowanie zadaniami wykonywanymi w danym zawodzie,
dazenie do samodoskonalenia sig,
prestiz zawodu,
tradycje rodzinne,
materialna niezaleznos¢,
zainteresowanie danym zawodem,
pragnienie kierowania ludzmi,
przyciaga samodzielna praca,
pragnienie tworczej pracy,
wiara w swoje mozliwosci,
materialne zabezpieczenie,
pasja do zawodu,
samodzielno$¢ w pracy,
. przyciaga przedsigbiorcze dziatanie,
niezbgdno$¢ pomocy materialnej rodzinie,

ZZUNCOARSCSIQTUmUOWRe
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O. pragnienie nabycia ekonomicznych informacji,

P. dazenie do zdobycia wyzszego wyksztatcenia,

R. przyciaga zawdd nie wymagajacy dtugiego uczenia sig,

S. pragnienie pracy na prestizowym stanowisku,

T. dazenie do znalezienia dobrej ptacy dla siebie na wygodne zycie,

U. przyciaga moda na zawdd,

W. pragnienie przynoszace zaszczyt,

Z. zainteresowanie materialna strona.

5. Podaj zawod lub nazwe  szkoly/uczelni, w  ktérej zamierzasz
pracowac/kontynuowac nauke po zakonczeniu technikum?

Co chcesz robi¢ po ukonczeniu szkoly?

. studiowac,

. uczy¢ sie w szkole policealnej,

. pracowac,

. studiowac¢ zaocznie i pracowac,

uczy¢ si¢ w szkole policealnej 1 pracowac,

wyjecha¢ za granicg,

jeszcze nie wiem,

. 1NNA OAPOWIEAZ . ..ottt

Prace zawodowa chcee rozpoczgé:
. po ukonczeniu technikum,
po ukonczeniu szkoty policealnej,
. po ukonczeniu studidw licencjackich,
. po ukonczeniu studiow wyzszych zawodowych,
po ukonczeniu studiow wyzszych.
Wplyw na podjecie przeze mnie pracy maja ponadto:
. blisko$¢ miejsca zamieszkania,
. mozliwos¢ czestych wyjazdow, podrozy stuzbowych,
. bezpieczenstwo i stabilizacja,
. mozliwos¢ podjecia pracy poza granicami kraju,
. stosunki panujace w firmie,

©OTHUNTFPOTHINTPNIOTTIIONT P> O

Jak mySlisz, czym bedziesz si¢ wzorowal podczas wyboru dalszej drogi
zawodowej?

A. radami rodzicow,

radami nauczycieli,

radami pedagogéw szkolnych,

. radami roOwiesnikow,

wlasnymi zainteresowaniami,

pomoca doradcza szkolnego doradcy zawodu,

pomoca doradcza doradcy zawodowego z instytucji zewngtrznych,

. mozliwoscia znalezienia pracy w danym zawodzie,

TTLQMmOOw

10. Czy Twoéj wymarzony zawéd zwigzany jest z zawodem wykonywanym przez
rodzicow?
A. tak B. nie
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11. Jak myslisz, co z nizej przedstawionych propozycji moze Ci przyniesé
zadowolenie w zyciu?

A. materialne korzysci,

B. osiagnigcie sukcesu w pracy zawodowej,

C. osiagnigcia w pracy naukowe;j,

D. popularnos¢ i szerokie uznanie,

E. szacunek zawodowego otoczenia,

F. dobre samopoczucie, zdrowie,

G. realizacja wlasnych marzen,

H. indywidualny tryb pracy, samodzielnos¢.

12.  Czego oczekujesz od przyszlej pracy?

A. stabilizacji finansowej,

B. stabilnos$ci zyciowej (statej pracy),

C. nie wiem,

D. inne (przedstaw jakie?).........cocceeviiiiieiienieiiiee e

13. Czy uwazasz, ze szkola dostarczyla Ci informacji na temat zawodéw oraz szkél,
ktore Cie¢ interesuja?(jeden oznacza brak jakichkolwiek informacji a 6 bardzo dobra
informacja)

I 2 3 4 5 6

14.  Czy wiesz, kto to jest doradca zawodowy i czym si¢ zajmuje?

A. tak, wiem kto to jest i czym si¢ zajmuje,

B. nie, nie wiem kto to jest i nie wiem, czym si¢ zajmuje,

C. wiem, ze kto$ taki jest ale nie wiem na czym polega jego praca.

15. Jedli wiesz kto to jest doradca zawodowy, to czy kiedykolwiek miale$
z nim styczno$¢? Jesli tak to w jakiej sytuacji?

A. nie miatem kontaktu z takg osoba,

B. miatem kontakt indywidualnie,

C. miata/em kontakt podczas warsztatow w mojej grupie,

D. 1NNa 0dPOWICAZ ....cceviieiiieeiieeee et

16.  Jesli miales kontakt z doradca zawodowym to ocen w jakim stopniu sprostal
twoim oczekiwaniom? (ocen w skali gdzie 1 oznacza, ze w ogble nie pomogt a 6 pomogt
w zadowalajacym stopniu)

I 2 3 4 5 6

Metryczka:
1. Typ szkoly: technikum: .............ooiiiiiiiii e
2. KIRIUNEK: ..ottt et
3. Klasa: ..ooooieiiiiiiii
4. Wiek: ..o
5. Plec: K M
6. Mieszkam:
W miescie do 20 ty$ od 20 ty$ do 100 tys powyzej 100 ty$
na wsi
7.  Czy mieszkasz w internacie?
TAK NIE
8. Czy posiadasz orzeczenie 0 niepenosprawnoscl.........ccecveeveerieennncnne
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9. Wyksztalcenie rodzicow: (obok wyksztatcenia postaw znak X)

Matka Ojciec

podstawowe

Srednie zawodowe

srednie ogblne

Srednie techniczne

wyzsze zawodowe

WYZSZ€e
10. Zawdd rodzicow
INALKL Lo
OJCA + e euteeeeiteeeettee ettt e et e e et ee e et ee e at e e e bt e e e taeeataeeanbaeetaaeentaeennaeeenseeennes
11.  Czy oprocz tej szkoty uczysz sie jeszcze w innej (np. muzyczna itp.?)
JAKIEI? i
12.  Twoje osiagniecia przy egzaminie kompetencyjnym po gimnazjum (liczba punktow)
a. CZQSC hUMANISEYCZNA. . ....eeiuiieiieeiiieiieeie ettt pkt
b. czg$¢ matematyczno-przyrodnicza.........ccceceeveeesieenieniieenieeeeee. pkt
c. suma pkt. za oceny ze SWiadeCtWa........cc.eevveeriienieeiienieeieenee e
~ Mini wyklad: - . S S . S :

Czynniki sprzyjajace rozwojowi zawodowemu

Wypehienie przez Ciebie Kwestionariusza Co sprzyja rozwojowi zawodowemu moze
zmotywowa¢ 1 wskaza¢ Ci potrzebe poznania wilasnego stosunku do swojego rozwoju
zawodowego. Wazne jest uswiadomienie sobie swoich predyspozycji zawodowych,
zainteresowan, zamitowan, ktére nalezatoby rozwijac.

Cwiczenie 14. Co sprzyja rozwojowi zawodowemu

Wypetnij kwestionariusz.

Zalacznik 5.

KWESTIONARIUSZ Co sprzyja rozwojowi zawodowemu
1. Co uwazasz za swoje najwigksze osiagnigcie zyciowe lub szkolne?
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2. Co dla Ciebie oznacza pojecie sukcesu zyciowego i sukcesu zawodowego?

3. Ktore z ponizszych cech uwazasz za najbardziej sprzyjajace rozwojowi
zawodowemu? (zakresl wtasciwa odpowiedz)

a) OTWARTOSC UMYSLU — zdolno$¢ do przyjmowania nowych idei, zdolnos¢
wyobrazania sobie funkcjonowania proponowanych rozwigzan

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

b) ROZLEGLA WIEDZA — takze w kwestiach, wykraczajacych poza wykonywana pracg

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

C) AKTYWNOSC UMYSLOWA - przejawianie inicjatywy, czynne uzywanie swojej
inteligencji w obliczu problemow

nie, w ogoéle raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

d) CIEKAWOSC — sicganie glebiej w istote problemu, cheé zrozumienia dziatania
réznych mechanizmow

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

e) NIEZALEZNOSC MYSLENIA — formutowanie wtasnych osadoéw , brak obaw przed
posiadaniem pogladéw odmiennych od grupy

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

f) UMIEJETNOSC DYSKUTOWANIA
umiejetnos¢ jasnego wyrazania wlasnych mysl

umiejetno$¢ shuchania opinii  innych,

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

g) WNIKLIWOSC I WYGLAD — umiejetno$é uchwycenia istotnych cech réznych
rocesow

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

39 \%
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h) SAMOSWIADOMOSC — zdawanie sobie sprawy z whasnych trudnosci, uprzedzen,
zdolno$ci, predyspozycji, umiejetnos¢ uwzglednienia ich w analizie sytuacji

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

1) KREATYWNOSC — umiejetno$¢ wymyslania nowych, nieschematycznych rozwiazan

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

1 ZAANGAZOWANIE — prawdziwa cheé dziatania i uczestniczenia w rozwoju
rzedsigbiorstwa lub instytucji, w ktorej si¢ pracuje

nie, w ogéle raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

4. Ktore z ponizej wymienionych cech moga mie¢ znaczenie w Twoim rozwoju
zawodowym? (mozesz zaznaczy¢ jedna lub wigcej odpowiedzi)

. otwarto$¢ umystu,
. rozlegta wiedza,
. aktywno$¢ umystowa,
. ciekawos$¢,
. niezalezno$¢ myslenia,
. umiejetnos¢ dyskutowania,
. wnikliwo$¢ 1 wyglad,
. samoswiadomos¢,
. kreatywnos¢,
. zaangazowanie.
Mini wyktad:
N e e e e R T e, S e N R T e S g

Podejscie w podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu

Podejmowanie przez nas decyzji, dotyczacej jaki rodzaj pracy chcemy wykonywac, jest
wynikiem podejmowania w trakcie naszego zycia serii decyzji niekoniecznie zwigzanych
bezposrednio z edukacja. Nasze wybory nie zawsze sa trafne. Niekiedy nie jest tatwo nam je
podejmowaé. Czasami podejmujemy je samodzielnie, innym razem przy udziale osob
trzecich. Nalezy bra¢ pod uwage fakt, iz podejmowanie decyzji jest procesem wyuczonym,
dlatego warto poznaé lepiej jego charakter oraz mozliwe sposoby dajace szansg¢ na to, aby
nasze wybory, postanowienia byty jak najbardziej trafne, satysfakcjonujace, konstruktywne
czy przysztosciowe.

Cwiczenie 15. Podejmowanie decyzji o wyborze zawodu

Wypetnij kwestionariusz zakres$lajac wtasciwa odpowiedz.

\ 40
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Zatacznik 6.
KWESTIONARIUSZ Podejscie w podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu

Ktore z ponizszych podejSs¢ w wyborze zawodu uznajesz za najbardziej sprzyjajace dla

siebie: (zakresl wlasciwa odpowiedz)

a) jako zdarzenie — odosobniony akt wyboru odbywajacy si¢ w jednym momencie,
odlegajacy wylacznie kontroli

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak
b) jako proces, ktéry moze trwac tygodniami, miesigcami a nawet latami

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak
c) jako podejscie badawcze — otwarty proces pomyslany, aby generowaé wiele opcji

wyboru zawodu, zachecajace do wymiany pomystéw w: srodowisku szkolnym, rodzinnym,
rowiesniczym, w instytucjach pomocy doradczej, szkolny doradca zawodu, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna, itp. To podejscie nie przychodzi ludziom tatwo i naturalnie.

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

d) jako podejscie potwierdzajace — podchodzi si¢ do podejmowania decyzji o wyborze
zawodu jak do konkursu. Ludzie wyraznie reprezentuja konkretne interesy, walcza
o zwigkszenie $rodkow finansowych, bronia wlasnych propozycji, bardzo im zalezy na
,sukcesie” preferowanych wyboréw, dlatego w przypadku réznicy zdan sa nieugigci. Czgsto
przedstawiaja argumenty wybiorczo, tak by wspieraly ich stanowisko, pomijajac informacje,
ktore moga je podwazy¢. Ich celem jest przedstawienie problemu wyboru zawodu w sposob
bezdyskusyjny, niewywazony, jako bezstronny poglad. Gdy dochodzi do r6znicy zdan,
atmosfera czgsto staje si¢ napigta, a nawet wroga. Wtedy zagraza konflikt charakterow, uraza
si¢ czyjes ego, a rozstrzygnigcie sporu zalezy od determinacji stresu 1 zakulisowych
manewrow. Takie podej$cie hamuje innowacj¢ i zachgca uczestnikow, aby dla uniknigcia
dalszych konfliktow zaakceptowali dominujaca propozycje. Wtedy mozna zadecydowac
o niewlasciwym wyborze zawodu.

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

e) jako podejScie poznawania samego siebie — poszukuje informacji. Uczg si¢ lepiej
poznawac siebie. Zwracam uwage co jest dla mnie wazne: oceniam swoje mocne strony
w zakresie posiadanej wiedzy z réznych dziedzin, okre§lam swoje zainteresowania, poznaj¢
swoje uzdolnienia, cechy osobowosci (charakteru), posiadanego systemu wartosci, zdolnosci
komunikowania si¢ z innymi ludzmi. Rozmawiam o swoich pomystach. Zdaje sobie sprawe,
ze im wyzszy poziom podejscia poznawania samego siebie tym bardziej wybor zawodu
bedzie trafny 1 zapewni mi sukces.

nie, w ogole raczej nie raczej tak zdecydowanie tak

41 \;
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Cwiczenie 16. Jak chcial(-a)bym pracowac?
Wypehij tabelke, zakreslajac wlasciwa odpowiedz.
Zalacznik 7.

TABELKA Jak chcial(-a) bys pracowadé?
Odpowiedz na kazde pytanie, wpisujac krzyzyk przy odpowiedzi najbardziej pasujace;.

ZDECYDOWANIE RACZEJ RACZEJ ZDECYDOWANIE
TAK TAK NIE NIE

PRACOWAC NA WOLNYM
POWIETRZU

ZAIMOWAC SIE ROSLINAMI
I/LUB ZWIERZETAMI

MIEC CZESTY KONTAKTY
Z LUDZMI

WYKONYWAC PRACE
FIZYCZNE

ZAJMOWAC SIE OCHRONA
SRODOWISKA

WYKONYWAC PRACE
RZEMIESLNICZA

PRACOWAC W ZAWODACH
TECHNICZNYCH

PRACOWAC W BIURZE

POMAGAC INNYM LUDZIOM

SPRZEDAWAC,HANDLOWAC

WYKONYWAC PRACE W
WARUNKACH
HIGIENICZNYCH

MONTOWAC I NAPRAWIAC
MASZYNY, URZADZENIA

ZAJMOWAC SIE OBROBKA
METALI I NIEMETALI

ZAIMOWAC SIE
ELEKTRONIKA,
ELEKTROTECHNIKA

PRACOWAC
W BUDOWNICTWIE

PRACOWAC W
LABORATORIUM

ROZUMIENIE ZJAWISK
PRZYRODNICZYCH

SPRAWNOSCI MANUALNE

UMIEJETNOSCI
NAWIAZYWANIA
KONTAKTU

ZDOLNOSC
ZAPAMIETY WANIA
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Cwiczenie 17. Grupy zawodow

W zalaczniku 8 znajduje si¢ wykaz grupy zawodow. Znajdz w nim wybrany przez
siebie konkretny zawod. Nawiaz do tzw. ,,mocnych stron” Twojej osoby i przeanalizuj
go w poréwnaniu z zawodami pokrewnymi.

Zalacznik 8.
OPIS GRUPY ZAWODOW
e EKONOMICZNE 1
e Handel
Finanse i rachunkowo$¢
Bankowos¢
Reklama handlowa
Sprzedawca
e Magazynier
e EKONOMICZNE II
Administracja gospodarcza
Ekonomika
Organizacja przedsigbiorstw
Gospodarka materialowa
Zaopatrzenie
e TECHNICZNE 1
e Modelarstwo odlewnicze
e Obrobka metali i niemetali
e Operatorzy maszyn i urzadzen metalurgicznych
e Spawanie i lutowanie
e TECHNICZNE II
¢ Projektowanie konstrukcji stalowych
e Mechanika pojazdéw samochodowych
e Konserwacja i1 eksploatacja samochodow
e TECHNICZNE 111
e Mechanika precyzyjna
e  Wewngtrzne instalacje budowlane (wodociagi, kanalizacje, ogrzewanie i gaz)
e TECHNICZNE 1V
e Maszyny i aparaty elektryczne
Elektromechanika
Elektronika
Telekomunikacja
Teletransmisja
Maszyny i systemy cyfrowe
Trakcja elektryczna
Elektroenergetyka
e TECHNICZNE V
Dokumentacja budowlana
Budownictwo mieszkaniowe i przemystowe
Budownictwo wodne
Maszyny 1 urzadzenia budowlane
Produkcja materiatow budowlanych
Stolarka budowlana
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e TECHNICZNE VI
Dziewiarstwo
Przgdzalnictwo
Tkactwo
Barwiarstwo
Wykanczalnictwo
Krawiectwo
Kusnierstwo
e NAUKOWE
e Wydziaty techniczne na politechnikach
e Wydzialy matematyczno-przyrodnicze na uniwersytetach
¢ Instytuty naukowo-badawcze
e POLIGRAFICZNE
e Projektowanie afiszy, plakatow
¢ Introligatorstwo
e Techniki drukarskie
e MEDYCZNE
e Zawody zwiazane ze stuzba zdrowia
(lekarze, pielggniarki, potozne, rentgenolodzy, itp.)
¢ PEDAGOGICZNE
e Zawody zwigzane z nauczaniem 1 wychowywaniem, ze sprawowaniem opieki
psychologiczno-pedagogicznej, opieka spoteczna, kultura i sztuka
e TURYSTYCZNE I HOTELARSKIE
e Obstuga ruchu turystycznego
e Ustugi hotelowe i gastronomiczne
e Wyrob artykutéw garmazeryjnych
e ROLNICZE I LESNE
e Mechanizacja rolnictwa
Rolnictwo
Ogrodnictwo
Warzywnictwo
Kwiaciarstwo Sadownictwo
Hodowla zwierzat i drobiu
e Uprawy lesne
e KOSMETYCZNE I FRYZJERSKIE
e Kosmetyka
Fizjoterapia
Fryzjerstwo
Chirurgia plastyczna
Dermatologia
Charakteryzacja
e SLUZBY PUBLICZNE
Administracja rzadowa i samorzadowa
Policja
Wojsko
Straz Pozarna
Sadownictwo
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Cwiczenie 18. Jakie czynnosci chce wykonywaé¢ w swoim wybranym zawodzie?

Przeczytaj 1 wypetnij test Kwestionariusz czynnosci.

Zalacznik 9.
KWESTIONARIUSZ CZYNNOSCI

Zaznacz te czynnosci, ktore Cig zainteresuja, stawiajac krzyzyk obok danej czynnosci
w kolumnie zawodow, a nastgpnie uzupelnij ponizsza tabel¢ wynikow, wpisujac ilos¢
poszczegOlnych zakreslen dla danej grupy zawoddéw. Nastgpnie podlicz, ktére grupy
zawodow wybierale$(tas) najczesciej. Wyjasnienia grup zawodoéw znajduja si¢ w zataczniku 8

pod hastem: Opis grup zawodow.

Jakie czynnosci chcial(-a)bys wykonywaé w swoim wybranym zawodzie?

JA CHCIALBYM (-LA) BYM NUMERACJA GRUP
ZAWODOW
Zajmowac si¢ sprzedaza, obsluga klientow 1
Laczy¢ elementy metalowe 14
Dbac¢ o utrzymanie czystosci 9,11,16
Prowadzi¢ magazyn towarow na sprzedaz 1
Projektowac plakaty, afisze itp. 10
Zajmowac si¢ hodowla i pielgegnacja zwierzat 14
Konstruowa¢ maszyny i kontrolowac ich prace 3,4
Pomaga¢ ludziom obtoznie chorym 11,12
Szy¢ futra, odziez cigzka 8
Pehi¢ stuzbe duchowna jako ksiadz, zakonnik) 12
Pracowaé¢ w duzych halach produkcyjnych 3,6,7,8
Doradza¢ innym w sprawach gospodarczych 1,2,12
Naprawia¢ samochody 4
Pracowac jako kucharz 13
Obstugiwac 1 konserwowa¢ maszyny drukarskie 3,5,8
Opracowywac przepisy prawne dla zaktadow pracy 2,15
Wykonywac pracg masazysty (-tki) 16
By¢ straznikiem w zaktadzie karnym 15
By¢ organizatorem przyjec 1 bankietow 13
Wykonywac¢ prace celnika 15
Modelowac i strzyc klientom wiosy 16

Prowadzi¢ obliczenia rachunkowe jako ksiggowy (-a)

Spawac, lutowac
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Uczy¢ katechezy 12
Zajmowac si¢ doradztwem pracy 12
Naprawia¢ pojazdy (rowery, motocykle itp.) 4
Projektowac, kresli¢ w biurze projektowym 10
Oprowadza¢ wycieczki w kraju i zagranica 13
Montowac instalacje wodociagowe 1 wentylacyjne 3,5
Budowac drogi i ulice 7
Naprawia¢ maszyny i urzadzenia elektryczne 6
Wykonywac¢ zdjecia rentgenowskie 9,11
Wykonywa¢ meble 7
Projektowac ubiory 8
Montowac instalacje sanitarne 5
Wykonywa¢ prace na wolnym powietrzu 7,14
Zwalczaé szkodniki i insekty 14
Pracowac w laboratorium genetycznym dla roslin 9,14
Naprawiac¢ i konserwowa¢ samochody cigzarowe 4
Uczy¢ innych podstaw jazdy samochodem, praw ruchu|12
drogowego

Wykonywac¢ pomiary sieci elektrycznych 6
Leczy¢ choroby skory 1 wtosow 16
Sporzadzaé plany i mapy kartograficzne 10
Wytwarza¢ urzadzenia ortopedyczne 8
Produkowa¢ napoje orzezwiajace 13
Wykonywac prace $lusarskie 3,4,5,6
Malowac¢ elewacje budynkow 10
Pracowa¢ jako kosmetyczka/wizazysta (-tka) 16
Zajmowac si¢ sprawami osobowymi pracownikow 2
Wykonywa¢ zadania zwiazane z przygotowaniem oferty|1
wycieczki w biurze podrézy, obstuga klientow biura

Wykonywac prace tapicerskie 7
Wykonywa¢ zadania dotyczace obstugi komputera 1,2,13
Zajmowac si¢ leczeniem zwierzat 14
Wytwarza¢ zywnos¢ ekologiczna 9,11,13
Bada¢ wiasnosci chemiczne stopow metali 1 tworzyw|3,4,5,6,7,8,9
sztucznych

Zarzadza¢ wtasnym sklepem 1
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Uprawia¢ sad owocowy 14
Przygotowywac i sprzedawac leki 9,11,16
Czysci¢ 1 farbowac odziez 8
Naprawia¢ urzadzenia precyzyjne 3
Wykonywac¢ instalacje sanitarne 5,6,7
Dbac¢ o drzewostan lasow 14
Zajmowac si¢ optyka okulistyczna 5
Prowadzi¢ prace naukowe o charakterze przyrodniczym 9
By¢ operatorem maszyn dziewiarskich 8
Wykonywa¢ badania laboratoryjne (w medycynie) 9,11
Zajmowac sig ocieplaniem budynkow

Zajmowaé si¢ zadaniami, w ktorych zakres wchodzi|2
obliczanie wynagrodzen dla pracownikow firmy

Hodowac¢ nowe odmiany kwiatow i innych roslin 14
Rozwiazywac r6zne problemy osob niepetnosprawnych 12
Pracowa¢ w poligrafii na stanowisku sktadacza druku 10
Obstugiwac urzadzenia klimatyzacyjne w szklarni 14
Pracowac jako steward (stewardesa) 14
Udziela¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach |15
By¢ wychowawca na koloniach i obozach 12
Nadzorowa¢ prace budowlane 5,6,7
Zajmowac si¢ komputeropisaniem 1,2,15
Wykonywac¢ pracg drukarza 10
Zajmowac si¢ praca resocjalizacyjng z wi¢zniami 12
Dbac¢ o konie w stadninie 14
Zajmowac si¢ zakwaterowaniem turystow 13
Pracowac jako ochroniarz ludzi i mienia 15
Zajmowac si¢ projektowaniem 1 konserwacja terenow| 14
zielonych (np. parki, skwery, itp.)

Reklamowa¢ okreslone produkty 10
Wypieka¢ wyroby cukiernicze 13
Zajmowac si¢ akwizycja towardéw i ushug 1
Zajmowac si¢ montazem maszyn i urzadzen 3
Pomaga¢ ludziom w rozwiazywaniu ich problemow | 12,15
zyciowych

Szy¢ odziez 1 bielizng 8
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Kresli¢ rysunki techniczne 3,4,5,6,7
Zajmowac si¢ ochrong srodowiska 9
Zajmowac si¢ rejestrowaniem danych na komputerze 1,2,11,15
Komponowa¢ wiagzanki z kwiatow 14
Pracowaé w policji 15
Opiekowac sig starszymi ludzmi 12
Pracowa¢ w sklepie cukierniczym 1

Wykonywa¢ pracg odlewnika (z metalu 1 tworzyw
sztucznych)

3,9

Zajmowac si¢ kontrola sanitarng artykuléw spozywczych 9
Prowadzi¢ zajgcia wychowawcze z mtodzieza 12
Tabela wynikow

Numeracja grup | Grupa zawodow Liczba skreslen
zawodow

I. EKONOMICZNE I

2. EKONOMICZNE 11

3. TECHNICZNE I

4. TECHNICZNE II

5. TECHNICZNE 111

6. TECHNICZNE IV

7. TECHNICZNE V

8. TECHNICZNE VI

9. NAUKOWE

10. POLIGRAFICZNE

11. MEDYCZNE

12. PEDAGOGICZNE

13. TURYSTYCZNE I HOTELARSKIE

14. ROLNICZE I LESNE

15. KOSMETYCZNE I FRYZJERSKIE

16. SLUZBY PUBLICZNE

Ktore grupy zawodow zakresliles(-tas) najczesciej?.............
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Temat 5

Stan zdrowia przy wyborze szkoly i zawodu 7 uwzglednieniem plci

Mini wyklad:
Wybor zawodu a Twdj stan zdrowia

Mamy duza ilo$¢ 1 roznorodnos$¢ pojawiajacych sie¢ zawodow. Zgodnie z typologia B.A.

Klimowa wyrdznia sig pie¢ podstawowych grup zawodowych:

° czlowiek — cztowiek,

° cztowiek — technika,

o cztowiek — przyroda,

° cztowiek — dane,

. cztowiek — dziatalnos$¢ artystyczna.

Charakterystyka pigciu podstawowych grup zawodowych a stan zdrowia:
Grupa I : Czlowiek — czlowiek

Grupa ta obejmuje zawody zwiazane z praca, wymagajaca stalego kontaktu z ludzmi,
a wigc wszedzie tam, gdzie zachodzi konieczno$¢ przebywania z interesantem, klientem,
pacjentem, kontrahentem, wspolnikiem. Wymaga ona z reguly umiejetnosci latwego
nawigzywania kontaktu z ludzmi. Wskazane sa rowniez migdzy innymi takie cechy, jak:
pogodne usposobienie, takt, zyczliwos¢, uczciwosé, cierpliwosé, dyskrecja, a takze rozwaga
1 opanowanie.

Beda to zawody zwiazane z: nauczaniem i wychowaniem, ustugami i handlem, opieka
medyczna, udzielaniem informacji i porad, np.: nauczyciel, lekarz, pielggniarka, psycholog,
adwokat, sedzia, sprzedawca, dziennikarz, kelner, menedzer, prezenter radiowy i telewizyjny,
stewardesa 1 inne.

Przeciwwskazaniami do wykonywania okre§lonego zawodu moga by¢: wada wymowy,
niedostuch utrudniajacy kontakt z otoczeniem, przewlekte choroby skoéry, widoczne
znieksztalcenia — zwlaszcza twarzy, zaburzenia réwnowagi itp., 1 inne schorzenia
laryngologiczne.

Grupa II : Czlowiek — technika

W tej grupie mieszcza si¢ zawody, w ktorych praca zwiazana jest z wydobywaniem
1 przetwarzaniem surowcow, obrobka roznorodnych materiatow, produkcja dobr materialnych,
eksploatacja urzadzen.

Beda to na przyktad zawody, jak: mechanik pojazdéw samochodowych, mechanik
maszyn 1 urzadzen przemystowych, mechanik obrobki skrawaniem, elektronik, monter
aparatury radiowo-telewizyjnej, elektromechanik, elektryk, krawiec, kucharz, piekarz,
ciastkarz, cukiernik, murarz, ciesla, stolarz, inzynier budowlany, inzynier mechanik, inzynier
elektronik itp.

Do wykonywania tych zawodéw wymagane sa np. dobra spostrzegawczos$¢, umiejetnosc
obserwacji, odpowiedzialno$¢, zdolno§¢ koncentracji uwagi, opanowanie, doktadnos¢,
obowigzkowos¢.

Przeciwwskazaniami do wykonywania tych zawodéw moga by¢: wady wzroku,
niedostuch, zaburzenia rownowagi, alergie skorne, wady serca, skrzywienie krggostupa i inne
powazne schorzenia (jeSli si¢ pojawia - wskazana konsultacja lekarska), niedowlady,
porazenia, przykurcze, choroba Parkinsona, stwardnienie rozsiane, reumatyzm,
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nadmierna potliwos$¢ rak, czynniki alergiczne w miejscu pracy.
Grupa III : Czlowiek — przyroda

Do tej grupy zalicza si¢ zawody, w ktérych praca wymaga kontaktu z przyroda:
zwierzgtami, roslinami 1 ich pielegnacja, uprawa, hodowla, a ponadto z réznymi zjawiskami
zachodzacymi w przyrodzie.

Przyktadowe zawody to: biolog, mikrobiolog, weterynarz, sadownik zootechnik, le$nik,
rybak, rolnik, ogrodnik, pszczelarz i inne.

Wymagaja one zamitowania do przyrody, poczucia odpowiedzialnosci, zdolnosci
prowadzenia obserwacji, spostrzegawczos¢, dokladno$¢, zrownowazenia oraz duzej
sprawnosci fizyczne;.

Przeciwwskazaniami, zaleznie od zawodu 1 stanowiska pracy, moga by¢: choroba
reumatyczna, choroby drog moczowych, skory rak, alergia, duza wada wzroku, duze
skrzywienie krggostupa, zaburzenia rownowagi, wady serca 1 inne.

Grupa IV : Czlowiek — dane (system znakow)

Grupa ta obejmuje zawody zwiazane z postugiwaniem si¢ systemem znakoéw 1 pojeé
umownych, jak cyfry, znaki kartograficzne, znaki stenograficzne, kody, graficzne znaki
jezykowe (np. litery), systemy oznakowania poje¢ jezykowych naturalnych i sztucznych.
Beda to zawody zwiazane z naukami $cistymi, niektorymi humanistycznymi, np.: informatyk,
fizyk, kreslarz, matematyk, programista, ekonomista, astronom, tlumacz, kartograf, technik
dokumentacji budowlanej, ksiggowy, korektor itp.

Wskazane cechy osobowosci to odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢, zdolnosci
organizacyjne, doktadno$¢, dobra pamig¢, umiejgtno$¢ przewidywania, spostrzegawczo$e,
systematyczno$¢ w dzialaniu, zdolno$¢ skupienia uwagi niezbgdna do zapobiegania
pomytkom i blgdom.

Grupa V : Czlowiek — dzialalno$¢ artystyczna

W grupie tej znajduja si¢ zawody zwiazane z dziatalno$cia artystyczna: muzyczna,
plastyczna, aktorsko — sceniczna, organizacja imprez artystycznych, z wykonywaniem
wyrobow lub ustug o charakterze artystycznym.

Beda to takie zawody jak np.: plastyk, rzezbiarz, konserwator dziet sztuki, muzyk, aktor,
architekt, dekorator wnetrz, grawer, ztotnik, zdobnik szkota, projektant odziezy, fotograf oraz
wiele innych.

Wskazane cechy osobowos$ci to: wrazliwo$¢ estetyczna, wyobraznia artystyczna,
wrazliwos¢ na potrzeby ludzkie, wyobraznia przestrzenna, twércze myslenie, uzdolnienia
artystyczne, uzdolnienia manualne, systematycznos¢, doktadnos¢, rytmicznos$¢ i precyzja.

Przeciwwskazaniami do wykonywania niektorych zawodow moga by¢ migdzy innymi:
dla zawodéw zwiazanych z plastyka — wrazliwo$¢ na dzialanie $rodkow chemicznych,
daltonizm; powiazanych z muzyka — wada stuchu, brak stuchu muzycznego; teatrem — wada
wymowy, choroby krtani i gardta.

W kontekscie w/w typologii stan zdrowia jest waznym kryterium, o ktérym nalezy
pamigta¢ przygotowujac si¢ do wyboru zawodu. Kazdy powinien wiedzie¢, ze jego stan
zdrowia moze by¢ pewnym ograniczeniem do wykonywania konkretnego zawodu. W tym
konteks$cie nalezy u§wiadomi¢ sobie czy (i jakie) ma si¢ ewentualnie problemy zdrowotne.
By¢ moze potrzebne beda konsultacje z rodzicami, lekarzem, pielegniarka, szkolnym doradca
zawodu, specjalista z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej. (http://www.cen.uni.wroc.pl)
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Cwiczenie 19. Oceniam swdj stan zdrowia

CECHY PSYCHOFIZYCZNE I OBSZARY ZWIAZANE ZE STANEM ZDROWIA. *

Czy wystepujq u ciebie jakies problemy:

TAK ? NIE
. SPRAWNOSC  KONCZYN
DOLNYCH
II. SPRAWNOSC  KONCZYN

GORNYCH

1 - ZRECZNOSC RAK

2 — ZRECZNOSC PALCOW

III. SPRAWNOSC NARZADOW

ZMYSLOW

1 —SLUCH

2 —WZROK

3 — WECH

4 — SMAK

5 - ROWNOWAGA

IV. SPRAWNOSCI

SENSOMOTORYCZNE

1 - ROZROZNIANIE BARW

2 - WIDZENIE STEREOSKOPOWE

3 - KOORDYNACJA WZROKOWO-

RUCHOWA

4 - PERCEPCJA KSZTALTOW

V. SPRAWNOSC
PODSTAWOWYCH UKELADOW
FIZJOLOGII CZLOWIEKA

1 - KRAZENIA

2 — ODDECHOWY

3 —NERWOWY

4 — TRAWIENNY

5 —MIESNIOWY

6 - KOSTNO-STAWOWY
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VI. SPRAWNOSCI PSYCHICZNE

CZLOWIEKA

1 —INTELEKTUALNA

2 - UPOSLEDZENIA UMYSELOWE

3 - ZABURZENIA EMOCJONALNE

VII. CECHY OGOLNE

1- SILA FIZYCZNA

2 — OGOLNA WYDOLNOSC

(WYTRZYMALOSC FIZYCZNA )

3 —ZWINNOSC

4 — SZYBKOSC

5 —SKOCZNOSC

6 — OGOLNA BUDOWA CIALA

7- SPRAWNOSC EKSPRESJI

WERBALNE]J

8 - ZNIEKSZTALCENIA, PROBLEMY

Z WYGLADEM

9 — NOSICIELSTWO CHOROB

ZAKAZNYCH

10 — INNE —

JAKIE? e

11 —INNE —

JAKIE? oo i e eeeeeens

* Zrodto-www.vademecumtalentu.pl
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Konopnicka tez byla kobieta
Babcia w bujanym fotelu robiaca rekawiczki dla wnuczat, krzepki dziadek, pracujacy
w ogrodzie, tata thumaczacy synowi zagadnienia techniczne, cérka przegladajaca si¢ w lustrze
czy mama gotujaca obiad dla calej rodziny - to ilustracje znane i zapamigtane z podrgcznikow
szkolnych. Odnoszac si¢ do tych pozostalych w naszej §wiadomosci obrazkow chcialoby si¢
powiedzie¢ — ,m jak mito$¢”, ,r jak rodzina”, ale niestety trzeba podsumowac s jak
stereotypizacja”.
Stereotypy podaja gotowe wzorce mys$lenia i zachowania, upraszczaja pojgcia oraz
hierarchizuja rzeczywistos¢. ,,Kura domowa bez ambicji zawodowych” 1 ,twardziel wyzuty
z emocji” sg utartymi okre$leniami kobiet i mgzczyzn. Kontynuujac stereotypowe
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nazywanie §wiata nalezy podzieli¢ branze zawodowe na te sfeminizowane i te, w ktorych
dominuja mezczyzni. Nikogo nie dziwi fakt, dlaczego czesciej spotyka sie kobiete
przedszkolanke

1 mezczyzng kierowce autobusu. Trzeba jednak pamigta¢, iz w wyborze kierunkow
ksztatcenia 1 zawodow nalezy kierowaé si¢ potrzebami rynku pracy, a nie szablonowymi
potaczeniami typu kobieta - opiekunka, mezczyzna - spawacz.

Roznice w wyborze zawodu ze wzgledu na pleé¢

Juz od dawna wykonywanie zawodu to nie tylko meska sprawa. Coraz cze$ciej
w typowych dla panéw zawodach sprawdzaja si¢ panie. Spowodowane to jest przemianami
w tradycyjnym petnieniu rol meskich i1 kobiecych. Kobiety maja rowne z m¢zczyznami prawa
1 chca zaznaczy¢, ze sa rownie silne jak oni. Przemiany obyczajowe umozliwity paniom
z pewnymi psychicznymi predyspozycjami, realizacje tej potrzeby, poprzez zawody
zarezerwowane dla mezczyzn. Dzigki temu zostat ztamany tradycyjny podzial na zawody
meskie 1 kobiece. Kobiety, cho¢ statystycznie stabsze niz me¢zczyzni, potrafia bardzo szybko
zyska¢ umiejgtnosci typowe dla mezczyzn. Sadzi sig, Ze jest to uwarunkowane czynnikami
neurologicznymi.

Czy wybierajac meski zawod kobieta traci swoja kobieco$¢? Wiele pan uprawia zawody
meskie 1 nie traca przy tym swojej kobiecosci. W zakresie koordynacji ruchowej,
w wielu zawodach, mozliwo$ci kobiet 1 mgzczyzn sa zblizone. To panie wiele czynnosci
wykonuja tadniej 1 doktadniej, niz przedstawiciele ptci mgskiej. Wplywa na to migdzy innymi
wrodzona gracja, wdzigk oraz lekko$¢ w poruszaniu si¢. To nie znaczy, ze panie zawsze beda
lepsze od megzczyzn. Decyduje o tym praca wlozona w ksztalcenie umiejgtnosci
praktycznych, dieta 1 zmiana trybu zycia. Praca w grupie jest coraz blizsza sercom kobiet.
Istotnym czynnikiem moze by¢ wychowanie w $rodowisku, w ktérym uprawiano zawody
w warunkach zespotowej pracy.

Kobiety realizuja si¢ w wielu zawodach w dziatalno$ci badawczo-naukowej, edukacji,
ochronie zdrowia, sporcie, dzialalno$ci literackiej. Kryzysy przypominaja, ze w biznesie nic
nie jest dane raz na zawsze. Ekonomiczny kataklizm wywraca hierarchi¢ najbogatszych,
tamie utarte schematy i stereotypy na przyktad takie, ze wielkie interesy sa zarezerwowane
dla mezczyzn. Jednakze przyktady przedsigbiorczych kobiet podwazaja ten odwieczny
przesad. W sytuacji kiedy kryzys zmiata tysiace drobnych przedsigbiorcow, kobiety potrafia
przetrwac, rozwina¢ skrzydta dzigki kobiecej intuicji. Latwo wpadaja na dobry kryzysowy
pomyst, dzigki swojej wiedzy, wrazliwosci emocjonalnej, wspomaganej cierpliwoscia
i refleksem . Kobieta jest juz integralna czescia kazdej organizacji 1 tworzy wtasng osobowos¢
zawodowa. Jest zdolna do wielokulturowe;j tolerancji. Latwiej niz mgzczyzna przezwycigza
przeszkody 1 zmiany obserwowane na niestabilnym globalnym rynku. Od 1970 r. kobiety
zwigkszytly swoj udzial w rynku pracy ale pomimo tej znaczacej obecnos$ci nadal spotykaja
si¢ z dyskryminacja.

Cwiczenie 20. Seks i gender

Na podstawie mini wyktadu i prezentacji wyjasnij pojecie zasady rownosci szans 1 plci
oraz dokonaj oceny stanu jej funkcjonowania w Polsce/regionie/szkole.

Prezentacja znajduje si¢ w wersji elektronicznej przewodnika.
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Temat 6

Instytucje wspierajqce uczenie si¢ przez cale ycie

- Mini wyklad: SE-
L s S S e S, e e S S S SRS S S S e e e S e
Zrédla pomocy zewnetrznej w rozwoju zawodowym przez cale Zycie:

e rodzina,

e rowiesnicy,

e znajomi,

e Osrodki Doradztwa Zawodowego np. Osrodek Doradztwa Zawodowego Lodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego,
Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne,
e Poradnie Psychologiczne Pomocy Doradczej,
e Instytucje:

o Wojewoddzki Urzad Pracy;

Powiatowy Urzad Pracy;
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej;
Centra Edukacji i Pracy Ochotniczego Hufca Pracy;
Srodowiskowy Hufiec Pracy;
Szkolenie w zaktadzie pracy;
Szkoty zawodowe (zasadnicze, technika, szkoty policealne);
Fundacje (Inkubator, Rozwoju Przedsigbiorczosci w regionie t6dzkim);
Stowarzyszenia i Przedstawicielstwa r6znych zawodow 1 profesji;
Stowarzyszenie Osob Niepetnosprawnych lub pracownicy zakladow pracy
chronionej;
Biblioteki;
Media: Internet, radio, telewizja, artykuty z czasopism fachowych, z gazet;
Prywatne gabinety pomocy doradczej w zakresie doradztwa zawodowego
1 personalnego;
wycieczki zawodoznawcze,
konkursy np. Moj plan kariery zawodowej lub Jak zostac przedsiebiorcq,
spotkania ze specjalistami,
programy pomocowe, W tym programy pomocy zewngtrznej ze srodkéw UE,
kursy kwalifikacyjne organizowane przez rézne podmioty,
firmy szkoleniowe,
praktyki zawodowe,
staze,
wolontariat,

O O O OO0 O O OO0

O O O
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Fundusze Unii Europejskiej — rozwoj regionu, rozwoj osobisty i zawodowy

Cztonkowsko Polski w Unii Europejskiej daje kazdemu obywatelowi mozliwos¢
korzystania z unijnych funduszy, zarowno posrednio (np. wyremontowane drogi, nowoczesny
sprzet medyczny w szpitalach, nowe wynalazki, odnowione budynki, wybudowane
oczyszczalnie $ciekow), jak 1 bezposrednio (udzial w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych,
uczestnictwo w praktykach 1 platnych stazach, udziat w szkoleniach, otrzymanie
dofinansowania na rozpoczecie dziatalnos$ci gospodarczej). Istnieje wiele Zrodet, z ktorych
mozemy korzysta¢ my, jak i instytucje, w ktoérych uczymy si¢ (przedszkola, szkoly, uczelnie
wyzsze), pracujemy (firmy prywatne, urzedy), badz z ktérych ustug korzystamy (urzedy,
przychodnie lekarskie, szpitale).

Dla przyktadu w Lodzi 1 regionie realizowanych jest wiele projektow, ktore sa czesciowo
finansowane ze $rodkow unijnych. Projekt Budowa systemu Lodzkiej Kolei Aglomeracyjnej
polega na stworzeniu systemu transportu szynowego obejmujacego aglomeracje todzka,
a w zwiazku z tym réwniez z zakupem taboru i budowa zaplecza technicznego. Projekt jest
wspotfinansowany ze $rodkow Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko.
O szczegotach projektu mozna przeczyta¢ na stronie internetowej http://lka.lodz.pl/.

Innym przyktadem projektu inwestycyjnego realizowanego w todzi jest projekt pt.
Dostosowanie wyposazenia Portu Lotniczego £.odZ w zakresie ochrony przeciwpozarowej,
polegajacy na zakupie dwoch wozéw strazackich oraz samochodu Ruchomego Stanowiska
Dowodzenia, posiadajacego zaplecze medyczne. Celem tej inwestycji wspotinansowanej ze
srodkow Programu Operacyjnego Infrastruktura i Srodowisko jest zwiekszenie skutecznosci
1 szybkosci dzialania Lotniskowej Strazy Pozarnej oraz innych stuzb lotniskowych. Opis
zadan planowanych w ramach inwestycji, w tym spis zakupdw oraz mapy 1 plany inwestycji
mozna obejrze¢ na stronie internetowej http://lotnisko.lodz.pl/pl/strona/plan_rozwoju/68.

Wspomniane powyzej inwestycje w ramach instytucji stuzby zdrowia obrazuje m.in.
projekt pt. Poprawa jakosci swiadczen medycznych poprzez zakup aparatury obrazowej
i sprzetu medycznego stuzqcego do diagnostyki i terapii w ZOZ MSWiA w Lodzi w ramach
ktérego szpital moégt zakupi¢ m.in. aparaty do wykonywania badan USG i EKG, respiratory,
sprz¢t monitorujacy funkcje zZyciowe, sprzet wykorzystywany na salach operacyjnych
i pooperacyjnych. Dzigki tym inwestycjom lekarze maja mozliwos$¢ lepszej pomocy
pacjentom z uwagi na mozliwos¢ wykonania doktadnych badan na nowoczesnym sprzecie.
Na stronie http://www.zoz-mswia-lodz.pl/projektyUE/projekt12/unia.pdf  znajduja sig
interesujace informacje na temat projektu.

Natomiast projekt Zakup smigtowca dla Komendy Wojewodzkiej Policji w L.odzi stuzqcy
wsparciu technicznemu zarzqdzania kryzysowego realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego. Dzigki wsparciu unijnych pienigdzy
Komenda miata mozliwo$¢ zakupu profesjonalnego sprzetu, ktory jest niezwykle potrzebny
w kryzysowych sytuacjach, takich jak poszukiwanie osob zaginionych, monitoring pozarow
lasow 1 innych miejsc trudnodostgpnych droga naziemna, ewakuacja ludzi z miejsc
wypadkow, a takze przy wsparciu prac innych stuzb w okresie klesk zywiolowych.
Zakupiony $miglowiec z kamera termowizyjna mozna zobaczy¢ na stronie internetowej
http://www.fundusze.lodzka.policja.gov.pl/index.php?option=com_content&task=view&id=8
&ltemid=9.

Wsparcie szkot jest rowniez mozliwe dzigki funduszom unijnym, w tym wypadku dzigki
Regionalnemu Programowi Operacyjnemu Wojewodztwa Lodzkiego. Projekt Modernizacja
i doposazenie pomieszczen Technikum Samochodowego ZDZ w Lodzi i Zasadniczej Szkoty
Zawodowej ZDZ w Lodzi pod kaqtem podniesienia poziomu ksztalcenia zawodowego.
W ramach projektu zakupiono m.in. wyposazenie pracowni elektrotechniki i1 elektroniki
pojazdowej oraz diagnostyki pojazdowej 1 zajg¢ praktycznych.
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Oprocz inwestycyjnych inicjatyw mozliwe jest dofinansowanie rowniez projektéw
zaktadajacych realizacje badan i tworzenie nowych rozwiazan np. urzadzen, mechanizmow,
lekéw, substancji 1 innych wynalazkow czego przykladem jest projekt Nowy lek
weterynaryjny zwalczajqcy bakterie u ryb wspotinansowany ze $rodkéw Programu
Operacyjnego Innowacyjna Gospodarka. Realizatorem projektu jest firma Proteon
Pharmaceuticals S.A., a jego celem opracowanie nowego leku przeciwbakteryjnego dla ryb.
Podobnym projektem jest inicjatywa Uniwersytetu Medycznego w Lodzi pt. Przygotowanie
preparatow polifenolowych pochodzenia roslinnego o wlasciwosciach przeciwplytkowych
i kardioprotekcyjnych (Flawopiryna), ktorej celem jest opracowanie nowoczesnych
preparatow leczniczych dla ludzi. O szczegodtach projektu mozna przeczyta¢ na stronie
internetowej http://www.flawopiryna.pl/projekt.

Powyzej zostaly opisane projekty inwestycyjne, zaktadajace budowe 1 modernizacjg drég,
pojazdow, budynkéw lub zakup urzadzen i sprzetow. Nalezy podkresli¢, iz tego typu
inwestycje nie sa w calosci finansowane ze srodkéw unijnych, tylko wspotfinansowane: np.
w 50%, 60%, 70%, 80%. Cz¢s$¢ srodkdw musi posiadac instytucja realizujaca projekt.

Oprocz tego typu inicjatyw istnieje mozliwo$¢ dofinansowania réwniez inwestycji
w cztowieka, czyli w rozwdj osobisty 1 zawodowy kazdego z nas. Dzigki projektom
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki istnieje mozliwo$¢ udziatu
w dodatkowych zajgciach, szkoleniach, kursach, praktykach, stazach oraz otrzymania
dofinansowania na rozpoczgcie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Ze wsparcia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki moga skorzysta¢ zarowno najmtodsi
— przedszkolaki, uczniowie szkot podstawowych, gimnazjow, szkot zawodowych 1 $rednich,
studenci, mtodzi pracownicy, osoby bezrobotne, jak réwniez ludzie starsi — pracujacy
1 pozostajacy bez zatrudnienia. Najczg$ciej osoby korzystajace ze wsparcia nie musza ponosi¢
zadnych optat z tego tytulu, gdyz szkolenia 1 kursy sa dla nich organizowane bezplatnie.
Moze si¢ jednak zdarzy¢, ze osoba korzystajaca ze wsparcia bgdzie czgSciowo partycypowala
w kosztach, jednak jest to zawsze optata czeSciowa. Ponizej opisy kilku wybranych
projektow, ktore sa wspotfinansowane z tego programu.

Przyktadem wsparcia dla najmtodszych jest projekt Bim Bam Bom dla wszystkich drugi
dom realizowany przez Niepubliczne Przedszkole BIM BAM BOM w Lodzi i Zgierzu. Dzigki
projektowi utworzono dodatkowe grupy przedszkolne, dzigki czemu wigcej dzieci mogto do
niego uczeszczaé, jak rowniez zapewniono im szereg dodatkowych zaje¢. Szczegodly
dotyczace projektu znajduja si¢ na stronie http://www.drugidom.bimbambom.info.

Jednym z projektow realizowanych dla uczniow technikow jest projekt Ksztaftowanie
kompetencji personalnych i spolecznych w szkole zawodowej drogq do sukcesu na rynku
pracy Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia Praktycznego. W ramach
projektu opracowano Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego w wymiarze
27 h zaje¢ 1 konsultacji indywidualnych dla kazdego ucznia obejmujacy zagadnienia istotne
z punktu widzenia wejscia na rynek pracy, tj. umiejgtno$¢ stworzenia CV 1 listu
motywacyjnego, poszukiwania ofert pracy, okreslania wtasnej Sciezki kariery, wsparcie
kompetencji interpersonalnych etc.

Na stronie internetowej: http://www.innowacyjny.wckp.lodz.pl mozna znalez¢ wigce]
informacji o projekcie.

Osoby pracujace mogly skorzysta¢ z kurséw organizowanych w ramach projektu
DROGA DO KOMPETENCJI - kursy dajqce uprawnienia kierowcy samochodu ciezarowego
realizowanego przez Mrozek Maciej "EKSPERT". Uczestnicy mogli bezplatnie wzia¢ udziat
w kursie prawo jazdy kat. C oraz C + E (zajgcia teoretyczne i praktyczne), jak réwniez
przystapi¢ do egzaminu panstwowego. Wigce] informacji na stronie internetowej
http://www.ekspert-szkolenia.pl/lodzkie/droga-do-kompetencji.
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Natomiast wsrdd szerokiej oferty projektow i szkolen dla 0s6b bezrobotnych znajduje si¢
projekt Perspektywa zrealizowany przez Miasto Lo6dz, ktérego celem przywrocenie na
lokalny rynek pracy 24 kobiet i mgzczyzn pozostajacych bez zatrudnienia, ktdrzy znajdowali
si¢ w najtrudniejszej sytuacji na tédzkim rynku pracy. W projekcie zaplanowano warsztaty
z zakresu aktywnego poszukiwania zatrudnienia, konsultacje indywidualne oraz
subsydiowane zatrudnienie u pracodawcy przez okres 12 miesigcy. Dokladny opis dziatan
projektowych na stronie http://www.uml.lodz.pl/gospodarka/projekt perspektywa /.

Najstarsi mieszkancy naszego regionu mogli wzia¢ udziat w projekcie AKADEMIA IT
50 + realizowanym przez firm¢ ALT Systemy Informatyczne, w ktérym zorganizowano dla
nich szkolenie z zakresu obstugi komputera oraz warsztaty integracyjne. Czego jeszcze mogli
nauczy¢ si¢ uczestnicy? OdpowiedZz znajduje si¢ na stronie internetowej
http://www.alt.com.pl/main.php?p=whatwedo&lvl1=53&IvI2=132.

Wiasna firma? W tym réwniez pomocne sa fundusze unijne. Przy zakladaniu wlasnej
firmy istnieje mozliwos¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie tego typu inicjatywy czego
przyktadem jest projekt BiznesKa zrealizowany prze Miasto £6dz. Uczestniczkami projektu
mogly by¢ kobiety pozostajace bez pracy, ktére chcialyby otworzy¢ wlasna firme.
W projekcie skorzystaty ze szkolen nt. prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, doradztwa,
a takze otrzymaty bezzwrotng dotacje¢ w wysokosci 20 ty$ zt. na inwestycje w zwiazku
z zatozeniem firmy. Na stronie internetowej Urzedu Miasta mozna uzyska¢ wigcej informacji
o tej inicjatywie.
http://www.uml.lodz.pl/miasto/projekty unijne /fundusze strukturalne 20072013/projekty s
poleczne /projekt bizneska.

Lodzka Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. realizuje projekt pt. Od Pomystu do
Biznesu, w ramach ktorego mozna otrzymaé¢ pozyczke na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarcze] w wysokosci do 50 tys. zl roztozona na maksymalnie 60 rat przy
oprocentowaniu  5%. Szczegoly dotyczace wsparcia znajduja si¢ na  stronie
http://www.larr.lodz.pl/pl/pozyczki-na-start.

Przedstawione powyzej przyklady to tylko nieliczne inicjatywy zrealizowane lub
realizowane ze $rodkdw unijnych. Po zapoznaniu si¢ z tymi przyktadami masz juz obraz
mozliwosci jakie daja fundusze unijne.
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Aby uporzadkowac¢ przedstawione dotychczas informacje zapoznaj si¢ z tabela.

Typ Projekty Projekty Projekty Projekty wspierajace
projektu: inwestycyjne badawcze szkoleniowe rozwoj nowych firm
Typ Budowa drogi, | Wynalezienie Kursy  jezykowe, | Dotacja lub
dziatania: budowa/remont nowego leku, | kursy prawo jazdy, | pozyczka na
szkoty,  stworzenie | prace nad nowymi | szkolenia otworzenie wlasnej
sieci kolei | zastosowaniami informatyczne, firmy.
podmiejskiej, zakup | substancji, szkolenia
sprzetow,  maszyn, | stworzenie robota | interpersonalne:
aparatow praca w grupie,
komunikatywnos¢,
szkolenia
sprzedazowe,
dodatkowe zajecia
w szkotach,
przedszkolach,
staze i praktyki
Program: Program Operacyjny | Program Program Program Operacyjny
Infrastruktura 1 | Operacyjny Operacyjny Kapital | Kapitat Ludzki,
Srodowisko, Innowacyjna Ludzki
Regionalny Program | Gospodarka
Operacyjny
Wojewodztwa
Lodzkiego, Program
Operacyjny
Innowacyjna
Gospodarka
Kto moze | Instytucje, w tym | Instytucje, Instytucje, Osoba fizyczna
skorzystac? firmy naukowcy, w tym | naukowcy, w tym
firmy firmy, osoba
fizyczna

Nalezy pamigta¢, iz fundusze strukturalne sa rozdzielane w ramach tzw. perspektyw
finansowych. Obecnie $rodki przyznawane sa w ramach perspektywy finansowej 2007-2013,
natomiast kolejna bedzie perspektywa finansowa na lata 2014-2020, w ktorej zardwno
warunki, jak i instytucje udzielajace wsparcia moga ulec zmianie.

Powyzej wskazano najbardziej popularne fundusze, jednakze mozliwosci
finansowania roznych inicjatyw jest znacznie wigcej. Wymieni¢ nalezy m.in. Program
Rozwoju Polski Wschodniej, w ramach ktorego realizowane projekty o kluczowym znaczeniu
dla rozwoju spoteczno-gospodarczego pigciu wojewodztw Polski Wschodniej: lubelskiego,
podkarpackiego, podlaskiego, §wigtokrzyskiego 1 warminsko-mazurskiego. Duze mozliwosci
wsparcia dla naukowcéw w skali migdzynarodowej daje obecnie 7 Program Ramowy
a przedsigbiorcom Program Ramowy na rzecz Konkurencyjnosci i Innowacji (CIP).

Przy zaktadaniu wtasnej firmy istnieje mozliwo$¢ ubiegania si¢ o dofinansowanie tego

typu inicjatywy nie tylko ze $rodkéw europejskich (funduszy strukturalnych), ale rowniez
w ramach dotacji Powiatowych Urzedow Pracy. Wsparcie na podjecie wlasnej dziatalnosci
gospodarczej wynosi maksymalnie sze$ciokrotnos$¢ sredniego wynagrodzenia (ok. 16 -20 ty$

zt.) 1 ma charakter bezzwrotny. Aby moc stara¢ si¢ o takie dofinansowanie nalezy
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spelnia¢ warunki okreslone przez PUP (np. osoba bezrobotna lub nieaktywna zawodowo).

Osoby niepelnosprawne maja mozliwos¢ dodatkowego wsparcia z Panstwowego

Funduszu Rehabilitacji Oso6b Niepelnosprawnych (PFRON). Dotacje tego typu moga uzyskac
osoby niepetnosprawne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy jako bezrobotne lub
poszukujace pracy. Maksymalna wysoko$¢ pomocy wynosi pigtnastokrotno$¢ przecigtnego
wynagrodzenia (0j. 50 ty$ zt.).

Gdzie szuka¢ informacji?

Adresy mailowe instytuciji wspierajacych:

V4

Wojewodzki Urzad Pracy — http://www.wup.lodz.pl, w szczegdlnosci strona
internetowa: http://pokl.wup.lodz.pl/index.php/dotacje-i-poyczki;

Urzad Marszatkowski  Wojewoddztwa  Lodzkiego —  http://www.lodzkie.pl,
w szczegolnos$ci strona internetowa: http://www.pokl.lodzkie.pl;

Regionalny Osrodek EFS w Lodzi — www.lodz.roefs.pl;

Regionalnego Osrodek EFS w Piotrkowie Trybunalskim —
www.piotrkowtrybunalski.roefs.pl;

Regionalny Osrodek EFS w Sieradzu — www.sieradz.roefs.pl;

Informacje o kursach i szkoleniach realizowanych w ramach programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki znajduja si¢ na portalu Inwestycja w Kadry -
http://www.inwestycjawkadry.info.pl/.

Powiatowy Urzad Pracy w Lodzi — http://puplodz.pl;

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych — www.pfron.org.pl,

pytaniem dotyczacym mozliwosci uczestnictwa w kursach 1 szkoleniach

wspotfinansowanych ze $rodkdéw unijnych mozesz zawsze zapyta¢ doradcg zawodowego
w  Lodzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego -
http://www.wckp.lodz.pl/

Cwiczenie 21. Panie Prezesie mam pomysi...

Na podstawie dostepnych zrodet informacji stworz bank danych instytucji,
wspomagajacych uczacych si¢ na rynku pracy. Przeanalizuj oferty tych instytucji,
wspierajacych rozwoj kariery przez cale zycie pod katem wlasnych oczekiwan i planow
zawodowych. Wyniki swojej pracy zaprezentuj na forum grupy.
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Sprawdz, czy potrafisz?

Karta samooceny na zakonczenie modutu I

Wykaz czynnoS$ci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie

Lp. Tak | Nie
Potrafie:

1 zidentyfikowa¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia, temperament,

" | umiej¢tnosci praktyczne, postawy

) dokona¢ weryfikacji wyboru zawodu w kontekscie osobistych zdolnosci

" | i predyspozycji

3 dokona¢ analizy poréwnawczej informacji o zawodach uzyskanych

z r6znych zrodel w zakresie, jaki zawod chce uprawia¢ w przysztosci

4. | zidentyfikowa¢ placowki udzielajace porady zawodowej

rozpozna¢ mozliwosci uzyskania pomocy w tym finansowej by rozpoczaé

> permanentny proces uczenia si¢ przez cate zycie

6. |zidentyfikowa¢ poziom energetyczny wlasnego organizmu

7. | oceni¢ wlasny stan zdrowia w aspekcie wykonywania konkretnego zawodu
8. | wyjasni¢ pojecie zasady rownosci szans 1 pici

9. |oceni¢ wtasna zdolno$¢ uczenia sig jezykoéw obcych

10 | oceni¢ swoja podatnos¢ na wpltyw srodowiska

11. |wyciagna¢ dla siebie wnioski z samodyscypliny
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Kompetencje personalne i spoteczne
w kontekscie rozwoju zawodowego

Niemoznos¢ porozumienia si¢ z drugim cztowiekiem
jest jedng z najwiekszych magk Zycia na ziemi.

Maria Dgbrowska
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WSTEP

Najprostsze rozumienie kompetencji to Osobiste dyspozycje w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i postaw pozwalajqce realizowa¢ zadania zawodowe na odpowiednim poziomie
(por.www.profirma.pl).

Wedlug Komitetu Sterujacego ds. Krajowych Ram Kwalifikacji kompetencje personalne
1 spoteczne to zdolnos¢ do autonomicznego, i samodzielnego wykonywania powierzonych
zadan, gotowos¢ do uczenia sie przez cale zZycie, sprawnos¢ komunikowania sie, umiejetnosc
wspoldziatania z  innymi  zarowno w  roli czionka jak i lidera zespotu
(www.ekspercibolonscy.org.pl).

Uksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych bedzie widoczne poprzez postawy:
e  Aktywna postawa w/do....

e Chetny do...

e Dbatos¢o ...

e Kreatywnosc...

e Otwartos¢ na...

e Postgpowanie zgodnie z ...

e Postgpowanie zgodnie z zasadami etyki...
e Postrzeganie relacji...

e Swiadomos¢. ..

e  Wrazliwos¢ na...

e  Wyrazanie ocen...

e Zdeterminowany ...

e Zdolnos¢ do...

e  Zorientowanie na....
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Temat 1

Komunikacja interpersonalna, zdolnosci interpersonalne,
roZnicowanie emocji

: Mini wyktad:

A e S e e P P e e e e e

Zyjemy w otoczeniu rodziny, przyjaciol, znajomych, ludzi mijanych na ulicach. Zycie
publiczne, zawodowe, osobiste w ogromnej mierze zalezy od oddzialywania, zachowania
innych osob, grup i spolecznosci. Srodowiska spoteczne wymagaja interpersonalnych
kontaktéw. Opanowanie umiejetnosci wspotzycia spotecznego jest istotnym warunkiem
zadowolenia 1 satysfakcji zyciowej. Efektywne funkcjonowanie w relacjach z innymi jest
niezbedng umiejetnoscia szczegdlnie w przypadku tych osob, ktérych praca wymaga statego
obcowania z ludzmi. Nauczyciele, kierownicy, doradcy, lekarze, pracownicy socjalni, to
grupy zawodow, w ktorych sensowne i owocne kontakty z innymi sa konieczno$cia,
a zdolnosci, umiejetnosci, kompetencje spoteczne, sa wyznacznikiem efektywnosci
funkcjonowania jednostki w rzeczywistych sytuacjach zawodowych.

Efektywna komunikacja interpersonalna wiaze si¢ rowniez z lepszym przystosowaniem
do zmian zyciowych, wigksza plastyczno$cig zachowan 1 postaw w roznorodnych sytuacjach
spotecznych oraz nizszymi wskaznikami leku, depresji czy tez poczucia samotnos$ci. Wysokie
umiejetnosci spoteczne wiaza sie z wyzszymi wskaznikami przystosowania do "zmian
zyciowych" oraz nizszymi wskaznikami depresji, leku 1 poczucia samotnosci. Wsr6d osob
o wysokim ilorazie inteligencji, ci, ktorzy osiggneli wybitne rezultaty zawodowe
1 powodzenie w zyciu, to jednostki charakteryzujace si¢ ponadto wysoka potrzeba osiagnieé
oraz stalo$cig emocjonalng i przystosowaniem spotecznym. Sg to te cechy i kompetencje,
ktore skladaja si¢ na inteligencje spoleczng 1 emocjonalng oraz na umiejetnosci
interpersonalne (Strelau, 2008).

Cwiczenie 1.

Skutecznos$¢ komunikacji interpersonalnej w kontekscie ujawnianych emocji:
Sekwencyjne rozgrywanie ,,Dylematu wigzZnia” w sytuacji rynkowej

Jeste$ uczestnikiem eksperymentu. Doktadnie zapoznaj si¢ z nastepujaca instrukcja:

W pewnym miescie sa dwa konkurencyjne supermarkety. Menedzerowie kazdego
z Tych supermarketow chcg mie¢ jak najwigksze obroty. Wiadomo, ze obroty te sg zalezne
od tego, czy dany supermarket nastawia si¢ na sprzedaz towaru A, czy towaru B, i od tego,
jaki towar w danym miesigcu wybierze drugi supermarket. Kalkulacje potencjalnych
korzysci finansowych nalezy przeprowadza¢ wedlug nastepujacej tabeli zyskow i strat:
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supermarket 11 Towar A Towar B
supermarket [
Towar A +5; +5 35:+10
Towar B +10; -5 35.-5

Z tabeli tej wynika, ze je$li menedzer I supermarketu i menedzer II supermarketu
nastawia si¢ na towar A, to domy te zyskuja po 5 punktow. Jesli jednak menedzer
I supermarketu wybierze towar A podczas, gdy menedzer drugiego wybierze towar B, to
pierwszy supermarket traci 5 punktow, a drugi zyskuje 10 punktéw. Odwrotna sytuacja
w zyskach 1 stratach jest wtedy, gdy menedzer I supermarketu wybierze towar B, a menedzer
drugiego — towar A. Wowczas to pierwszy supermarket zyskuje 10 punktow, a drugi traci
5 punktow. Jesli jednak obaj wybiorg towar B, to kazdy z nich traci po 5 punktow.

Co miesigc menedzerowie ,,zakupuja” w tajemnicy przed swoimi konkurentami albo
towar A, albo towar B, tak, aby maksymalizowa¢ swoj zysk, czyli uzyska¢ jak najwigce]
,»punktow”. Po kazdym takim zakupie menedzerowie wzajemnie informujg si¢ o podjetych
decyzjach. Mozna wigc przypuszczac, ze kolejna decyzja co do wyboru towaru w nastepnym
miesigcu bedzie zalezata od tego, co zrobil konkurent 1 jaki jest dotychczasowy bilans zyskow
1 strat.

(Zrodlo:  opracowanie wlasne na podstawie Kozielecki J., 1975; Lindsay

i Norman, 1984).

Przyklad rozgrywania Dylematu wieznia:
Ponizsza tabela przedstawia wyniki sekwencyjnego rozgrywania dylematu, w ktérym dwie

osoby odgrywajace role menedzerow, kolejno 11 II supermarketu, jednocze$nie podejmuja
decyzje zakupowe w danym okresie czasu (zrodto: Kozielecki, 1975).

strategie zyski i straty
miesiac menedzer [ menedzer 11
menedzer [ menedzer 11
towar
(1) Styczen A A +5 +5
(2) Luty B A +10 -5
(3) Marzec B A +10 -5
(4) Kwiecien B B -5 -5
(5) Maj B B -5 -5
(6) Czerwiec B B -5 -5
(7) Lipiec A B -5 +10
(8) Sierpien B B -5 -5
(9) Wrzesien B B -5 -5
(10) Pazdziernik B B -5 -5
Bilans zyskow i strat: X = -10 -25
Wynik ogolny: -35
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Mamy tu empiryczny przyktad sekwencyjnego rozgrywania dylematu wi¢znia w grze
rynkowej, ktory bardzo dobrze pokazuje zalezno$¢ finansowych rezultatow wlasnej
dziatalnosci, od uzyskanej informacji na temat podejmowanych decyzji firmy konkurencyjne;j.
Analiza danych w tabeli pozwala zaobserwowa¢ nastgpujaca prawidlowosé. Mianowicie
w pierwszym miesigcu obaj menedzerowie osiggneli zysk, stosujac tak zwang strategic
kooperacji wybierajagc towar A, ktora w obecnej grze odpowiada wspotpracy miedzy
konkurencyjnymi supermarketami. Jest ona w pewnym stopniu ryzykowna, poniewaz polega
na zaufaniu do firmy konkurencyjnej. Jej menedzer moze przeciez zastosowacé strategi¢
egoistyczng wybierajac towar B. W takiej sytuacji bardzo duzo zyskuje, az 10 punktow,
jednak kosztem swojego konkurenta, ktéry woéwczas traci 5 punktow. Rzeczywiscie menedzer
I juz w drugiej transakcji wybral towar B i zyskal bardzo wiele, podczas gdy menedzer 11
ponownie wybral towar A 1 stracil. Nie chciat jednak pozostawac w takiej sytuacji, ze ponosi
straty a jego konkurent zyskuje i zdecydowat si¢ w nastepnych strategiach zakupowych na
wybory towaru B. W rezultacie wielokrotne decyzje menedzeréw doprowadzily do strat obu
supermarketow.

Przedstawiony przyktad znakomicie prezentuje specyficzno$¢ korzysci wynikajacych ze
wspotdziatania miedzy ludzmi. Wzajemna rywalizacja, w ktorej stosuje si¢ strategi¢
egoistyczng moze doprowadzi¢ do samozniszczenia. Menedzer chcac zyska¢ kosztem
konkurenta, w pewnym okresie czasu sam zaczyna traci¢. W rezultacie stosowania takiej
strategii przez wszystkich konkurentdw, wszyscy zaczynaja mie¢ ujemny bilans handlowy, co
w konsekwencji niekorzystnie odbija si¢ takze na ekonomicznym funkcjonowaniu firm
wspotpracujacych z supermarketami, takimi jak dystrybutorzy towardéw, czy banki, a takze na
stratach indywidualnych klientow. Ogolnie méwigc, w wyniku charakterystycznych decyz;ji
kilku menedzerow konkurencyjnych firm cate spoteczne otoczenie zwigzane w jakis sposob
z tymi jednostkami gospodarczymi traci.

Latwo zauwazy¢, ze gdyby menedzerowie zastosowali strategi¢ wspotpracy, wowczas
ogo6lny bilans handlowy bylby pozytywny. Zgodnie z powyzszym przykladem mozna
policzy¢, ze gdyby obaj decydowali si¢ na zakup tylko towaru A, woéwczas suma zyskow obu
firm wyniostaby az +100. Warto mie¢ zatem §wiadomos¢ tego, ze chwilowy zysk osiggniety
kosztem mojego partnera w grze rynkowej wkrotce moze si¢ obroci¢ przeciwko mnie
samemu. Nie wszyscy zdaja sobie z tego sprawe, kierowani do$¢ czesto w swoich
agresywnych zachowaniach takimi emocjami negatywnymi, jak zlo$¢, zazdro$¢, zemsta,
nienawisc.

Jednym ze skutecznych sposobow kontrolowania skutecznosci procesu komunikacji
interpersonalnej jest u§wiadomienie swoich emocji, jakie maja miejsce w tym procesie. Taki
proces uswiadamiania ma miejsce podczas werbalizowania doswiadczanych emocji, czyli ich
nazywania. Wowczas tatwo mozna odnie$¢ swoje zachowanie i je zrozumie¢ w relacji do
przezywanych emocji. Kontrolowanie procesu komunikacji 1 zachowania si¢ (wynikajacym
z tego procesu) jest jego rozumieniem okreslonym zwigzkami przyczynowo skutkowymi.
Towarzysza temu rézne stany emocjonalne. Gniew wyzwala reakcje odwetu, sympatia
natomiast sprzyja wspolpracy.
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Na emocje mozemy patrze¢ z réznych punktow widzenia 1 w efekcie inaczej mozna
interpretowa¢ zachowania cztowieka. Czesto podaje si¢ 4 podstawowe perspektywy
spojrzenia na emocje: perspektywa podmiotu, obserwatora, spoteczna i biologiczna.

Kontrolowane ujawnianie emocji i zdawanie sobie sprawy z jakosci przezywanych
standéw emocjonalnych jest wazng zdolnoscia cztowieka w rozumieniu dynamiki komunikacji
interpersonalne;.

Cwiczenie 2. Roznicowanie emocji

Cwiczenie to jest zintegrowane z éwiczeniem pierwszym Dylemat wieznia. Po jego
zakonczeniu zwerbalizuj swoje emocje, jakich doswiadczytes(tas) podczas rozgrywania
dylematu. Bedzie Ci pomocna klasyfikacja uczu¢ opracowana w tzw. skali sieci
emocjonalnej (Grochowska, Falkowski, 2009).

Uporzadkuj ponizszg liste uczu¢ od najsilniej przez Ciebie odczuwanego.
Podczas rozgrywania dylematu odczuwalem:

ekscytacje,
fascynacje,
gniew,
irytacje,
nieched,
niesmak,
odraze,
podniecenie,
podziw,
pozadanie,
przyjemnosc,
rado$¢,
satysfakcje,
sympatie,
szczescie,
wstret,
zachwyt,
zadowolenie,
zdenerwowanie,
zto$¢.

~ Mini wyklad: T~
PARAFRAZA - to swobodna przerdbka tekstu lub thumaczenia, ktora rozwija lub modyfikuje
tre$¢ oryginatu, zachowujac jego zasadniczy sens.
Jedna z podstawowych barier skutecznego porozumiewania si¢ jest postawa typu:

»Wiem dobrze, co checesz powiedzie¢”. Czesto prowadzi do niewlasciwego rozumienia tresci
partnera, co nie tylko uniemozliwia skuteczng komunikacje, ale takze powoduje frustracje.
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Dlatego, u uczacego si¢ nalezy wyksztatci¢ postawe ostroznosciowa, ktorg obrazowo mozna
wyrazi¢ nastepujaco: ,,zanim ci odpowiem, najpierw upewni¢ si¢, czy dobrze rozumiem o co
ci chodzi”. Wazne znacznie tego upewniania si¢ w celu wilasciwego zrozumienia tresci
komunikatu ilustruje nastepujacy przyktad:

Przyktad 1

Klient: Obstuga w pana firmie nie jest catkiem taka, jakiej oczekiwatem.
Parafraza:

Menedzer: Rozumiem, jest pan troche zawiedziony naszym serwisem.
Klient: Alez nie, faktycznie miatem lepszq obstuge, niz tego oczekiwatem.

Przyktad 2

Osoba I: Gdy wybieram w ksiegarni ksigzke dla siebie, patrze na tytul, jesli mnie zaintryguje,
to przerzucam kilka kartek danej ksigzki, zeby si¢ zorientowaé o czym jest, zdarza mi si¢
rowniez patrzec¢ na oktadke.

Parafraza:

Osoba II: Jesli dobrze zrozumiatam przy zakupie ksigzki kierujesz sie, glownie wyglgdem
oktadki oraz streszczeniem fabuly, ktora widnieje na tylnej stronie ksigzki. Czy tak?

Osoba [: Oczywiscie, ze nie. (parafraza nie spetnia oczekiwan rozmowcy)

Parafraza:

Osoba II: Jesli dobrze zrozumiatam przy wyborze ksigzki w ksiggarni patrzysz na tytut, jesli
Cig zaintryguje przeglgdasz pare kartek, zeby zorientowac sig o czym jest, patrzysz takze na
oktadke. Czy tak?

Osoba I: Tak. (rozmowca zadowolony z parafrazy)

ciagg dalszy rozmowy...

Osoba II: To teraz powiedz, jaki konkretnie tytul ksigzki jest dla Ciebie intrygujqgcy oraz
oktadka zachecajgca do wziecia jej do reki i przerzucenia kilku kartek.

Skuteczne parafrazowanie jest to powtarzanie tresci wypowiedzi partnera, ale nie jego
stowami tylko przez nas stosowanymi parafrazami:

e 0 ile dobrze zrozumiatam to chcesz powiedzied, ze...
e azatem sqdzisz, ze...

e pyta mnie pan, czy...

e a wigc twierdzisz, Ze...

e chcesz powiedzied, ze...

e to znaczy, ze wedlug ciebie...

e inaczej mowigc, innymi stowy...

Funkcje parafrazowania:
— daje naszemu partnerowi poczucie bycia uwaznie stuchanym,
— daje nam szanse¢ upewnienia si¢, czy dobrze rozumiemy,
— daje mozliwo$¢ skorygowania przez rozmowce niejasnych elementéw wypowiedzi.
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Przy parafrazowaniu nalezy unikac:
— oceniania,
— krytykowania,
— udzielania rad,
— chwalenia,
— perswadowania,
— karania.

Cwiczenie 3. Inaczej mowigc (parafrazowanie)

W parach wykonajcie praktyczne ¢wiczenie:

Najpierw wypowiada swoje zdanie osoba X, potem osoba Y parafrazuje t¢ wypowiedz
(np. zaczynajac od stow ,,Inaczej mowiac...”, lub ,jesli dobrze Ci¢ rozumiem, chcesz
powiedzie¢, ze...”. Nastepnie przechodzi do wyrazenia wlasnej opinii pod warunkiem, ze
osoba X zaakceptuje parafrazg. Jesli nie zaakceptuje, to osoba Y musi parafrazowac tresé¢
dotad, az zostanie przyjeta przez partnera. Dopiero wowczas moze wyrazi¢ wiasng opinie.
Nastepnie osoba X parafrazuje wypowiedz partnera i jesli zostanie ona zaakceptowana, to
przechodzi do wygloszenia kolejnej, whasnej opinii., itd.
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Temat 2

Psychologiczne wyznaczniki szybkosci i tatwosci osiqgania celow
interpersonalnych w srodowisku zawodowym

Mini wyktad:

Inteligencja spoteczna jest pojeciem wprowadzonym w 1920 r. przez Edwarda
Thorndike'a. Oznacza zdolno$¢ rozumienia i kierowania ludZmi oraz rozumnego dziatania
w stosunkach miedzyludzkich. Polega na stosownym doborze zachowania i1 sposobu
komunikacji, co w sytuacjach zwigzanych z negatywnymi emocjami bywa trudne.
Stosownos¢ w tym wypadku, to nie tylko osiggnigcie celu, do jakiego komunikacja jest
srodkiem, ale przede wszystkim stopien, w jakim odbiorca komunikatu nie znieksztatca
intencji jego nadawcy. Inteligencja interpersonalna jest wigec takze umiejetnoscig radzenia
sobie z konfliktami interpersonalnymi 1 tatwo$cig wspotdzialania z innymi.

Inteligencja spoleczna uzupehnia si¢ z inteligencja ogdlng 1 facznie decyduja o sukcesie
lub porazce pracownika. Konsekwencja takiego stanowiska jest koniecznos¢ uwzglednienia
w ocenie pracownika, obok jego zdolnos$ci w obszarze funkcjonowania interpersonalnego,
takze zdolnoSci w obszarze funkcjonowania intelektualnego, odpowiedzialnego m.in. za
formulowanie 1 rozpoznawanie wlasciwosci zadan, diagnoz¢ sytuacji spotecznej
1 organizacyjnej, podejmowanie decyzji i trafng percepcj¢ pozycji w grupie.

Zdolnosci werbalne, ktore czesto interpretowane sg jako miara inteligencji ogdlnej, maja
duzy tadunek w czynnikach inteligencji spotecznej. Takze nie nalezy ignorowac faktu, ze
inteligencja spoteczna jest takze S$ci§le powigzana z emocjami. Laczy si¢ z modelem
inteligencji emocjonalnej i oznacza zdolnos¢ dogadywania si¢ z ludzmi oraz zache¢cania ich
do wspolpracy. Jest to wyczulenie na potrzeby innych, potaczone z umiejetnoscig okazywania
im empatii oraz jasnego wyrazania wtasnych mysli 1 przekonan.

Karl Arlbrecht (2007) wyrdéznit pie¢ wymiaréw inteligencji spotecznej (sytuacyjna
swiadomos$¢, prezencja, autentyczno$C, czytelno$¢ oraz empatia) i nazwat je w skrocie
S.P.A.C.E.

Inteligencja spoteczna manifestuje si¢ przede wszystkim w jakosci relacji
miedzyludzkich i1 zdolnos$ciach rozumienia oraz kierowania innymi. Bardzo $cisle wigze si¢
z inteligencja emocjonalng, czyli umiejetnosciami spotecznymi, zdolnoscig do samokontroli,
autokreacji 1 wgladu w siebie, w swoje mysli, uczucia, przezycia, emocje. Inteligencja
spoteczna to nie tylko zdolno$¢ dobrego wyboru zachowania, sposrdd catego repertuaru
roznych reakcji, ale tez umiejetnos¢ komunikacji werbalnej 1 niewerbalnej, dyskusji,
negocjacji, polemiki, kontroli negatywnych emocji, asertywnosci, empatii, wspOlpracy,
autoprezentacji, porozumiewania si¢, radzenia sobie ze stresem czy rozwigzywania
problemow. Osoby o wysokiej inteligencji spotecznej zajmuja zazwyczaj wysokie stanowiska
kierownicze, sprawdzajg si¢ w roli politykow, menedzerdw, specjalistow od PR, handlowcow,
doradcow czy nauczycieli.
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Inteligencja spoteczna zawiera w sobie przejawy innych rodzajow inteligencji. Jej rdzen
stanowi empatia, §wiadomos$¢ roznic indywidualnych miedzy ludZzmi 1 zdolno§¢ wczuwania
si¢ w stany innych. Osoby o wybitnie rozwinigtej inteligencji spolecznej wykazuja bardzo
rézne zdolno$ci i angazuja si¢ w rozne aktywnosci w zyciu. Ucza si¢ przede wszystkim
poprzez kontakty z ludZzmi, dlatego najlepsze efekty przynosi praca zespotowa, mozliwos¢
kontaktow spolecznych, praca w parach, zabawa w wigkszym gronie. Osoby inteligentne
spotecznie wola wspotpracowaé niz pracowaé indywidualnie. Rozwijajg si¢ dzieki dyskusji,
rozmowie, konfrontacji swoich mysli z mys$lami innych. Jak mozna stymulowaé rozwdj
inteligencji interpersonalnej? Poprzez odgrywanie scenek, udzial w przedstawieniach,
konieczno$¢ wcielania si¢ w rozne postacie, wolontariat, zaangazowanie w prace spoteczne,
kota zainteresowan, organizacje szkolne czy powierzanie okreslonych funkcji.

Ludzie z wysokim poziomem inteligencji spotecznej sa komunikatywni, ekstrawertywni,
otwarci na innych, asertywni, empatyczni, wykazuja zdolnosci przywodcze, umiejetnosci
mediacji, maja latwos¢ nawigzywania kontaktow spotecznych, potrafig pracowa¢ w zespole
i odczytywa¢ poglady oraz rozpoznawa¢ emocje innych. Umieja stworzy¢ pozytywna
atmosfere 1 zintegrowa¢ wlasne interesy z interesami innych ludzi.

Cwiczenie 4. Dyskusja grupowa

Podzielcie si¢ na zespoty 4 — 6 osobowe. Macie okreslony problem do przeanalizowania
(ekonomiczny, spoteczny, kadrowy), ktory powinni$cie rozwigzaé podczas dyskusji
grupowej. Dyskusje prowadzcie bez wskazania osoby prowadzacej. Nastepnie
wybierzcie kolejny problem do rozwigzania, ale tym razem ze wskazaniem osoby
prowadzacej dyskusje.

Propozycja problemow:

Problemy ekonomiczne (przyktady):

1) W jaki sposob drukowac ksigzki, aby na biezaco nadaza¢ za popytem, a nie wydrukowac
ich za duzo?

2) Wymysli¢ co$ z dziedziny gospodarstwa domowego, co zaspokajaloby potrzebe, z ktorej
nikt na razie nie zdaje sobie sprawy.

Problemy spoteczne (przyktady):
1) Jak zainteresowa¢ stuchaczy trudnym i nieatrakcyjnym, cho¢ waznym tematem?
2) W jaki sposob wyeliminowa¢ brak poszanowania wiasnosci publicznej u wandali?

Problemy kadrowe (przyktady):

1) Jak postepowac z paranoikiem, ktory uroil sobie, ze chcg go wyrzucié¢ z pracy, ale poza
tym jest catkowicie normalny?

2) Wymysli¢ szybki, ale rzetelny sposob oceniania kandydatoéw do wspolnej pracy
zarobkowej podczas wakacji.
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Cwiczenie 5. Efektywny wywiad z kandydatem do pracy

W ¢wiczeniu udzial biora: kandydat, prowadzacy wywiad 1 obserwator (jeden
z pozostalych uczacych si¢ wyznaczony po zakonczeniu wywiadu). Celem ¢wiczenia
jest zaaranzowanie rozmowy kwalifikacyjnej tak, aby pozniej przeanalizowac jej
przebieg, zachowanie kandydata i osoby przeprowadzajacej wywiad. Przy analizie
1 omowieniu nalezy uwzgledni¢ uwagi z ponizszych arkuszy.

Arkusz obserwatora

Uczacy si¢ musza doktadnie obserwowac przebieg wywiadu, aby w roli obserwatora

mogli odpowiedzie¢ na nastgpujace pytania:

ile bylo pytan otwartych?

(zaczynajacych si¢ od: ,jak”, ,dlaczego”, ,co”, ,kiedy”, ,gdzie”, np. ,jak si¢ tu
dostates?”)

ile zamknietych?

(ukierunkowanych na wuzyskanie krotkiej odpowiedzi ,tak” lub ,nie”, np. ,.czy
przyszedtes$ do nas pieszo?”’)

czy odpowiedzi kandydata byty satysfakcjonujace?

czy otrzymalby prace?

jak zachowywali si¢ rozmoéwcey?

czy byli zainteresowani czy znudzeni?

jakie pytania zadatby$ na miejscu rozméwcy?

co by$ zmienit w zachowaniu kandydata?

Arkusz prowadzacego wywiad

Przed rozpoczeciem wywiadu kandydat do pracy poinformuje jednego z obserwatorow,

o jakie stanowisko si¢ ubiega i poda krotki opis tego stanowiska. Bedziesz mial dziesigc
minut na przygotowanie pytan. Nie rozmawiaj z kandydatem przed rozpoczeciem wywiadu.

Prowadzacy wywiad zwykle chce si¢ dowiedzie¢:

dlaczego kandydata interesuje dana praca?

€0 0 niej wie?

jakie ma doswiadczenie lub umiejetnosci zwigzane z danym stanowiskiem?

jakie ma inne zainteresowania?

Mozesz pyta¢ o punktualno$¢, schludnos¢, dyspozycyjnosé. Postaraj si¢ tak przygotowac

pytania, zeby wydoby¢ od kandydata jak najwigcej informac;ji.

=
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Arkusz kandydata

Jeden z obserwatorow zapyta Ci¢ za chwile, o jakie stanowisko si¢ ubiegasz i poprosi
o krotki jego opis. Po podaniu obserwatorowi nazwy stanowiska bedziesz miat dziesig¢ minut
na przygotowanie si¢ do odpowiedzi na pytania, ktore moga mie¢ miejsce w czasie wywiadu.
Nie nalezy rozmawia¢ z prowadzacym wywiad. Ewentualng pomoc mozna uzyska¢ od
obserwatora.

W czasie wywiadu kandydatow najczesciej pyta si¢:

e dlaczego interesuje ciebie to stanowisko pracy?

e co wiesz o tej pracy?,

e jakie posiadasz umiej¢tnosci i do§wiadczenia przydatne na Tym stanowisku?
W czasie rozmowy wyobraz sobie, ze naprawdg starasz si¢ o pracg.

(Zrodto: opracowanie na podstawie: Adamiec, Kozusznik, 2000)
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Temat 3
ZagroZenia w srodowisku pracy

Mini wyktad:

el R R R L e e B G

Pojecie stresu

Pojecie stresu nalezy do kluczowych poje¢ wspotczesnej psychologii. Wielkiej
popularno$ci tej problematyki towarzyszy rownie duza ro6znorodno$¢ znaczen
przypisywanych temu pojeciu. Psychologiczne aspekty reakcji stresowej mozna opisa¢ na
poziomie poznawczym, emocjonalnym, behawioralnym i motywacyjnym.

Poziom poznawczy jest punktem wyjscia reakcji stresowej. Caly proces zaczyna sig¢
bowiem od zrozumienia znaczenia naptywajacego bodzca 1 oceny czy jest on zagrazajacy, czy
nie. Jest to element na tyle wazny, ze stat si¢ kluczowa sktadowa wielu definicji stresu.
Naptywajacy bodziec psychospoteczny jest wiec odnoszony do systemu wartosci jednostki,
jej przyzwyczajen, aspiracji, a takze mozliwos$ci. Na tej podstawie formutowana jest ocena, na
ile sytuacja jest zagrazajaca. Rozpoczecie reakcji stresowej jest zatem tozsame
z pojawieniem si¢ sadu poznawczego, iz zdarzenie jest zagrazajace. Takiemu przekonaniu
moga towarzyszy¢ inne pokrewne, czy po prostu bardziej zgeneralizowane oceny, jak na
przyktad przekonanie o zbyt matych wtasnych zdolnosciach, o braku dostatecznych §rodkow
materialnych czy technicznych, o nieprzychylno$ci otoczenia itp.

Poziom emocjonalny jest $cisle sprzezony z poziomem poznawczym. Uznaniu sytuacji
za zagrazajacg towarzyszy ogolne pobudzenie emocjonalne, a ponadto takie emocje jak Igk,
strach czy nawet przerazenie, gniew, irytacja, zniecierpliwienie, agresja. Moze tez pojawic si¢
poczucie winy czy wstydu (ze jednostka sobie nie radzi). W trakcie reakcji stresowej
dochodzg tez niekiedy do glosu emocje pozytywne, co jest zwigzane z oczekiwaniem
sukcesu. Jesli bowiem w podobnych sytuacjach jednostce udawato si¢ pokona¢ trudnosci, to
bedzie miata nadzieje, ze uda jej si¢ rowniez tym razem.

Sprawno$¢ wykonania obserwowana na poziomie behawioralnym jest rdzna,
w zaleznos$ci od ogdlnego pobudzenia emocjonalnego. Pierwsze badania nad wplywem stresu
na poziom wykonania zadan nie doprowadzity do Zadnych jednoznacznych wnioskow:
u badanych znajdujacych si¢ w stresie odnotowywano zaréwno przypadki poprawy poziomu
wykonania (mniej btedow w spostrzeganiu, lepsza pamig¢, sprawniejsza psychomotoryka,
lepsze rozwigzywanie problemow), jak 1 przypadki spadku poziomu wykonania zadan.
Rozbieznosci te dadza sie przynajmniej czgsciowo wyjasnié, jesli przyjmie si¢ — zgodnie
z prawem Y erkesa-Dodsona — iz sprawno$¢ wykonania zalezy od poziomu pobudzenia. Przy
niewielkim wzro$cie pobudzenia emocjonalnego mozemy wigc obserwowa¢ wzrost poziomu
wykonania (w zakresie spostrzezen, pamigci, uwagi, motoryki, intelektu), a przy bardzo
duzym wzro$cie pobudzenia — spadek wykonania.
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Przedluzajace si¢ stany stresu moga prowadzi¢ do reakcji nerwicowych, takich jak stany
lekowe czy depresyjne. Szczegdlnym przejawem przedtuzajacego si¢ stresu w pracy, ktoremu
poswieca si¢ obecnie wiele uwagi, jest zjawisko wypalenia zawodowego. Opisane zostato po
raz pierwszy w 1974 r. przez psychiatr¢ H. Freudenbergera, a spopularyzowane gléwnie
poprzez prace psychologa spotecznego Ch. Maslach i1 opracowane przez nig narzedzie
pomiarowe. Poczatkowo wypalenie kojarzono z praca w zawodach zwigzanych ze
$wiadczeniem bezposrednich ustug/pomocy na rzecz innych, a wigc z pielggniarkami,
nauczycielami, lekarzami, opiekunami spolecznymi itp. Zaobserwowano, ze wysokie
wymagania emocjonalne, jakie stawiajg prace tego typu, po pewnym czasie doprowadzaja do
pojawienia si¢ symptomoéw silnego stresu. Wedlug Maslach mozna je sprowadzi¢ do trzech
glownych kategorii. Sg to:

e wyczerpanie emocjonalne, ktore przejawia si¢ m.in. obnizonym nastrojem, niepokojem,
depresja, zniechgceniem, rozczarowaniem, uczuciem bezradnosci i beznadziejnosci,
a takze stalym zmeczeniem i odczuwaniem réznorodnych dolegliwo$ci somatycznych;

e depersonalizacja, ktéora oznacza obojetny, a czasem nawet wrogi stosunek do
podopiecznego i traktowanie go bardziej jak rzecz, niz odczuwajacego cztowieka; uwaza
sie, ze zjawiska te sa pochodng niewlasciwych sposobow radzenia sobie ze stresem
wywotanym wysokimi wymaganiami pracy, a przede wszystkim stosowania takich
technik obronnych, jak np. dystansowanie si¢; polega ono na emocjonalnym odsuwaniu
od siebie trudnych problemoéw podopiecznych, poprzez intelektualizacje (np. myslenie
o pacjencie w czysto medycznych kategoriach), uzywanie profesjonalnego zargonu,
ponizajacych okreslen (,,zachowujg si¢ jak zwierzeta”), fizyczne unikanie kontaktu (np.
wzrokowego);

e poczucie braku dokonan w pracy, ktdre przejawia si¢ odczuciem braku jakichkolwiek
osiggnie¢ w swej pracy z podopiecznym, pesymizmem co do realnej mozliwo$ci pomocy
mu, niskag samooceng swych mozliwosci zawodowych, poczuciem niedoceniania
1 wlasnej przegrane;.

Ze stresem $cisle zwigzane jest wypalenie zawodowe. Wypalenie odnotowuje si¢ gtownie
u ludzi mtodych, po dwoch, trzech latach od rozpoczecia pracy, szczegdlnie u tych, ktorzy
przystepuja do pracy z wysokimi, czesto idealistycznymi oczekiwaniami, co do roli, jaka
powinna spetic¢ ich praca i oni sami.

Wypalenie zawodowe: syndrom, na ktory sktadaja si¢ wyczerpanie emocjonalne,
depersonalizacja i obnizenie oceny wtasnych dokonan zawodowych. Syndrom 6w moze
wystgpowaé u osob, ktore pracuja z innymi, balansujagc na granicy swojej wydolnos$ci
e Wyczerpanie emocjonalne — poczucie przecigzenia emocjonalnego 1 znacznego

uszczuplenia posiadanych zasobdéw energetycznych na skutek kontaktéw z innymi.

e Depersonalizacja — negatywne, wrecz bezduszne lub oboje¢tne reagowanie na innych
ludzi bedacych odbiorcami pomocy danej osoby.

e  Obnizona ocena dokonan wtasnych — radykalny spadek poczucia swoich kompetencji
1 utrata prze§wiadczenia o mozliwosci odnoszenia sukcesow w pracy z ludzmi;
negatywna samoocena.

Pd&zniejsze wersje koncepcji wypalenia odnoszg to zjawisko nie tylko do prac zwigzanych
z pomoca, lecz do roznych innych zawodow. W miejsce trzech omodwionych grup
symptomow mowi si¢ w tym przypadku o trzech bardziej generalnych kategoriach:
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wyczerpaniu, cynizmie, braku efektywnosci. Ogromny material empiryczny, jaki
zgromadzono o wypaleniu, dotyczy jednak w zdecydowanej mierze zawodow zwigzanych
Z pomoca.

Odpornos$¢ na stres

Odpornos¢ psychiczna na stres to zdolno$¢ do szybkiego 1 konstruktywnego reagowania
na sytuacje trudne z indywidualnej perspektywy osoby, np. dla ucznia sytuacje trudne
najczesciej zwigzane sg ze stresorodnymi czynnikami w srodowisku rodzinnym i szkolnym.

Kazdy z nas, aby wzmocni¢ swoja odporno$¢ psychiczng, powinien uczy¢ si¢
wzmacniania swojej odpornosci psychicznej, poprzez uczenie si¢ umiejetnosci przejmowania
odpowiedzialno$ci nad swoim podejsSciem do sytuacji stresorodnych. Uczy¢ si¢ nie
dopuszczaé, by zapanowat nad nami Igk, czy tez zawtadneto nami rozczarowanie.

Ludzie obdarzeni umiejetnoscia wzmacniania odpornosci psychicznej na stres lepiej
rozumiejg $wiat, patrzg na niego ze swojego punktu widzenia (prokuratorzy, ksiegowi,
kierownicy $redniego szczebla).

Sposoby radzenia sobie ze stresem w szkole

Poziom stresu ro$nie niebezpiecznie wysoko, w zwiazku z tym spada wydajnos¢ pracy.
W szkole nauka szkolna nie idzie, ucznia ogarnia strach a zaraz po nim pojawia si¢
zniechecenie. W zwigzku z Tym niezbgdne jest uczenie si¢ radzenia sobie ze stresem
szkolnym. Jest kilka sposobow radzenia sobie ze stresem szkolnym:

1. Tylko bez paniki

Egzaminy i1 oceny z przedmiotow, pomimo wzbudzania grozy, w tylko egzaminy i oceny.
Wazne, symboliczne ale trzeba bra¢ pod uwage poprawki. Latwo powiedzie¢-odburkng
uczacy si¢. Ale jesli beda mieli wsparcie najblizszych, ktorzy nie beda roztaczali przed nimi
wizji beznadziejnej egzystencji. To uczacy si¢ przejda przez to gladko i bez zbednych
koszmarow. Dlatego srodowisko rodzinne i szkolne powinno unikaé¢ stwarzania i podkrecania
atmosfery. Egzaminy i oceny zaliczeniowe i bez takich emocji sg trudng sprawa.

2. Zamien lek w przyvjemnos¢

Metoda na ogarnigcie stresu i strachu przed porazka jest prosta. Dla niektorych uczacych si¢
sama mys$l, ze po zdaniu egzaminu i zaliczeniu na ocen¢ przedmiotu juz nie beda musieli
powtdrnie zdawac. Przyswojona wiedza moze pomdc w dostaniu si¢ do wybranej szkoty. Po
zdaniu egzaminu lub zaliczeniu przedmiotu na ocen¢ czekaja diugie wakacje. Przyktady
mozna mnozy¢.

3. Nie uciekaj przed odpowiedzialnos$cia

Nie zniechecaj si¢ 1 nie wmawiaj sobie, ze 1 tak nie zdasz. Wielu uczacych si¢ wpada w wir
towarzyskich spotkan, poswieca czas na wszystko, Tylko nie na nauk¢. Pamietaj jednak, ze
niezaleznie od tego jak bardzo uciekasz w ten sposob przed odpowiedzialnosciag za swoj
dalszy los, rzeczywisto$¢ w koncu i tak Ci¢ dopadnie, tylko ze wtedy bedzie juz za pdzno.
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Wyobraz sobie stres, ktory odczujesz, gdy bedziesz miat stanag¢ do egzaminu na wyznaczony
termin i zrozumiesz, ze dzigki swojemu uporowi nie masz najmniejszych szans, zeby go zdac
warto uwazac na tak przykre przezycie.

4. Daj z siebie wszystko

Bardzo wazne jest, zebys przed przystgpieniem do egzaminu mogt z pewnym przekonaniem
powiedzie¢, ze zrobile§ wszystko, zeby si¢ do niego przygotowaé. Uczyle§ sie
systematycznie, poswiecites tyle pracy i zaangazowania w nauke, nie lekcewazytes egzaminu.
Z taka Swiadomoscig tatwiej bedzie ci przystapi¢ do egzaminu.

5. Nie wkuwaj, powtarzaj

W szkole spgdzasz jeden, dwa albo trzy lata. Niemozliwe jest, zeby cata wiedza, ktora
przekazywana byla Ci w tym czasie, wpadla jednym uchem, a drugim wypadta. Wiele
potrzebnych informacji, faktow, dat masz juz w glowie, musisz ja tylko odkurzy¢. Jesli do
nauki podejdziesz, jak do powtarzania materiatu, a nie bezmyslnego uczenia si¢ na ostatnig
chwile przygotowanie pdjdzie tatwie;j.

6. Jedz z glowa

Warto zaopatrzy¢ si¢ w produkty zawierajace:

e witaminy B, ktore zwigkszaja odporno$¢ na stres (chleb peilnoziarnisty, watrdbka,
migso drobiowe, groszek, brokuty);

e witamina E, ktéra wzmacnia system odporno$ciowy, zmniejsza wydzielanie
hormondéw stresu;

e pamictaj w codzienny jadlospis wkomponowaé cytrusy, soki, kiszong kapuste, chrzan,
1 natke pietruszki;

e nie zapominaj takze o rybach i owocach morza zawierajacych zdrowe kwasy
thuszczowe Omega 3 — poprawiajg nastrdj i pamigc.

7. Whpisz aktywny odpoczynek w swoj grafik

Daj sobie czasem troch¢ luzu:

o w weekend wybierz si¢ na dhugi spacer,

e pozwdl sobie czasem na ,,nie myslenie”,

o jesli forsujesz organizm, musisz liczy¢ si¢ z kontuzjami,

e jesli forsujesz mozg, w koncu psychika nie wytrzyma napigcia, dobre nastawienie
pryska i zostaje tylko strach,

e pograj w pitke.
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Cwiczenie 6. Budowanie §wiadomosSci zjawiska stresu

Wykonaj w kolejnosci ponizsze polecenia:

Zaznacz na planszy Jak sie dzis czujesz?

Podaj skojarzenia ze stowem ,,stres’.

W drodze dyskusji grupowej stworzcie definicje stresu.

Zgodnie z testem wolnych skojarzen wypisz czynniki wywotujace stres.
Pogrupujcie ww. czynniki zgodnie z kategoriami zrodet stresu.

Zaznacz na konturze, w ktorych miejscach ciata najbardziej odczuwasz stres.

AR ST S

(Zrédto: opracowanie na podstawie ¢wiczen i wyktadow z radzenia sobie ze stresem w Szkole
Wyzszej Psychologii Spotecznej, Warszawa, 2012)

Zatacznik 1.

Jak sie dzi$§ czujesz?

At wéciekly
snezghliny oy zmartwiony
o~
T
z
Q (859 5 ) 2
® ﬂ :
zloéliwoy 0 wystraszony spigcy figlarny
patrzy do gory patrzy w dot patrzy w prawo patrzy w lewo

Zrédto: www.indywidualizacja nauczania.pl
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Zatacznik 2.

Zrédho: www.eszkola.pl

‘ Mlm wyklad

R e e e T T e e T e e R e e e e T e g

Uczenie si¢ reakcji lekowych.
Warunkowanie klasyczne i przeciwwarunkowanie. Ilustracja problemu:

Doswiadczeniem ilustrujacym klasyczne warunkowanie strachu jest opisywana
w podrecznikach psychologii uczenia si¢ procedura zastosowana do niespelna rocznego
chtopca imieniem Albert. Na wstgpie pokazano dziecku oswojonego bialego szczura, ktory
poczatkowo wzbudzit tylko jego zaciekawienie. Przy powtdérnym pokazaniu szczura jeden
z eksperymentatoréw stojacy za Albertem przerazil go, uderzajac mlotkiem w stalowy pret.
Dziecko si¢ woéwczas rozptakato. Po wielokrotnym powtorzeniu takiej sytuacji pokazano juz
tylko samego szczura. Tym razem juz sam widok szczura wystarczyl do wywotania ptaczu
u dziecka.

Nietrudno zauwazy¢, ze opisana procedura warunkowania kojarzy ze sobg dwa bodzce,
z ktorych jeden ma $cisle okreslone znacznie dla odbiorcy: moze wyzwala¢ jakas$ reakcje
fizjologiczna, na przyktad ptacz (jak to przedstawiono wyzej), albo reakcj¢ emocjonalng (np.
podobania si¢ przy prezentacji bodzcow estetycznych), a drugi bodziec jest w zasadzie
dowolnym bodzcem neutralnym.

Co wiecej, raz wytworzony odruch warunkowy moze shuzy¢ za podstawe do wytwarzania
nastgpnych odruchow warunkowych.
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Cwiczenie 7. Metody radzenia sobie ze stresem

Zastosowanie warunkowania klasycznego do przeciwdziatania reakcjom lgkowym
wywolujacym stres: technika odwrazliwiania.

Ustal najpierw, jakie leki wystepuja najczesciej oraz sytuacje, w jakich lek sig
pojawia. Nastepnie wyobraz sobie sytuacje lekowe i zastepuja je wyobrazeniowymi
sytuacjami relaksujacymi. Sytuacje te musza by¢ okreslone konkretnymi zdarzeniami,
miejscami, postaciami ludzkimi, zwierzgcymi, ktére w procesie wyobrazeniowym
pobudzaja analizatory zmystowe, przede wszystkim wzrok.

Pamietaj:

Wizualizacja jest pewna szczegdlng formg wyobrazen wytworczych, kiedy to
w $wiadomos$ci przywotujemy obrazy, ktére nigdy nie miaty miejsca w rzeczywistosci
1 uznajemy je za dokonane. Pozwala ona na aktywizowanie do$wiadczen zmystowych
1 emocjonalnych w celu wptynigcia na wtasny stan. Wyobrazajac sobie dang rzecz, za pomoca
umystowej projekcji mozemy wplyna¢é na nasze postrzeganie i do$wiadczane emocje.
Pozwala zatem na redukcje lgku i niepokoju, ktore sg Zrodlem stresu.

Cwiczenie 8. Odpornos$¢ na stres

Wymien wtasne pomysty radzenia sobie ze stresem:

Mini wyklad:
Mobbing - istota problemu

Mobbing jest to rodzaj przemocy psychicznej, stosowanej przez jedna lub kilka oséb
przeciwko przewaznie jednej, rzadziej przeciwko grupie osob. Mobbing mozna okresli¢ jako
dhugotrwate nekanie, dokuczanie, ponizanie, przesladowanie psychiczne, straszenie wybranej
osoby (osob) przez przetozonych i przy milczacej zgodzie wspolpracownikow.
Systematyczny mobbing trwa miesigcami, a nawet latami. Na ogoét tak dtugo, jak dlugo ofiara
mobbingu egzystuje w danym przedsigbiorstwie, lub (rzadziej) jak dlugo nie podejmuje
zdecydowanych 1 konsekwentnych prob (najczesciej przy pomocy zyczliwych
1 rozumiejacych jego problemy specjalistow) zmiany swojej sytuacji.

Mobbing powsta¢ moze wszedzie tam, gdzie ludzie sg niejako ,,skazani” na siebie, na
czeste przebywanie ze sobg w dluzszym czasie. Miejsce pracy jest wiec naturalnym miejscem
sprzyjajacym temu, aby pojawil si¢ mobbing. Ofiara mobbingu jest czesto skazana na
dhugotrwate relacje z przesladowca (lub przesladowcami).
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Mobbowanie wywiera niszczacy wpltyw na kontakty zawodowe ofiary oraz jej pozycje
w Srodowisku pracy. Stopniowe psucie jej dobrego imienia zaburza jej relacje nie tylko
w miejscu pracy, ale takze poza nim, w jej Srodowisku; nieraz stanowi tez przyczyne
problemoéw rodzinnych lub matzenskich. O ile stan psychiczny i fizyczny ofiary pozwala jej
podja¢ sie¢ kolejnych obowigzkow zawodowych, stara si¢ ona szuka¢ nowego zatrudnienia.
Jednak trauma po mobbingu czasem okazuje si¢ silniejsza od niej. W takim przypadku osoba
bedaca ofiarg skonsolidowanych aktéw mobbingu, majac zniszczone zarO6wno zycie
zawodowe, jak i rodzinne, staje si¢ przystowiowym ,,wrakiem cztowieka”.

Mobbing jest zjawiskiem trudnym do uchwycenia i zdiagnozowania, mozna jednak
wyr6zni¢ zasadnicze kryteria zjawiska, umozliwiajace jego identyfikacje:

e ma charakter ciagly (pojawia si¢ przynajmniej raz na tydzien),

e trwa przez dluzszy okres czasu (co najmniej przez okres pot roku),

e ofiara i sprawca mobbingu pozostaja na nierdwnorzednych pozycjach w stosunku do
siebie, mobber w wielu przypadkach ma wyrazng przewage nad swoja ofiara; najczesciej
sg to relacje zalezno$ci w hierarchii stuzbowe;,

e ma charakter czesto, cho¢ nie zawsze, celowych niszczycielskich w réznym stopniu
dziatan ze strony mobbera, za pomocg réoznorodnych metod,

o czesto zdarza si¢, Zze podlozem mobbingu jest mozliwo$¢ uzyskania przez mobbera
okreslonych korzysci (np. finansowych, poprzez wyeliminowanie konkurencji
1 awans), ale niejednokrotnie zachowania osoby stosujacej mobbing wydaja si¢ by¢
pozbawione racjonalnego uzasadnienia, a ich rzeczywistym zrodlem sa specyficzne
cechy charakteru mobbera,

e ofiara mobbingu w wielu przypadkach nie jest w stanie okresli¢ racjonalnych powodéw
przesladowan,

e  pracownicy czesto sg biernymi §wiadkami, obserwatorami aktow przemocy psychiczne;.
Brak reakcji z ich strony powoduje, ze mobbing moze trwa¢ bardzo dlugo, powodujac
negatywne skutki nie tylko dla danej osoby, ale tez dla calego zakladu pracy, wskutek
ztej atmosfery oraz niskiej wydajnosci pracownikow.

Cwiczenie 9. Mobbing w pracy

Po zapoznaniu si¢ z studium przypadku i przeanalizowaniu sytuacji prawnej (zatacznik
nr 3 i mini wyklad) podejmij dyskusj¢ ustosunkowujaca si¢ do nastepujacego pytania:
Co kobieta powinna zrobi¢ w takiej sytuacji?

Studium przypadku

Szef redakcji czasopisma o nieznanym tytule, w miejscu pracy, w obecnos$ci
wspotpracownikow Pani X, obrazal kobiete 1 wySmiewat jg. Bardzo czgsto byta wzywana do
gabinetu szefa, gdzie ten przy otwartych drzwiach nie szczedzil stow, obrazal kobiete,
wysmiewat jej nieckompetencje oraz brak doswiadczenia. Sugerowat jej, zeby sama zwolnita
si¢ z pracy, bo tak bedzie lepiej dla jej kariery oraz dla samego czasopisma. Ponadto
wszystkie artykuty byly przez niego krytykowane w obecnos$ci innych pracownikow, po czym
pojawiaty si¢ w czasopiSmie niezmienione z nazwiskiem szefa jako wspotautora. Taka
patologiczna sytuacja trwata przez rok, co doprowadzito Panig X do depresji oraz rozstroju
zdrowia. Zmusito ja to do przebywania na zwolnieniu lekarskim przed 2 miesigce. Ta sytuacja

spowodowata, ze Pani X zdecydowala si¢ na rozwigzanie umowy o prace.
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Zatacznik 3.

MOBBING - aspekt prawny
Zgodnie z Art. 94° § 2 Kodeksu pracy:

Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczqce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujgce u niego zanizong oceng przydatnosci zawodowej, powodujgce lub
majgce na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu pracownikow.

ANALIZA PRAWNA

1. Dzialania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi

Mobbing dotyczy tylko pracownikdéw, natomiast osoby wykonujace prac¢ na innej
podstawie niz umowa o praceg, nie mogg korzysta¢ ze wskazanej regulacji. Moga natomiast
powotywaé sie na przepisy o ochronie dobr osobistych, gtownie na naruszenie dobrego
imienia, badz na przepisy kodeksu karnego. Pracownik wystepujac o roszczenia, zobowigzany
jest na mocy atr. 6 k.c. udowodni¢ fakt, iz pracodawca dopuscit si¢ dziatan naruszajacych
przepisy prawa.

2. polegajace na uporczywym i dlugotrwalym

Wprowadzenie tego elementu do regulacji, spowodowato zawgzenie jego stosowania.
Oznacza to, iz za mobbing nie mogg zosta¢ uznane zachowania jednorazowe, nie zaleznie od
tego czy, wypelniaja one pozostale znamiona niezgodnego z prawem dzialania.
Nalezy jednak zaznaczy, ze Kodeks pracy nie okres$la wyraznie okresu po uptynieciu ktoérego
pozwalaloby zakwalifikowa¢ dane zachowanie jako mobbing. Doktryna jednak przyjmuje
okres 6 miesiecy. Ponadto dziatania polegajgce na zastraszaniu, ponizaniu, drgczeniu musza
wystgpowaé rowniez systematycznie, co najmniej raz w tygodniu. Wylaczenie przez
ustawodawce zajs¢ jednorazowych, nie oznacza ich tolerowania. W takiej sytuacji pracownik
moze powotac si¢ na przepisy o ochronie dobr osobistych.

3. ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika,

Migdzynarodowa Organizacja Pracy w sporzadzonych na jej zlecenie ekspertyzach
wymienia kilkadziesigt zachowan, mogacych wyczerpa¢ znamiona przemocy w miejscu
pracy. To m.in. grozby, obrazanie, stosowanie ostracyzmu, niegrzeczne gesty, przeklinanie,
krzyki, popychanie i inne formy przemocy fizyczne;.

4 wywolujace u niego zanizong ocene¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespolu pracownikow.

Istnienie mobbingu uzaleznione jest od patologicznych dziatah pracodawcy, ktérych
efektem jest zanizona ocena przydatnosci zawodowej pracownika, ponizenie, czy oSmieszenie
g0, odizolowanie, lub w koncu wyeliminowanie z zespotu pracownikow. Nalezy wskazac, ze
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dziatania pracodawcy nie musza by¢ bezprawne, wystarczy by wywolaly jeden ze
wskazanych skutkow. Zachowanie mobbera ma wigc by¢ skierowane na ponizenie, lub
osSmieszenie pracownika, odizolowanie go od wspotpracownikow lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikow.

Wedlug stanowiska doktryny mobbing moga stanowi¢ takie zachowania, jak:

nieuzasadniona krytyka,

e publiczne upokarzanie i publiczne nagany,

e niejednoznaczne polecenia,

e straszenie zwolnieniem z pracy,

e niemozliwe do realizacji nieprzekraczalne terminy wykonania polecenia,
e niejednoznaczne polecenia,

e przymusowe zostawanie po godzinach pracy,

e przymus pracy w uragajacych warunkach,

e przydzielanie bezsensownych zadan do wykonania,
e rozpowszechnianie zlosliwych plotek,

e obelzywe listy, maile,

e terror telefoniczny,

e wrogie spojrzenia.

Mozna wskaza¢ na 5 przyktadowych grup zjawisk, ktéore odpowiadajg przestankom
kodeksowego pojecia mobbingu:

1. oddziatywania utrudniajace mozliwosci komunikowania sig;

2. oddziatywania zaburzajace stosunki spoteczne;

3. dziatania majace na celu zaburzenie spotecznego odbioru osoby;
4. dziatania majace wptyw na jakos¢ sytuacji zyciowej i zawodowej;
5. dziatania majace szkodliwy wptyw na zdrowie ofiary.

W pierwszym paragrafie art. 94° k.p. ustawodawca natozyl obowiazek na pracodawce
przeciwdziatania mobbingowi.

Dziatania te winny by¢ prowadzone w dwodch kierunkach tj. profilaktyki
antymobbingowe]j i dziatania nastepczego.

Pracodawca odpowiada wzgledem pracownika za czyny wypetniajace znamiona
mobbingu, jak tez odpowiedzialno$¢ jego rozciagnigta jest na sytuacje, w ktorych naruszyt
obowiazek przeciwdziatania mobbingowi.

Pracodawca odpowiada takze za mobbing, ktorego dopuscit si¢ wspdtpracownik
pracodawcy, inny pracownik, kontrahent, osoba §wiadczaca na rzecz pracodawcy prace na
innej podstawie niz stosunek pracy, a nawet matzonek lub doroste dziecko pracodawcy. Tak
szeroki katalog odpowiedzialno$ci pracodawcy, zacheca do przeciwdzialania patologicznej
sytuacji jaka jest mobbing oraz stanowi istotny element ochrony praw pracowniczych.
Przepisy prawne przewiduja roéwniez odpowiedzialno$§¢ karng pracodawcy m.in. za
stosowanie przemocy lub grozby bezprawnej, pomdwienie osoby, zto§liwe lub uporczywe
naruszanie praw pracownika, nie dopelnienie obowigzkéw BHP poprzez narazenie na
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bezposrednie niebezpieczenstwo utraty zycia lub powstania cigzkiego uszczerbku na zdrowiu.

W paragrafie 3 omawianego artykulu regulujacego mobbing tj. art. 94° ustawodawca
reguluje uprawnienie pracownika u ktorego mobbing wywotal rozstrdj zdrowia.
W takiej sytuacji pracownik ma mozliwo$¢ dochodzenia od pracodawcy odpowiedniej sumy
tytulem zado$¢uczynienia pieni¢znego za doznang krzywdg.

Pracodawca odpowiada rowniez za catoksztatt doznanej krzywdy przez pracownika.

W takim przypadku prawidtem postepowania jest uwzglednienie takich czynnikéw jak
np. nasilenie cierpien, trwato$¢ nastgpstw oraz konsekwencje uszczerbku w zyciu osobistym
1 spotecznym.

ODSZKODOWANIA I KARY ZA MOBBING

e art. 94[3] § 1 k.p. stanowi o tym, ze pracodawca jest obowigzany przeciwdziataé
mobbingowi.

o Konsekwencja tego obowigzku jego niedochowania jest odpowiedzialno$¢ pracodawcy,
rowniez w takim przypadku gdy nie jest on osobiScie zaangazowany
w stosowanie mobbingu, lub tez nie interesowat si¢, czy mobbing jest stosowany wobec
zatrudnianych przez niego pracownikow.

e W przypadku braku odpowiednich dziatan w zakresie przeciwdzialania mobbingowi
odpowiedzialno$¢ pracodawcy ksztattuje si¢ w postaci odszkodowania lub
zado$Cuczynienia pracownikowi u ktérego nastgpit rozstroj zdrowia.

o art. 94[3] § 4 k.p. méwi o sytuacji, w ktorej pracownik wskutek mobbingu rozwiazal
umowe o prace. W takim przypadku przystuguje mu od pracodawcy odszkodowanie
wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.§ 5 omawianego przepisu
wyznacza wymog oswiadczenia pracownika o rozwigzaniu umowy o prace w formie
pisemnej z podaniem zaistnialego mobbingu jako przyczyny uzasadniajacej rozwigzanie
umowy. Miedzy mobbingiem a rozwigzaniem stosunku pracy musi zachodzi¢ zwigzek
przyczynowy. Pracownik dochodzacy odszkodowania musi udowodnié¢ fakt istnienia
mobbingu.

e art. 55 k.. pracownik posiada mozliwos¢ rozwigzania stosunku pracy bez
wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez pracodawce podstawowych
obowigzkow. Mozliwos¢ taka istnieje jednak tylko w sytuacji, gdy pracodawca nie
przeciwdziata mobbingowi w zaktadzie pracy.

Istnieje rowniez mozliwo$¢ dochodzenia swoich praw m.in. oséb zatrudnionych na
innej podstawie niz umowa o prace w oparciu o przepisy chroniace dobra osobiste
(kodeks cywilny):

e art. 445 k.c. stwarza mozliwo$¢ dochodzenia odpowiedniej sumy zado$cuczynienia
w przypadku gdy praktyki pracodawcy doprowadzity do rozstroju zdrowia pracownika.

e art. 448 k.c. mowi, ze w przypadku naruszenia dobra osobistego istnieje mozliwos¢
zasadzenia przez sad odpowiedniej sumy zado$cuczynienia pieni¢znego za doznang
krzywde.

e § 2 przyznaje poszkodowanemu mozliwo$¢ naprawienia szkody majatkowej wywotanej
naruszeniem dobr osobistych. W takiej sytuacji znajdzie zastosowanie art. 415 k.c.
stanowiacy o tym, ze ten kto z winy swej wyrzadzit drugiemu szkodg, obowigzany jest do
jej naprawienia.
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Literatura prawna:

Orzecznictwo Sqdu Najwyzszego,
Kodeks pracy,

Kodeks cywilny,

Kodeks karny.

Sad Najwyzszy:

e  Wyrok z dnia 10 czerwca 1999 r. Okreslajac rozmiar doznanej krzywdy nalezy
uwzgledni¢ przede wszystkim nasilenie cierpien, dlugotrwalo$¢ choroby, rozmiar
kalectwa, trwato$¢ nastepstw oraz konsekwencje uszczerbku na zdrowiu zyciu
spotecznym i osobistym IT UKN 681/98.

e Wyrok z dnia 6 grudnia 2005 r. (...). Pracownik jest obowigzany réwniez do przytoczenia
faktow wskazujacych na mobbing i obcigza go przy tym ciezar udowodnienia (...)] II PK
94/05.

e Wyrok z dnia 5 grudnia 2006 r. [Ustawowe przestanki mobbingu okreslone w art. 94[3]
§ 2 musza by¢ spetnione tgcznie 1 powinny by¢ wskazane przez pracownika (art. 6 k.c.)
Na pracowniku spoczywa tez ci¢zar udowodnienia, ze wynikiem ng¢kania byt rozstrgj
zdrowia II PK 112/06.

e Wyrok z dnia 17 stycznia 2007 r. Nie jest mozliwe sztywne okreslenie minimalnego
okresu niezbednego do zaistnienia mobbingu. Z tre$ci art. 94[3] § 2 i 3 KP wynika
jednak, ze dla oceny dlugotrwatosci, istotna jest chwila wystapienia wskazanych w tych
przepisach skutkéw nekania lub zastraszania pracownika - w postaci zanizonej
samooceny przydatnosci zawodowej, ponizenia lub o§mieszenia pracownika, izolacji lub
wyeliminowania go z zespolu wspotpracownikdéw, rozstroju zdrowia - oraz uporczywosé
1 stopien nasilenia tego rodzaju dziatan.

e Wyrok z dnia 20 marca 2007 r. Pracodawcy ktory z powodu pogarszajacej si¢ kondycji
firmy oferuje wyptate odpraw dla pracownikow mogacych przej$¢ na emeryturg lub
$wiadczenie przedemerytalne, nie mozna postawi¢ zarzutu lobbingu.

Sad Apelacvijny w Krakowie:

e Wyrok z dnia 29 listopada 2000 r. wyjasnia pojecie "rozstrdj zdrowia". Nalezy je oceniaé
w kategoriach medycznych, nie wystarczajace jest wskazanie wylacznie nastepstw
w sferze psychicznej poszkodowanego, takich jak uczucie smutku, przygnebienia, zalu
1 innych negatywnych emocji.

Sad Apelacvjny w Katowicach:

e  Wyrok III APa 170/05 (...). Ocena uporczywosci 1 dlugotrwatosci oddzialywania na
pracownika w rozumieniu art. 93[3] § 2 k.p. ma charakter zindywidualizowany 1 musi
by¢ odnoszona do kazdego, konkretnego przypadku (...).

Sad Apelacvjny w Poznaniu:

e Wyrok IIT APa 60/05 (...) Dla uznania okreslonego zachowania za mobbing, wymagane
jest stwierdzenie, iz pracownik byt obiektem oddzialywania, ktére wedtug obiektywne;j
miary moze by¢ ocenione za wywotujace jeden ze skutkow okreslonych
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w art. 94[3] § 2 k.p. Przy ocenie tej przestanki, niezbedne jest stworzenie obiektywnego
wzorca ofiary rozsadnej, co z zakresu mobbingu pozwoli wyeliminowa¢ przypadki

wynikajace z nadmiernej wrazliwos$ci pracownika.

Sprawdz, czy potrafisz?

Karta samooceny na zakonczenie modutu II

Wykaz czynnosci i umieje¢tnosci podlegajacych samoocenie,

Lp. Tak | Nie
Potrafie:

1. | rozumie¢ intencje partnera wyrazane w komunikacji werbalnej

2. | réznicowac 1 nazywac¢ doswiadczane emocje

3. | organizowac¢ i planowac prace grupowa

4. | zdawac sobie sprawe z niszczacych efektow agresywnej rywalizacji

5. | okresli¢ przyczyne do§wiadczanego stresu

6. | godzi¢ interesy wlasne i grupy

7. | stwierdzi¢, czy zachowania pracodawcy mozna okresli¢ jako mobbing

8. |znajdowa¢ podstawy prawne obrony przed mobbingiem

9. |rozwigzywa¢ problemy zespolowe w sposob satysfakcjonujacy mnie
i grupg

10 |kojarzy¢ emocje z zachowaniami niewerbalnymi

11. |skutecznie przekonywa¢ do swoich racji na poziomie werbalno-
emocjonalnym

12. | okresli¢ swoje zainteresowania zawodowe

13. |przygotowac si¢ do wywiadu jako kandydat do pracy

14. | okresli¢ proces powstawania stanu wypalenia zawodowego




KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE

Zalecana literatura/zrodla:

1. Adamiec M., Kozusznik B., Zarzqdzanie zasobami ludzkimi, Akade, Krakow 2000

2. Albrecht K., Inteligencja spoteczna. Nowa nauka sukcesu, Helion, Gliwice 2007

3. Ekman P., Davidson R.J., Natura emocji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk, 1999

4. Everly G.S., Rosenfeld R., Stres. Przyczyny, terapia i autoterapia, PWN., Warszawa

1992

Gasiul H. Teorie emocje i motywacji, Wydawnictwo: UKSW, Warszawa 2007

6. Grochowska A., Falkowski A, Sieciowa struktura emocji: Podstawy teoretyczne
i konstrukcja skali do badania reakcji emocjonalnych na reklame. Studia Psychologiczne,
47 (1), 45-60., 2009

7. Heszen 1., Sek, H., Zdrowie i stres., w: J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki, tom 2 (681-734), Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2008

8. Kozielecki J., Strategia psychologiczna, Nasza Ksiggarnia, Warszawa 1975

9. Lewis M., Hoviland-Jones J.M., Psychologia emocji, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2005

10. Lindsay P. H., Norman D.A., Procesy przetwarzania informacji u cztowieka, PWN,
Warszawa 1984

11. Mednick S. A. Uczenie sig¢, Panstwowe Wydawnictwo naukowe, Warszawa 1967

12. Necka E., Trening tworczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005

13. Necka E. Inteligencja. Geneza - Struktura - Funkcje, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2003

14. Nosal Cz., Umyst menedzera. Problemy decyzyjne-strategie, Wroctawskie Wydawnictwo
,,Przecinek”, Wroctaw 1993

15. Strelau J., Psychologia-podrecznik akademicki, tom 1 1 2., Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2008

16. Wojciszke B., Dolinski D., Psychologia spoteczna, w: Strelau J., Dolinski D. (red.),
Psychologia: Podrgcznik  Akademicki (s. 293-445), Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2008

9]

Akty prawne:

1. Kodeks pracy (Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Dz.U z 1998 r. nr 21 poz. 94
Z pOZn. zm.

Strony internetowe:
1. www.ekspercibolonscy.org.pl

2.  www.profirma.pl
3. www.wikipedia.pl



Modut Il

A We Can Do lt!

..m A . »

1 ¥ \.‘ . A
s e il wAgRy
e

Regionalny i ponadregionalny
rynek pracy

Prawdziwe szczescie jest rzeczq wysitku, odwagi i pracy.

Honoriusz Balzac
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WSTEP

Rynek pracy jest jednym z czterech rynkéw analizowanych w ekonomii. Oprdcz niego
funkcjonuje rynek dobr i ustug, rynek kapitatu i rynek pieniadza. Odzwierciedla on relacje
zachodzace migdzy strong popytowa a podazowa rynku pracy.

Rynek pracy to wszystkie procesy, ich formy i obszary geograficzne wystepowania,
zwigzane z zatrudnianiem pracownikow, uwarunkowania prawne i procedury negocjacji
warunkow tego zatrudniania, a w konsekwencji czysta wymiana posiadanych indywidualnie
umiejetnosci na pienigdze.

Rynek pracy ulega cigglym zmianom, a w okresie ostatnich kilku lat nawet
dynamicznym. Dlatego tez z punktu widzenia edukacji, niezwykle wazne jest podejmowanie
statych, systematycznych dziatan w zakresie umozliwienia jak najszybszego i najpetniejszego
dostosowania podazy pracy do zglaszanego przez pracodawcéw zapotrzebowania na
pracownikow.
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Temat 1

Istota rynku pracy

Tini wyklad:

el e T e e

Popyt na prace zglaszany jest na rynku przez przedsigbiorcow. Oznacza on,
zapotrzebowanie gospodarki (w skali mikroekonomicznej — konkretnego zaktadu pracy), na
potencjat roboczy w wymiarze ilosciowym 1 jako$ciowym. Moze on by¢ rozpatrywany
dwojako: jako popyt calkowity (globalny), uwzgledniajagcy zaré6wno wolne jak 1 juz
obsadzone stanowiska pracy (w gospodarce tworzy go liczba utworzonych miejsc pracy) oraz
popyt aktualny, odnoszacy si¢ do przysztosci i obejmujacy tylko nie obsadzone stanowiska
pracy (tzn. wolne miejsca pracy, czyli wakaty). W wymiarze ilosciowym aktualny popyt na
prace, wyraza si¢ liczbg wolnych stanowisk pracy oraz wielko$cig zasobow czasu pracy,
odpowiadajacych zapotrzebowaniu pracodawcoéw. W wymiarze jako§ciowym popyt na prace
okreslaja wymagane cechy osobowe (ple¢, wiek, stan zdrowia) oraz kwalifikacje
poszukiwanych pracownikow, wlaczajac w to ich szczegodlne uzdolnienia i1 dyspozycyjnosé
wobec pracodawcy.

Podaz pracy oznacza liczbe pracownikow chetnych do podjecia pracy za oferowang na
rynku ptace. Wyznacza, ilo$¢ pracy zaoferowana na rynku pracy do sprzedazy. Podaz pracy,
jest czgsto utozsamiana z pojeciem zasoby sily roboczej lub ludnoscig aktywng zawodowo.
Kategoria ta, obejmuje zatem osoby w wieku produkcyjnym, zdolne do pracy, gotowe do jej
podjecia, w okreslonych warunkach, jakie istnieja w gospodarce. Zasoby pracy obejmuja
wszystkich tych, ktorzy pracuja lub sg zdolni i gotowi do podjgcia pracy. Inaczej mowiac, na
podaz pracy sklada si¢ liczba pracujacych 1 liczba bezrobotnych. Moze by¢ ona rozpatrywana
w ujeciu ilosciowym i jakoSciowym. W ilosciowym jest ona mierzona liczbg osob, a pod
wzgledem jakosci poziomem kwalifikacji. Calkowita (globalna) podaz pracy obejmuje
ludno$¢ aktywna zawodowo, na ktorg sktadaja si¢ i osoby juz pracujace, 1 poszukujace pracy.
Aktualng podaz pracy stanowia tylko osoby obecnie nie pracujace, lecz pragnace podjac
prace, ktore poszukuja pracy za posrednictwem powotanych do tego instytucji lub poza nimi.
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Rys. 1. Ludno$¢ w wieku produkcyjnym

LUDNOSC W WIEKU PRODUKCYJNYM

AKTYWNI ZAWODOWO BIERNI ZAWODOWO

Zatrudnieni Bezrobotni

Podstawowymi zrodtami podazy pracy sa:

e przyrost zasobow pracy wynikajacy z procesow demograficznych,
e migracja ludnosci poszukujacej pracy,

e aktywizacja zawodowa ludnosci dotychczas biernej zawodowo.

Ludno$¢ bierna zawodowo — do tej kategorii zaliczane sa osoby, pozostajace na
utrzymaniu oraz te, ktore utrzymujg si¢ wytacznie z emerytury, renty, stypendium lub pomocy
spolecznej. Zalicza si¢ tu takze osoby, ktore odbywaja czynng stuzbe wojskowa lub kare
pozbawienia wolnosci, a takze przebywaja w domach opieki oraz osoby korzystajace
z urlopow wychowawczych. Ludno$¢ bierna zawodowo, to osoby posiadajace wytacznie
wlasne niezarobkowe Zrddlo utrzymania lub pozostajgce na utrzymaniu innych.

ROWNOWAGA I NIEROWNOWAGA NA RYNKU PRACY

Sytuacje na rynku pracy moze charakteryzowa¢ jeden z nizej wymienionych stanow

w zaleznosci od tego jak oddziatujg na siebie popyt i podaz pracy:

e Roéwnowaga popytu z podaza pracy, gdy liczba wolnych miejsc pracy rowna si¢ liczbie
0s6b poszukujacych pracy.

e Niedobor potencjalu pracy, gdy liczba wolnych miejsc pracy jest wigksza niz liczba
0s6b poszukujacych pracy; czyli podaz pracy jest mniejsza od popytu na pracg.

e Nadwyzka potencjalu pracy, gdy liczba wolnych miejsc pracy (popyt) jest mniejsza niz
liczba os6b poszukujacych pracy (podaz).

Do badania rownowagi na rynku pracy wykorzystuje si¢ najczesciej stope bezrobocia.
Przyjmuje si¢, ze jesli jej poziom nie przekracza 5%, to rynek pracy znajduje si¢ w stanie
wzglednej rownowagi.

Aktywna polityka rynku pracy wiaze si¢ z oddzialtywaniem panstwa na popytowa
stron¢ rynku pracy. W warunkach bezrobocia, jej istota jest uruchomienie takich dziatan,
ktére beda prowadzi¢ do zwigkszenia liczby miejsc pracy, zapobiegania redukcji
dotychczasowych miejsc pracy. W jej ramach znajdujg si¢ roOwniez dziatania, majace
doprowadzi¢ do niwelowania niedopasowan, pomiedzy zapotrzebowaniem na kwalifikacje
1 umiejetnosci pracownikow, a jakoscig podazy pracy. Polityka ta, jest realizowana za pomocg
programéw aktywizujacych rynek pracy.
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Podstawowymi dziataniami w ramach tej polityki sg:

e ustugi aktywnego posrednictwa pracy,

e ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,
e organizacja szkolen,

e pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Uslugi te, sa wspierane okreslonymi instrumentami np. pracami interwencyjnymi,
robotami publicznymi, dotacjami/pozyczkami.

Pasywna polityka rynku pracy dotyczy dziatan, podejmowanych przez panstwo, w celu
oddziatywania na stron¢ podazowa rynku pracy. W warunkach bezrobocia oznacza¢ moze:
uruchomienie systemu wczesniejszych emerytur,
skracanie tygodniowego czasu pracy,
wydtuzanie czasu urlopu (wypoczynkowego, macierzynskiego, wychowawczego),
wydhuzenie okresu obowiazkowej nauki,
wprowadzenie zakazu zatrudniania cudzoziemcow,
popieranie emigracji zarobkowe;j,
upowszechnianie zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy.

Polega ona rowniez na lagodzeniu skutkéw bezrobocia osob nim dotknietych. Proces
ten moze odbywac si¢ przy wykorzystaniu roznych srodkow finansowych w formie zasitkow.

Instytucje rynku pracy:

. publiczne stuzby zatrudnienia,

. Ochotnicze Hufce Pracy,

. agencje zatrudnienia,

. instytucje szkoleniowe,

. instytucje dialogu spotecznego,

. instytucje partnerstwa lokalnego.

Szerzej w: Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia
2004 r. (Dz. U. Nr 88, poz. 439), z pozniejszymi zmianami ( http://www.psz.praca.gov.pl).

B

AKTYWNE METODY POSZUKIWANIA PRACY

Wiacz si¢ do dyskusji na temat r6znych metod poszukiwania pracy i ich skutecznosci.

Podczas dyskusji zwrd¢ w szczegolnosci uwage na nastepujace problemy:

1) Pracy mozna poszukiwac:

— na rynku jawnym (oficjalnym, do ktérego dostep majg wszyscy — np. ogloszenia, targi
pracy, urzedy pracy),

— na rynku ukrytym (o ktorym wiedza nieliczni — np. znajomi, rodzina, osobisty kontakt
z pracodawcami).

2) Skuteczno$¢ poszukiwania pracy na rynku jawnym wynosi okolo 20%, natomiast na
rynku ukrytym okoto — 80%.

3) Pracodawcy znajduja pracownikow gtéwnie poprzez sie¢ kontaktow (z tak zwanego
»polecenia”), na podstawie referencji innych pracodawcow, analizy ofert zlozonych

w firmie, a nastgpnie w wyniku rekrutacji zewngtrzne;.
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4) Najlepsze efekty daje taczenie wielu metod poszukiwania pracy.
5) Szukanie pracy wymaga czasu, dlatego tez nalezy by¢ cierpliwym i1 wytrwatym (nie
nalezy zniechgcac sig).

Zrédla informacji o miejscach pracy to:

e rodzina, znajomi,

media (prasa, radio, telewizja, Internet),

targi pracy,

biura karier,

publiczne stuzby zatrudnienia,

e praca i nauka za granica w ramach roznych programow (np. work&travel, work
experience, au pair), organizowanych przez wyspecjalizowane firmy.

Metody poszukiwania pracy:

1. Odwiedzanie firm osobi$cie oraz rozsylanie wlasnych ofert do pracodawcow (to nie
tylko Zrédto informacji, ale przede wszystkim metoda).
Bezposrednio zglaszajac si¢ do firm:

przygotuj list¢ firm, w ktérych cheiatbys$ pracowac,

przygotuj dokumenty aplikacyjne,

aplikacje mozesz wysta¢ poczta tradycyjna, faxem lub e-mailem,

dowiedz sig, czy aplikacja dotarla,

mozesz przynies¢ aplikacje osobiscie.

2. Zamieszczanie wlasnych ogloszen w prasie i Internecie (powinny by¢ zwiezle).

3. Poszukiwanie informacji o pracy na targach pracy (targi pracy stanowig nie tylko
zrodto informacji o pracy).

4. Wysylanie ofert w odpowiedzi na ogloszenia, pojawiajace si¢ w prasie lub Internecie
(To najczesciej stosowana metoda poszukiwania pracy).

5. Networking. To metoda tworzenia sieci kontaktow, dzigki ktorym, mozna dowiedzie¢ si¢
wigcej o konkretnym zawodzie, uzyska¢ informacje o pracy, zarzadza¢ swoja karierg lub
podja¢ decyzje o uruchomieniu wtasnej firmy.

6. Sie¢ kontaktow. To najbardziej efektywna/skuteczna metoda poszukiwania pracy
(majaca wiele wspolnego z networkingiem). Budowanie sieci kontaktoéw opiera si¢ na
rozmowie ze znajomymi, rodzing, przyjacidtmi na temat poszukiwania pracy.
Nowatorska metodag poszukiwania pracy jest np. zaktadanie konta w portalu
spotecznosciowym. To tez tworzenie sieci znajomych, z ktorymi mozna wymieniaé
informacje 1 spostrzezenia.

Metody poszukiwania pracy, mozna wigc podzieli¢ na te, ktére wymagaja podjecia
aktywnosci ze strony osoby poszukujacej pracy oraz takie, przy ktorych wysilek jest
niewielki. Te drugie s3 jednocze$nie mniej skuteczne. Ponizsze zestawienie przedstawia
najczesciej stosowane metody poszukiwania pracy w podziale na aktywne 1 pasywne:
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Aktywne Pasywne
— sktadanie ofert bezposrednio do pracodawcéw | — odpowiadanie na ogloszenia w prasie
(dotarcie do pracodawcow), przedstawiane przez pracodawce,
— agencje zatrudnienia, doradztwo personalne, - TV,
— obserwacja miasta, wywiad rynkowy (jego — radio,
istotg jest §ledzenie zmian na rynku pracy — Urzad Pracy,

1w gospodarce . .
gosp ), — biuro karier,

telefoniczne kontaktowanie si¢ z pracodawca, _ opublikowanie wlasnego ogloszenia

wlasna dzialalno$¢ gospodarcza,

' e — Internet,
sie¢ kontaktow — z'r.1a'10m1, ' ‘ _ targi pracy,
Centrum Informacji i Planowania Kariery _ gieldy pracy.

Zawodowej,

praktyki, staze, wolontariat.

Warto zwroci¢ uwage, ze sa dwie zasadnicze strategie poszukiwania pracy:
szukanie jakiejkolwiek pracy,
szukanie pracy zgodnej z zainteresowaniami i oczekiwaniami.

Nalezy zastanowi¢ sig, ktora z tych strategii jest lepsza i dlaczego.

Cwiczenie 1. Rozréznianie wybranych poje¢ rynku pracy

Uporzadkuj wyr6znione nizej rynki od tego, ktory w najwyzszym stopniu podlega
procesom globalizacji do tego, ktorego globalizacja dotyczy w najmniejszym stopniu:

a) rynek towarow,
b) rynek pracy,
c) rynek kapitalowy.

Cwiczenie 2. Definiowanie wybranych pojeé¢ rynku pracy

I. Na podstawie danych umieszczonych w tabeli oblicz:
1) calkowitg podaz pracy dla roku 2005,
2) aktualng podaz pracy dla roku 2009,
3) calkowity popyt na prace dla roku 2010.
II. Przedstaw sposob liczenia. Ponadto wskaz, w ktorej z podanych w tabeli wielko$ci
zwigzanej z rynkiem pracy zaszty najwigksze zmiany w latach 2005-2010, i o ile?
Zaprezentuj wyniki pracy swojego zespotu.

Tabela 1. : Wybrane pojecia zwiazane z rynkiem pracy (w tys.)

Wyszczegolnienie 2005 r. 2009 r. 2010 r.
Pracujacy 14116 15868 15961
Bezrobotni 3045 1411 1699
Bierni zawodowo 14097 14181 14014
Oferty pracy 17,5 21,3 23,5

Zrédto: dane GUS
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Cwiczenie 3. Promocja zatrudnienia i instytucje rynku

Na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20
kwietnia 2004 roku (z pézniejszymi zmianami) wymien:
a) warunki jakie powinna spetnia¢ osoba przyjmujaca status bezrobotnego,
b) wymien 1 scharakteryzuj formy pomocy skierowane do bezrobotnych (w tym do
absolwentow szkot).
Przedstaw wyniki pracy swojego zespotu. Do wykonania ¢wiczenia wykorzystaj
http://www.psz.praca.gov.pl./ .

Cwiczenie 4. Rozroznianie rodzajow bezrobocia

Na podstawie jednostki lekcyjnej Istota rynku pracy oraz dostepnych zrédet informacii,
wymien gtowne cechy wyodrebnionych typow bezrobocia:

a) bezrobocie strukturalne,

b) bezrobocie koniunkturalne,

¢) bezrobocie sezonowe,

d) bezrobocie frykcyjne.

Cwiczenie 5. Rozroznianie aktywnych i pasywnych metod poszukiwania pracy

Metody poszukiwania pracy mozna podzieli¢ na te, ktore wymagaja podjecia aktywnos$ci

z Twojej strony 1 takie, przy ktorych Twoj wysilek jest niewielki. Te drugie sa czgsto mniej

skuteczne. Dokonaj wtasciwego przyporzadkowania ponizszych metod poszukiwania pracy:
e sktadanie ofert bezposrednio u pracodawcow,

agencje zatrudnienia,

telefoniczne kontaktowanie si¢ z pracodawca,

wlasna dzialalno$¢ gospodarcza,

posiadanie znajomych jako sieci kontaktow,

uruchamianie sieci kontaktow/znajomych,

sledzenie ogloszen w prasie,

odpowiedzi na ogloszenia w prasie,

Urzad Pracy,

opublikowanie wtasnego ogloszenia,

Internet,

uczestnictwo w targach pracy, gietdach pracy.

AKTYWNE PASYWNE
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Temat 2

Zrédla informacji o rynku pracy

; Mini wyktad:
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Identyfikowanie zrddel informacji o rynku pracy

Wyrézniamy cztery typy informacji o rynku pracy: dane administracyjne, dane
ankietowe, informacje wycinkowe i dane posrednie. Dane administracyjne — sg zbierane oraz
udostepniane przez rézne urzedy o charakterze centralnym, regionalnym i lokalnym (np.
Ministerstwo Pracy i1 Polityki Spotecznej (MPiPS), Gtowny Urzad Statystyczny (GUS)
1 urzedy wojewddzkie, Wojewodzki Urzad Pracy(WUP) 1 Powiatowy Urzad Pracy (PUP).
Dane ankietowe uzyskuje si¢ na podstawie opracowanego kwestionariusza (np. Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnos$ci — BAEL, Badanie Budzetéw Gospodarstw Domowych).

Najbardziej wszechstronne dane o rynku pracy s3 generowane przez urzedy
statystyczne. Dysponujg one informacjami pierwotnymi pochodzacymi z:
= Dbadan przedsigbiorstw (zatrudnienie, ptace, popyt na prace, koszty pracy),
= badan ankietowych ludnosci (zatrudnienie, bezrobocie, biernos¢ zawodowa, ptace),
= sprawozdan instytucji finansow publicznych, w szczegolnos$ci Ministerstwa Finansow

i podlegltych mu urzgdow skarbowych (dane o §wiadczeniach spotecznych),
= sprawozdan ZUS (przejscia na emerytury i renty rolnikoéw indywidualnych, liczba

ubezpieczonych),
= sprawozdan urzedéw pracy na temat bezrobotnych, wolnych miejsc pracy, $swiadczen

adresowanych dla okreslonych grup bezrobotnych.

Dane urzedéw statystycznych i urzedow pracy sa podstawowym zrodiem informacji
wykorzystywanym w analizach rynku pracy. Dodatkowym zrodlem o gospodarce powiatu
i rynku pracy jest Bank Danych Lokalnych GUS, dostgpny w Internecie
http://www.stat.gov.pl/bdl/app/strona.html?p name=indeks.

Wiele informacji jest zamieszczanych na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
http://www.mpips.gov.pl/ oraz stronie serwisu urzedow pracy: http://www.psz.praca.gov.pl

Przystapienie Polski do Unii Europejskiej wymusza potrzebg korzystania z danych,
opisujacych zdarzenia, zachodzace na europejskim rynku pracy. Istotnym zrédtem informacji
jest tu EUROSTAT (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat’/home/) oraz
EURES (http://www.eures.praca.gov.pl/). Inne strony to: http://ec.europa.eu/index pl.htm,
http://ec.europa.eu/polska/index_pl.htm.

Zrédla informacji o pracujacych:

Informacje statystyczne o populacji pracujagcych moga pochodzi¢ z trzech zrodet:
®  spisoOw,

e sprawozdawczosci zaktadow pracy,

e badania aktywno$ci ekonomicznej ludnosci.
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Zrédla informacji o bezrobotnych:
e bezrobocie rejestrowane prowadzone przez urzedy pracy,
e  badanie aktywnos$ci ekonomicznej ludnosci (BAEL) prowadzone przez GUS.

Zrédla informaciji o ofertach pracy:
. badanie popytu na prace,
. informacje pochodzace z urzedow pracy.

== —

STRATEGIA ROZWOJU REGIONU
Strategia stanowi podstawowy 1 nadrzgdny w odniesieniu do innych aktow
planistycznych dokument. Zawiera kompleksowa koncepcj¢ dziatania, na rzecz
dhugotrwatego 1 zrbwnowazonego rozwoju danego wojewodztwa. Koncepcja ta zostata ujeta
w form¢ dokumentu, w ktorym zdefiniowano sposoby postgpowania dla realizacji wspolnie
ustalonych celow. Dokument taki powinien zawierac:
e opis i diagnoze stanu istniejacego,
analiz¢ silnych i stabych stron regionu,
sformutowanie celu strategicznego,
wyznaczenie celdéw posrednich,
okreslenie metod i zasobow niezbednych do osiggniecia celéow, identyfikacji osob
1 instytucji odpowiedzialnych za poszczegodlne dziatania,
e sposOb monitoringu i oceny przebiegu, tryb modyfikacji strategii w razie zmiany
istotnych okolicznosci zewngetrznych.

Strategia jest przejawem woli danej spolecznosci regionalnej do osiggania wspolnych
celow, okreslonej w postaci dajgcych sie obiektywnie ocenic¢ dziatan. (http://bppwl.lodzkie.pl)

Konieczne jest jednak rozdzielenie fazy prac ekspertow (przede wszystkim analiza
SWOT) od konsultacji spotecznej i wyboru ostatecznej opcji sposrdd przygotowanych przez
ekspertow.

Analiza SWOT jest jedna z podstawowych metod analizy strategicznej. Nazwa metody
jest akronimem angielskich stow strengths (mocne strony), weaknesses (stabe strony),
opportunities (szanse potencjalne lub zaistniale w otoczeniu), threats (zagrozenia
prawdopodobne lub istniejagce w otoczeniu).

Przeprowadzajac analiz¢ trzeba dokona¢ diagnozy, okreslajac silne i stabe strony oraz
prognozy - opisac¢ szanse i zagrozenia.

e mocne strony (czynniki wewngetrzne pozytywne) - atuty to walory organizacji, ktore
W sposOb pozytywny wyrdzniaja ja w otoczeniu i sposrod konkurencji;

e stabe strony organizacji (wewnetrzne negatywne) - s3 konsekwencja ograniczen zasobow
1 niedostatecznych kwalifikacji. Kazda organizacja posiada aspekty funkcjonowania,
ktore ograniczaja jej sprawno$¢, ale szybkie 1 obiektywne rozpoznanie oraz
zdefiniowanie moze tatwo ograniczy¢ ich negatywny wplyw;

e szanse (zewnetrzne pozytywne) - to zjawiska i tendencje w otoczeniu, ktére odpowiednio
wykorzystane stang si¢ impulsem do rozwoju oraz ostabig zagrozenia;

e zagrozenia (zewngtrzne negatywne) - to wszystkie czynniki zewngtrzne, ktore
postrzegamy jako bariery dla rozwoju firmy, utrudnienia, dodatkowe koszty dziatania.

W efekcie analizy, otrzymujemy cztery listy: silnych stron organizacji (ktore nalezy
wzmacniac), stabych stron (ktére trzeba niwelowac), szans (ktoére nalezy wykorzystywac),
oraz zagrozen (ktorych nalezy unikac).
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Kolejnym krokiem jest sporzadzenie syntezy, ktora wytycza strategiczne cele organizacji.
Na tej podstawie mozna okresli¢ zakres mozliwych, dopuszczalnych 1 wykonalnych strategii.

Tekst opracowano na podstawie Encyklopedii zarzgdzania.
(http://mfiles.pl/pl/index.php/Analiza SWOT)

Cwiczenie 6. Wyszukiwanie danych o bezrobotnych

Przy pomocy Internetu, wyszukaj dane zawarte w najnowszych publikacjach
Bezrobocie Rejestrowane I-1V kwartat 1 Aktywnos¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski 1V
kwartal, ktére pozwola oceni¢ zachowania bezrobotnych na rynku pracy w kraju.
Nastepnie zapisz wyniki zadania na arkuszu papieru. Poréwnaj je z wynikami
pozostatych  zespotéw. Podsumowujac wyniki ¢éwiczenia, podejmij dyskusje
wyjasniajaca, ktore zrodlo jest lepsze dla dokonania takiej oceny 1 dlaczego.

Publikacje znajduja si¢ na stronie http://www.stat.gov.pl/gus.

Cwiczenie 7. Identyfikowanie podmiotéw dostarczajacych informacji o rynku pracy

Przy pomocy informacji z Internetu zidentyfikuj urzedy/instytucje, ktére dostarczaja
w wojewodztwie t6dzkim informacji (wskaz jakich?) na temat:

a) absolwentéw szkot poszukujacych zatrudnienia,

b) o0s6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy (np. niepetnosprawnych),

¢) nowo utworzonych miejsc pracy, uporzadkowanych wedlug zawodow.

Ocen przydatno$¢ przekazywanych informacji z punktu widzenia osoby poszukujacej
pracy.

WYJASNIENIA:

Wsrod urzedow i instytucji, ktore dostarczajg w wojewodztwie todzkim informacji na
wyzej wskazane tematy nalezy zaliczy¢ przede wszystkim:

- wszystkie powiatowe urzedy pracy dziatajagce w wojewodztwie todzkim,

- Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi,
oraz

- samorzady (lokalne i regionalne),

- LSSE (Lodzka Specjalna Strefa Ekonomiczna),

- PFRON (Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych),

- takze szkoty,

- organizacje pozarzadowe.

Na stronach internetowych wyzej wymienionych instytucji/urzedéw mozna znalez¢
szczegblowe dane na temat informacji, ktore udzielajg te podmioty.

Aby znalez¢ odpowiednig strong¢ internetowa wystarczy w wyszukiwarce wrzucié
nazwe¢ odpowiedniego podmiotu (urzgedu badz instytucji).
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Cwiczenie 8. Okre§lanie mocnych i stabych stron regionu

Na podstawie informacji uzyskanych dotychczas, w ramach zaje¢ z modutu Regionalny
i ponadregionalny rynek pracy oraz tresci zawartych w Strategii Rozwoju Wojewddztwa
Lodzkiego, wskaz mocne i stabe strony regionu. Po wyodrebnieniu wszystkich
mozliwych odpowiedzi dokonaj wyboru tylko jednej mocnej 1 jednej stabej strony, ktora
uwazasz za najistotniejsza z punku widzenia rozwoju wojewodztwa todzkiego.
Uzasadnij swoja odpowiedz. Zastanow si¢ 1 odpowiedz: Czy te najczgsciej wskazywane
mocne i stabe strony maja wpltyw na regionalny rynek pracy? Jesli tak, to na czym ten
wplyw polega?

Cwiczenie wykonaj w grupach.

Dokument Strategii znajduje si¢ na stronie:
http://www.lodzkie.pl/wps/wem/connect/bip/bip/urzadmarszalkowski/programy/strategiaw
ojewodztwalodzkiego/strategia rozwoju_wojewodztwa lodzkiego na lata 2007-2020

Cwiczenie 9. Wykorzystywanie baz danych zawartych w Internecie

Wykonaj ¢wiczenie zgodnie z ponizszymi zaleceniami:

I. W odpowiedniej bazie danych (w sieci) znalez¢ i przedstawi¢ informacje na temat:

a) opisu jednego zawodu/specjalnosci wybranego zgodnie z kierunkiem ksztalcenia
uczacego sie;

b) nazw trzech zawoddéw o wskazanych, przez prowadzacego zaj¢cia, symbolach (wraz
z opisem tych zawodow).

Wskaz w jakich wielkich grupach zawodow zostaty uwzglednione, odszukane w bazie

zawody/specjalnosci. Zastanow sig, jakich pozioméw kwalifikacji dotycza.

II. Nastepnie w odpowiedniej bazie danych (Internet) znalez¢ informacje na temat ofert

pracy i sytuacji osob bezrobotnych w wybranym zawodzie na polskim rynku pracy
(najbardziej aktualne dane). Na podstawie zebranych informacji scharakteryzuj rynek
pracy dla wyodrebnionej grupy zawodowej. Wyniki pracy wraz z wnioskami przekaz
w wersji elektronicznej / lub na odrgbnym arkuszu papieru.

W realizacji tego ¢wiczenia pomocny bedzie Zatacznik nr 1

WYJASNIENIA:
W ¢wiczeniu nalezy wykorzysta¢ bazy danych znajdujace si¢ miedzy innymi na
nastepujacych stronach internetowych:
1. http://www.psz.praca.gov.pl./
e W zakladce: Klasyfikacja zawodow znajduja si¢ gotowe opisy dla wybranych zawodow;
e W zaktadce Publikacje znajduja si¢ informacje na temat zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych oraz informacje na temat bezrobotnych 1 wolnych miejsc pracy wedtug grup
zawodow 1 specjalnosci.
2. Aktualne oferty pracy wedlug branz dziatalnosci oraz wybranych zawodow znajdujg si¢
przyktadowo na stronach:

http://www.pracuj.pl/

http://www.jobs.pl/

http://www.jobpilot.pl/

http://www.webjobs.pl/
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Temat 3
Rynek pracy i jego wymagania

Mini wyktad:

BN e S s =T S e R SR R SRR R

Metody statystyczne s3 to narzedzia, ktore pozwalaja nam opisa¢ otaczajaca
rzeczywisto$¢, ktére wymagaja odpowiednich obliczen i1 znajomos$ci zasad interpretacji
otrzymanych parametrow.

Podstawowe kryteria podzialu metod badan statystycznych (W. Maka¢, 1996):
1) liczba jednostek objetych badaniem (badania pelne, czesciowe 1 szacunki statystyczne),
2) czestotliwo$¢ prowadzenia badan (badania ciggle, okresowe, dorazne).

Podstawowym etapem badania statystycznego jest analiza. Wykorzystujac odpowiednie
charakterystyki liczbowe (tzw. parametry), opisuje si¢ wlasciwosci badanej zbiorowosci
z punktu widzenia badanych cech zmiennych. W analizie wykorzystuje si¢ liczby absolutne
(bezwzgledne) 1 wzgledne (stosunkowe).

Wyniki przeprowadzonej analizy wielowymiarowe] mozna przedstawi¢ w formie:
liczbowej, graficznej i1 opisowej. Z punktu widzenia prowadzonych analiz, cenniejsza jest
informacja statystyczna, jezeli obejmuje wigcej danych i przedstawiono ja w wielu
przekrojach. Taka informacja bedzie tez warto$ciowa, gdy bedzie aktualna.

Podstawowe wskazniki obserwacji statystycznej rynku pracy

1. Stopa bezrobocia (wg BAEL) jest to wyrazony w procentach, stosunek liczby osob
bezrobotnych w wieku 15 lat i wigcej do liczby ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15
lat 1 wigcej. Mozliwe jest tez obliczenie czgstkowych stdép bezrobocia.

2. Przez stope bezrobocia rejestrowanego nalezy rozumie¢ procentowy udzial liczby
bezrobotnych w liczbie cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. Jest to podstawowy
miernik nat¢zenia bezrobocia.

3. Wskaznikiem struktury nazywamy, wyrazony w procentach, stosunek liczby jednostek,
nalezacych do wyrdznionej klasy do liczebnos$ci catej zbiorowosci. Operujac w analizie
statystycznej wskaznikami struktury uzyskuje si¢ (poza informacjg o wielkosci badanego
zjawiska) istotng informacj¢ o wewnetrznej budowie (strukturze) badanej zbiorowosci.

4. Wskaznikiem dynamiki (indeksem) nazywamy iloraz poziomu zjawiska w okresie
badanym do poziomu zjawiska w okresie przyjetym za podstawe porownan. Istota
analizy dynamiki polega na dokonywaniu poréwnan wielkosci okreslonych zjawisk
pochodzacych z roznych momentéw lub okresow 1 wycigganiu wnioskéw dotyczacych
prawidtowosci, ktore w nich wystepujg. Pozwala to na prawidtlowa ocene¢ tendencji
rozwojowych badanych zjawisk.

Sytuacje¢ na rynku pracy w Polsce obejmujaca najwazniejsze wskazniki 1 podstawowe
cechy bezrobocia (jako przyktad analizy) wedlug stanu na koniec 2011 roku przedstawia
Zakacznik nr 2.

Dla dociekliwych potrzeby rynku pracy na przykladzie wynikéw badan
pracodawcow regionu lédzkiego prezentuje Zatgcznik nr 3.
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Podsumowuyjac:

Prowadzone szczegdlowe analizy pokazuja konieczno$¢ podnoszenia i uzupetnianie
kwalifikacji. Istotng jest rowniez zmiana podejscia do ksztalcenia ustawicznego. To daje
gwarancj¢ na znalezienie dobrej pracy w dynamicznie rozwijajacej si¢ gospodarce, na
wymagajacym i zmiennym rynku pracy. Ksztalcenie ustawiczne jest cigglym nadazaniem za
postepem w obszarze uzyskanej specjalnosci. Moze si¢ realizowa¢ jedynie na podiozu
wyzszego poziomu wyksztatcenia i specjalizacji (doskonalenia kwalifikacji zawodowych).

== —

POMYSL !

e (o to jest stereotyp 1 co to znaczy mysle¢ stereotypowo?
e  Jakich grup spotecznych/oséb dotyczy¢ mogg stereotypy?
e Jak funkcjonujg stereotypy na rynku pracy?

Stereotyp (z greckiego stereds — stanowigcy bryle, stezaly + typos — odbicie, obraz) —
funkcjonujacy w $wiadomos$ci spoteczenstwa uproszczony, skrotowy i zabarwiony
warto$ciujaco obraz rzeczywistosci, odnoszacy si¢ do grup spotecznych, osdb, sytuacii,
instytucji, utrwalony wielokrotnym powtarzaniem. (www.onetwiem.pl)

Polityka rownosci szans i rozroznianie stereotypow postrzegania zawodow kobiecych
i meskich przez pryzmat réznych dzialan

Rownos¢ szans kobiet i mezczyzn jest waznym elementem szerszej problematyki
roOwnosci szans. Przestrzeganie tej zasady stanowi jedng z podstawowych regut stosowanych
w Unii Europejskiej, zwtaszcza w odniesieniu do Europejskiego Funduszu Spotecznego. Rola
i prawa kobiet oraz potrzeba osiggniecia réwnosci pici jest podkreslana w dokumentach
miedzynarodowych od ponad 30 lat. W dokumentach unijnych wzmianka o zasadzie rownej
ptacy za réwng prace pojawia si¢ juz w 1957 r. w momencie tworzenia pierwszej Wspdlnoty
Europejskiej 1 podpisania Traktatu Rzymskiego.

Zgodnie z polityka UE, zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn powinna by¢
realizowana, poprzez jednoczesne stosowanie dwoch wspierajgcych si¢ podejs¢ okreslonych
przez Komunikat Komisji Europejskie;j:

1. Polityka réwnosci plci — to celowe, systematyczne 1 §wiadome ocenianie danej polityki
oraz dzialan z perspektywy wptywu na warunki zycia kobiet i me¢zczyzn. Ma na celu
przeciwdziatanie dyskryminacji i osiggni¢cie faktycznej rownosci plci. Jest to strategia,
zgodnie z ktorg problemy, do$wiadczenia kobiet i mezczyzn, stajg si¢ integralnym
elementem planowania, wdrazania, monitorowania oraz ewaluacji wszelkiej polityki jak
rowniez programoéw we wszystkich dziedzinach zycia politycznego, ekonomicznego
1 spotecznego, aby kobiety 1 m¢zczyZzni odnosili rowne korzysci, a nierownos$¢ si¢ nie
utrwalata.

2. Konkretne dzialania wspierajace rownos¢ plci — dziatania pozytywne, wyrownawcze,
majace na celu przyspieszenie zmian na rzecz rOwnosci poprzez udzielenie szczegdlnego
wsparcia grupom znajdujacym si¢ w gorszym potozeniu. Celem konkretnych dziatan jest
przyspieszenie rzeczywistej zmiany spoteczne;j.

Realizujac powyzsza strategi¢ dziatan, uwzgledni¢ nalezy bariery réwnosci oraz strategiczne

cele roéwnosci (przyktady ponizej) sformutowane przez Komisje Europejska w dokumencie
Plan dziatan na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2006 — 2010.
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WYJASNIENIE PODSTAWOWYCH POJEC zgodnie ze stownikiem zawartym
w Poradniku (Zasada rownosci szans kobiet i meiczyzn w projektach Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki, Warszawa, marzec 2009):

Feminizacja zawodowa — to dominowanie kobiet w nizej cenionych i gorzej optacanych
segmentach rynku pracy. Czesto w zawodach stereotypowo uwazanych za ,.kobiece”, zwykle
zwigzanych z funkcjami opiekunczymi i peryferyjnymi. Takze (nieliczni) m¢zczyZzni moga
pracowa¢ w zawodach sfeminizowanych, zazwyczaj awansujac w nich szybciej niz kobiety
1 zarabiajac wigcej, co okresla si¢ mechanizmem szklanych ruchomych schodow.

Stereotypy plci — uogolnione przekonania na temat kobiet i m¢zczyzn. Przyjmuja postac
uproszczonych opisow ,,meskiego mezczyzny” 1 ,,kobiecej kobiety”. Odnoszg si¢ na przyktad
do tego, jakie cechy psychiczne sa uwazane za charakterystyczne dla kobiet, a jakie dla
mezezyzn, jakie rodzaje aktywnosci sg przeznaczone dla reprezentantéw / reprezentantek
poszczegolnych pici (zarowno w zyciu zawodowym, jak 1 prywatnym), jak zachowuja si¢
mezezyzni, a jak kobiety. Znamienne dla stereotypdw pilci jest to, ze cechy przypisywane
kobietom s zazwyczaj przeciwstawne tym, ktorymi opisuje si¢ mezczyzn i odwrotnie. Same
stereotypy bardzo trudno ulegajg zmianie.

Segregacja pionowa i pozioma rynku pracy. Segregacja pozioma to podziat sektorow
gospodarki 1 zawoddéw na ,,meskie” 1 ,,kobiece”. Podziat, bedacy konsekwencja stereotypow
plci. Segregacja pionowa: utrudniony dla kobiet dostep do awansu, zajmowania stanowisk
kierowniczych 1 decyzyjnych. Segregacja ta, wiaze si¢ z pojeciami: szklany sufit, szklane
ruchome schody, szklane $ciany.

MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH I NADWYZKOWYCH jest
prowadzony przez urzedy pracy. Jego zadaniem jest zebranie informacji, dotyczacych zjawisk
zachodzacych na rynku pracy, poprzez analizowanie struktury bezrobocia oraz potrzeb
zatrudnieniowych w danym regionie. Konsekwencj¢ tych dziatah stanowi mozliwo$¢
wskazania, jakie kierunki ksztalcenia i1 szkolen sg obecnie najbardziej pozadane. Sa
sporzadzane potroczne i roczne raporty z Monitoringu.

Zawod deficytowy to zawod, na ktory wystepuje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Zawod nadwyzkowy to zawdd, na ktory wystepuje na rynku pracy mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba oséb poszukujacych pracy w tym zawodzie.

Cwiczenie 10. Analiza poszukiwanych zawodéw i kwalifikacji

Na podstawie dostegpnych zrodet informacji a zwilaszcza strony http://www.wup.lodz.pl/
i Internetu omoéw sytuacje na wojewddzkim rynku pracy, w oparciu o ostatnio
przeprowadzony  przez WUP w Lodzi  monitoring zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych. Wskaz po 10 najbardziej nadwyzkowych i deficytowych zawodow.
Jaki poziom wyksztatcenia odpowiada tym zawodom? Czy te zawody maja przysziosé?
Czy w wyodrebnionej grupie zawodow znajduja si¢ te, ktére mozna w regionie todzkim
zaliczy¢ do tzw. zawoddw kobiecych i meskich?
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Cwiczenie 11. Analiza rynku pracy — rozréznianie stereotypéw zawodow
kobiecych i meskich

Omow sytuacje na krajowym rynku pracy w oparciu o ostatnio przeprowadzony przez
MPiPS monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych. Wskaz po 10 najbardziej
nadwyzkowych i deficytowych zawodoéw. Czy w wyodrebnionej grupie zawodow
znajduja si¢ te, ktore mozna w kraju zaliczy¢ do tzw. zawoddw kobiecych i meskich?
Co sadzisz o postrzeganiu zawodow jako kobiece 1 meskie? Jakie znaczenie z punktu
widzenia edukacji i rynku pracy ma prowadzenie monitoringu zawodow deficytowych
1 nadwyzkowych?

Do wykonania ¢wiczenia wykorzystaj m.in. strong internetowa:

http://www.psz.praca.gov.pl./.

Cwiczenie 12. Ocena sytuacji ludzi mlodych na rynku pracy

Na podstawie danych zawartych w tabeli, dokonaj w parach oceny sytuacji ludzi
mtodych na rynku pracy, tj. absolwentow roéznych typoéw szkoét w wybranym roku. Na
podstawie ponizszego zestawienia oraz wczesniej przeprowadzonych analiz rynku pracy
odpowiedz na pytanie: Jakie sg cechy bezrobocia w Polsce?

Tabela 2.: Bezrobotni w Polsce wedlug grup wieku, poziomu wyksztalcenia, stazu pracy
i czasu pozostawania bez pracy (stan w dniu 31.XI1.2011 roku)
Z tego wedlug czasu pozostawania bez pracy

W SInieni L. bez- N h L. bez-
yszczegolnienie robotnych W miesiacac robotnych
Ogolem 1982 676/ 187 291|387 610,347 801|374 737381 817,303 420, 1 060 204

Wiek
18-24 416 077 46 495/105 402 99 206| 73 367 67 560 24 047 230975
25-34 581 883| 58401|114 605/103 494116 565[112 428 76 390 347 783
35-44 373406 33 833| 66346| 60562 71401 75372 65892 211164
45-54 385 315 32592 66515 55736 72413| 79 657 78 402 196 598
55-59 179 498 13 074 28 409 23 556 33 022 37 140/ 44 297 73 684
60-64 lata 46497 2896 6333 5247 7969 9660 14 392 X
Wyksztalcenie

WYyZsze 225832 22938 50 787 46 889 42 995 39 740| 22 483 155 247,

policealne i §r. zawodowe| 440 693| 39207 84 137 82734 86981 84 760, 62874 267 850
$rednie ogdlnoksztatcace 214 463| 20228 44 858 40 825 43 363| 40 857| 24 332 145338

zasadnicze zawodowe 555 826| 53 730[ 105 994) 93 402/ 102 294 107 733| 92 673 247 494
gimnazjalne i ponizej 545862 51 188101 834 83 951 99 104108 727,101 058 244 275
Staz pracy

do 1 roku 306 589 32238 64402 53391 54360, 56400, 45798 179 390

1-5 446 427| 46 215/ 91 623| 81 687 84 644 84 653| 57 605 242 441
5-10 268 331| 26 684) 51 004 45662 53 146/ 51777 40058 143 231
10-20 291948 27279 529801 45221 55742 57575 53 151 151 445
20-30 207 362 18303| 36 801| 31343 42378 41686 36 851 87093
301 wigcej 67650 6412 14366/ 12691 15689 10608 7884 21385
bez stazu 394 369 30 160| 76 434) 77 806, 68 778 79 118 62073 235219

Zrodto: dane Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Temat 4

Idea zrownowazonego rozwoju

; Mini wyktad:

Identyfikowanie zré6wnowazonego rozwoju.

Czym dla mnie jest zrownowazony rozwoj?

Czy:

e to rozwoj, ktoéry umozliwia zaspokajanie naszych podstawowych potrzeb?

e oznacza racjonalne korzystanie z istniejacych zasobéw naturalnych, takich jak woda,
surowce naturalne czy powietrze tak, aby nie ulegly one zniszczeniu lub wyczerpaniu
teraz i w przysztosci?

e Zachowuje¢ rownowage pomiedzy potrzebami réznych ludzi na calym Swiecie
a srodowiskiem naturalnym?

Gdzie jest moje miejsce?

Co robie w tym zakresie?

Pojecie zr6wnowazonego rozwoju po raz pierwszy zostato zdefiniowane dwadziescia lat
temu w Raporcie Brundtland Nasza Wspolna Przysztos¢ (Raport ONZ z 1987 r.):
Zrownowazony rozwoj jest to taki rozwoj, ktory zapewnia zaspokojenie potrzeb obecnych
pokolen, nie przekreslajqgc mozliwosci zaspokojenia potrzeb pokolen nastepnych. Dziesig¢ lat
temu definicja pojawila si¢ w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej. [Konstytucja RP,
rozdziat 1, art. 5: Rzeczypospolita Polska (...) zapewnia ochrone Srodowiska, kierujgc sie
zasadq zrownowazonego rozwoju |.

W 1992 r. w Rio de Janeiro odbyla sie Konferencja ONZ na temat Srodowisko
i Rozwdj, ktorg nazwano Szczytem Ziemi, gdyz uczestniczyli w niej przedstawiciele ze 179
panstw, w randze prezydentow, premieréw lub ministréw. Podczas spotkania przyjety zostat
Globalny Program Dziatan (majacy zapewni¢ osiggniecie zrdwnowazonego rozwoju), czyli
Agenda 21 oraz ustalono podstawowe zasady zréwnowazonego rozwoju (stanowigce
jednoczesnie najszersza jego definicje):
http://www.mipe.oswiata.org.pl/rozwoj/doc/deklaracja_z rio.pdf (Zalacznik 4)

Celem programu bylo rozpoczgcie nowej ery zréwnowazonego rozwoju zgodnego
z wymogami ochrony $rodowiska. Zgodnie stwierdzono, ze gospodarka $wiatowa musi
zaspakaja¢ potrzeby 1 wymagania cztowieka, ale jej wzrost powinien miesci¢ si¢ w granicach
,»pojemnosci” planety. Podkreslono takze, ze ochrona Srodowiska oraz rozwoj gospodarczy
i spoleczny nie moga by¢ traktowane jako osobne dziedziny.

W 1992 r., tuz przed Szczytem Ziemi w Rio de Janeiro polskie ruchy ekologiczne
opublikowaly raport Ekorozwdj w Polsce, w ktorym zamieszczono pierwsza polska
oryginalng definicje: Zrownowazony rozwoj, zwany takze ekorozwojem (...) jest tam, gdzie
ludzie przewidujq ograniczenia zwigzane ze skonczonoscig Planety i niezaleznym od
czlowieka rytmem przyrody (...). Jest to strategia osiggania godnego Zycia w ramach tego, co
jest fizycznie i biologicznie mozliwe. Gwarantuje ona zaspokajanie podstawowych potrzeb
obecnego i przysztych pokolen zachowujqc jednoczesnie trwatos¢ funkcjonowania
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srodowiska przyrodniczego oraz naturalng rozinorodnosé, zarowno gatunkow jak
i ekosystemow.

Idea zrownowazonego rozwoju pojawia si¢ jako proba udzielenia odpowiedzi na zespot
zagrozen, ktore w latach sze$édziesigtych XX wieku postrzegano w przewidywanym,
wysokim wzro$cie demograficznym, szybkim zuzywaniu zasobéw naturalnych, narastajagcym
zanieczyszczeniu Srodowiska, niezaspokojeniu podstawowych potrzeb coraz wigkszych grup
ludzi oraz glebokiej destabilizacji systemow przyrodniczych i spoleczno-ekonomicznych.

Niezbedna jest integracja dziatan w trzech kluczowych obszarach:

1. Wazrostu gospodarczego i rownomiernego podzialu korzysci. Celem jest osiggnigcie
odpowiedzialnego, dlugookresowego wzrostu, ktory stanie si¢ udzialem wszystkich
narodow 1 spolecznosci, ale osiggniecie go wymaga zintegrowanego podejscia do
dzisiejszych, wzajemnie powigzanych globalnych systeméw gospodarczych.

2. Ochrony zasobow naturalnych i S$rodowiska. Dla zachowania naszego
srodowiskowego dziedzictwa 1 naturalnych zasobow dla przysztych pokolen niezbgdne
jest opracowanie racjonalnych ekonomicznie rozwigzan, ktére ogranicza zuzycie
zasobow, powstrzymajg skazenie §rodowiska 1 ocalg naturalne ekosystemy.

3. Rozwoju spolecznego. Na calym $wiecie ludzie domagaja si¢ pracy, zywno$ci, edukacji,
energii, opieki zdrowotnej, wody 1 systeméw sanitarnych. Odpowiadajgc na te potrzeby,
mie¢dzynarodowa spoleczno$¢ musi dolozy¢ wszelkich staran, by nie zostato naruszone
bogactwo kulturowej 1 spolecznej roéznorodnosci oraz by wszyscy cztonkowie
spoteczenstw mieli instrumenty pozwalajace na ksztattowanie wtasnej przysziosci.

Sfera spoleczno-kulturalna: Sfera Srodowiskowa: Sfera ekonomiczna:

- prawa cztowieka, - surowce naturalne, - zmniejszenie

- pokoj 1 bezpieczenstwo, - zmiany klimatu, rozmiaréw ubdstwa,

- rOWnos¢ plei, - rozwdj rolnictwa, - odpowiedzialno$¢

- r6znorodnos¢ kulturowa, - zréwnowazona urbanizacja, przedsigbiorstw,

- zdrowie. - zapobieganie katastrofom. |- gospodarka rynkowa.

Podsumowujac, zréwnowazony rozwdéj to racjonalne korzystanie z zasobow
naturalnych Ziemi. Taki rozwdj zapewnia wszystkim ludziom mozliwos¢ zaspokojenia
podstawowych potrzeb bez zagrozenia, ze dla przyszlych pokolen zabraknie czystego
powietrza, wody pitnej czy wegla lub ropy. Uznaje on, ze kazdy czlowiek ma prawo do
polepszania jakoSci swojego zycia, nie moze si¢ to jednak odbywa¢ kosztem innych ludzi
lub Srodowiska naturalnego. Oznacza to, Ze ludzie oprocz prawa do godnego zycia maja
rowniez obowiazek zapewnienia tego prawa innym.

Koncepcja zréwnowazonego rozwoju moze by¢ takze wprowadzana na szczeblu
lokalnym. Idea ta jest misjg wspotczesnych polityk samorzadowych. Osigganie celu rozwoju
spoteczno-gospodarczego powinno znalez¢ wyraz w coraz lepszym zaspakajaniu potrzeb
mieszkancoOw 1 poczucia przynaleznosci do danej wspdlnoty. Tworzona na szczeblu lokalnym
strategia rozwoju zrownowazonego powinna dazy¢ do integracji elementéw ekologicznych,
gospodarczych i spotecznych. W réwnym stopniu konieczne jest traktowanie wszystkich tych
elementéw. Strategia zroOwnowazonego rozwoju na szczeblu lokalnym. Powinna
dostosowywac lokalny rozwoj gospodarczy do regionalnych i lokalnych uwarunkowan
przyrodniczych w oparciu o sugestie lokalnych spolecznosci.

Dlatego wazna jest edukacja dla zréwnowazonego rozwoju.
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Cwiczenie 13. Zrownowazony rozwoj i jego istota

Po zapoznaniu si¢ z treSciami zawartymi w mini wyktadzie, przedstaw za pomoca
rysunku zwigzki (zaleznoS$ci), jakie zachodza miedzy S$rodowiskiem, ekonomig
i spoleczenstwem. Przedstaw kazda z tych sfer za pomocg kota.

Miejsce na rysunek:

Cwiczenie 14. Rozpoznawanie zasad zréwnowazonego rozwoju

Zadaniem uczacych si¢ jest wykonanie ¢wiczenia zgodnie z opisem:
Przyporzadkuj po dwie odpowiednio dobrane zasady zrownowazonego rozwoju do
trzech obszarow — sfer, z ktorymi sa one zwigzane:

a — srodowisko,

b — ekonomia,

¢ — spoteczenstwo.

Zastanow sie, czy tatwo jest dokonad takiego przyporzadkowania?

(Zrodto: Zasady ogdlnych praw i obowigzkéw — Deklaracja z Rio de Janeiro w sprawie
srodowiska i rozwoju. Preambula, Konferencja Narodéow Zjednoczonych Srodowisko
i Rozwdj: http://www.mipe.oswiata.org.pl/rozwoj/doc/deklaracja_z rio.pdf ) - Zalacznik 4.

Dla os6b chetnych:
Do rozwigzania zestaw tamigtowek o tematyce ekologicznej znajdujacy si¢ w zataczniku nr 5.
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Temat 5

Projektowanie sciezki zawodowej w oparciu o pozyskane informacje:
— z analizy rynku pracy - wariant 1
— w ramach spotkan z pracodawcq - wariant I1

I wariant:

Mini wyklad:

Pozyskiwanie informacji o dynamicznie zachodzacych zmianach w obszarze gospodarki
oraz zmieniajacych si¢ wymogach rynku pracy i jego prognozach powinno stanowi¢ podstawe
dla projektowania 1 wdrazania okreslonych (a zarazem koniecznych) zmian w kierunkach
ksztatcenia oraz szkolen jak rowniez podstawe do projektowania indywidualnej $ciezki
ksztatcenia, a w konsekwencji Sciezki zawodowe;.

Realizowane w ramach tego tematu ¢wiczenia maja potwierdzi¢ umiejetnos¢ wlasciwego
doboru 1 wykorzystania informacji pozyskanych z analizowania rynku pracy do
projektowania wlasnej przysziej §ciezki zawodowej oraz uzasadni¢ potrzebe wykorzystania
do tego celu wybranych zrodet informacji. A w konsekwencji uzyskane wyniki analiz
(w ramach zaje¢ w module III) maja usprawni¢ i wspomoéc ocen¢ wlasnych mozliwos$ci
funkcjonowania na rynku pracy.

Cwiczenie 15. Projektowanie wlasnej $ciezki zawodowej na bazie analiz rynku pracy

Wypisz wszystkie informacje, ktore moga si¢ okaza¢ niezbedne przy planowaniu
wlasnej dalszej Sciezki ksztalcenia/zawodowej. Utworz na bazie tych informacji
tematyczne bazy danych, bedace wynikiem dotychczas przeprowadzonych wiasnych
analiz rynku pracy. Wskaz, z jakich elementow powinny sktadaé si¢ takie bazy danych.
Informacje nalezy odpowiednio pogrupowaé, oraz omoOwi¢ mozliwosci i uzasadni¢
potrzebe zbierania oraz aktualizacji tych danych w dluzszym przedziale czasu. Podaj
wszystkie wykorzystane przez siebie Zrodla informacji. Rezultatem prac ma by¢
przedstawienie szczegotowej struktury projektu w zakresie planowania wiasnej $ciezki
zawodowe] na bazie analizy rynku pracy tak by moc odpowiedzie¢ sobie na ponizsze
pytania:
1. Jakie informacje potrzebuje do zaprojektowania witasnej Sciezki zawodowe;j?
2. Jakie tematyczne bazy danych potrzebuj¢ do zaprojektowania wlasnej Sciezki
zawodowej?
3. Jakich zrédet informacji potrzebuje do zaprojektowania wiasnej Sciezki zawodowe;j?
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Struktura projektu
A. WYBRANE INFORMACJE:

Elementy do wyboru (przyporzadkowania):

targi pracy, biura karier, liczba bezrobotnych, oferty pracy wedtlug danych urzedow pracy,
aktualne 1 poszukiwane kierunki ksztatcenia i szkolen, liczba ofert pracy, dane statystyczne
1 informacje urzedoéw pracy, liczba pracujacych / zatrudnionych, bezrobocie wedtug réwnych
podzialow strukturalnych (zwtaszcza w uktadzie kwalifikacyjno-zawodowym), Internet (np.
bazy ofert pracy), losy absolwentéw, potrzeby pracodawcow (poszukiwane zawody,
kwalifikacje i umiejetnos$ci oczekiwane na rynku pracy), wolne miejsca pracy wedlug danych
urzedow statystycznych, réznorodne programy unijne, kierunki rozwoju gospodarki, oferty
zatrudnienia w Internecie, dane i publikacje urzedéw statystycznych, agencje zatrudnienia,
prognozy rynku pracy, sytuacja absolwentéw na rynku pracy, dzienniki lokalne / regionalne,
raporty z prac analityczno-badawczych réznych urzedoéw i wyspecjalizowanych instytucji
(w tym, wyniki ro6znorodnych badan ankietowych), oferty pracy w prasie, branze i zawody
przysztosci, inne (wpisz jakie?)

Wyzej wymienione elementy moga by¢ uzupetnione o inne (dodatkowe) wskazania.

Cwiczenie 16. Ocena wlasnych mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy
w kontekscie prowadzonych analiz rynku pracy

Na podstawie wynikow analizy przeprowadzonej w poprzednim ¢wiczeniu, ocen
swoje mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy. Znajdz zar6wno pozytywne jak
1 negatywne strony tej sytuacji. W przypadku oceny negatywnej, zaproponuj kierunki
poprawy tej sytuacji oraz konkretne dzialania, jakie powinny by¢ podjete, aby te
sytuacje poprawi¢ w wybranym okresie czasu.

109 \ )
7&.,



KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE

Cwiczenie 17. Dobér informacji i danych do planowania wlasnej Sciezki
ksztalcenia/zawodowej

Cwiczenie to stanowi kontynuacje i uzupelnienie ¢wiczenia 15.

Wskaz wszystkie znane Zzrddla informacji 1 danych niezbedne dla potrzeb
przeprowadzenia analizy w kontek$cie projektowania wtasnej $ciezki ksztalcenia
zawodowej. Okresl rodzaj i zakres tych danych oraz uzasadnij ich przydatnos¢.

Wskaz ponadto, taki sposob (metode) prowadzenia analiz/badan, ktory najtrafniej
ukazuje, najbardziej poszukiwane na rynku pracy kierunki ksztalcenia 1 szkolenia oraz
wyjasnij, na czym metoda ta polega.

Cwiczenie 18. Wykorzystanie analiz rynku pracy do projektowania wlasnej $ciezki
zawodowej

Zastanow si¢ 1 wymien dwa podstawowe problemy, jakie moga pojawi¢ si¢ w zwigzku
z projektowaniem wiasnej $ciezki ksztalcenia/zawodowej, na bazie prowadzonych
w tym celu samodzielnych analiz zmian sytuacji na rynku pracy i potrzeb kadrowych
tego rynku. Nastgpnie nalezy zastanowic¢ si¢ jak pokonaé te problemy. Jakie regionalne
urzedy/instytucje moga by¢ tu pomocne? Jakimi istotnymi informacjami (podaj ich
rodzaj, zakres) dysponuja te podmioty?

I1 wariant:

Spotkanie z pracodawcg

Przyktadowy zestaw pytan do przedstawiciela firmy, ktéry dokonywatl wtasnych
wyboréw w zakresie $ciezki ksztalcenia/zawodowej:
Jakie czynniki miaty wplyw na wybor zawodu?
Jakie wymagania nalezy spetni¢ aby uzyska¢ zatrudnienie w danym zawodzie?
Jak zaplanowac¢ swojg Sciezke kariery, by znalez¢ zatrudnienie w tym zawodzie?
Jak przebiega rekrutacja 1 pdzniejsza praca w danym zawodzie?
Jaka jest przysztos¢ tego zawodu?
Gdzie pozyskam szczegdtowe informacje o zawodzie?
Czy mozna w tym zawodzie pracowac na wlasny rachunek?
Co zmienit(a)by Pan/Pani w swoim zyciu zawodowym? Prosze wyjasni¢, dlaczego?

\7) 110



KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE

Sprawdz, czy potrafisz?

Karta samooceny na zakonczenie modutu IIT

Wykaz czynnoSci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie .
Lp. Tak | Nie
Potrafie:

definiowaé podstawowe pojecia rynku pracy

rozréznia¢ zrodta informacji o rynku pracy

wyszukiwaé dane dotyczace regionalnego i ponadregionalnego rynku pracy

1
2
3. | rozroznia¢ aktywne metody poszukiwania pracy
4
5

rozpoznawac 1 interpretowa¢ zmiany zachodzace na rynku pracy

postugiwaé si¢ klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku
pracy

6.

7. | analizowa¢ sytuacje oraz zmiany zachodzace na rynku pracy
1 wykorzystywac¢ do analizy odpowiednie wskazniki

interpretowac wskazniki 1 wycigga¢ wnioski z analizy

ocenia¢ sytuacj¢ wybranych grup osob na rynku pracy, ze szczegodlnym
uwzglednieniem ludzi mtodych

10. |rozrozniac stereotypy postrzegania zawodow kobiecych 1 meskich

11 |dobiera¢ odpowiednie informacje 1 dane pod katem prowadzenia
ukierunkowanej analizy rynku pracy

12. |identyfikowa¢ podmioty (urzedy, instytucje itp.), ktére dysponuja
odpowiednimi informacjami i danymi o rynku pracy

13. |rozpoznawac zasady zrownowazonego rozwoju

14. |projektowaé ukierunkowang (tematyczng) analiz¢ rynku pracy dla potrzeb
planowania dalszej witasnej §ciezki ksztatcenia, a w konsekwencji $ciezki
zawodowej

15. |uzasadnia¢ potrzeby wykorzystywania wybranych Zrddel informacji oraz
analizowania rynku pracy do projektowania wlasnej $ciezki zawodowej

TEST

1. Prosze¢ o uzupehienie pustych miejsc w tekscie ponizej:

Zrownowazony rozwoj (wg obowiazujacej w Polsce od 2001 r. ustawy Prawo ochrony
srodowiska) — to taki rozwoj spoteczno-gospodarczy, w ktdrym nastepuje proces
integrowania dziatan politycznych, ... T e ,
z zachowaniem ..................... przyrodniczej oraz trwato$ci podstawowych procesow
przyrodniczych, w celu zagwarantowania mozliwosci zaspokojenia podstawowych
..................... poszczegbdlnych spotecznosdci lub obywateli zarowno wspotczesnego
pokolenia, jak 1 przysztych pokolen.

2. Calkowita podaz pracy tworza m.in. (zaznaczy¢ wlasciwe):
a) utworzone w gospodarce wszystkie miejsca pracy
b) osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne
c) osoby juz pracujace, i poszukujgce pracy



KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE

10.

Wskaz, ktora z zaprezentowanych ponizej definicji opisuje bezrobocie frykcyjne:

a) Bezrobocie — zwigzane z cyklem gospodarczym 1 oznaczajace, ze globalna podaz
pracy przewyzsza globalny popyt na prace. W fazie spadku rozwoju gospodarczego
bezrobocie ros$nie, w fazie wzrostu — maleje.

b) Bezrobocie — warunkowane naturalnymi procesami zachodzacymi na rynku pracy, tj.
zmiana miejsca pracy, zmiana miejsca zamieszkania i zwigzane z tymi zmianami okresy
pozostawania bez pracy. To tzw. nieredukowalny poziom bezrobocia.

Do instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy zaliczamy m.in. (zaznaczy¢
wlasciwe):

a) staze pracy

b) szkolenia

c¢) zasitki z tytutu bezrobocia

Do najwazniejszych metod poszukiwania pracy nalezg (wskaz minimum cztery):

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oparte jest na definicjach 1 klasyfikacjach
(zaznaczy¢ wlasciwe):

a) stworzonych dla potrzeb wytacznie tego badania

b) statystyki migdzynarodowe;j

c) statystyki krajowej

Powiatowe urzedy pracy posiadajg informacje o (zaznaczy¢ wtasciwe):

a) wszystkich wolnych miejscach pracy z terenu danego powiatu

b) wszystkich osobach bezrobotnych z danego powiatu poszukujacych pracy za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia

¢) wszystkich absolwentach szkot poszukujacych pracy z terenu danego powiatu

Suma wskaznikéw struktury (zaznaczy¢ wlasciwe):
a) zawsze rowna si¢ 100

b) zawsze réwna si¢ 1

¢) moze przekroczy¢ warto$¢ 100

Wskaznik dynamiki informuje ile razy poziom zjawiska w okresie badanym jest
(zaznaczy¢ wlasciwe):

a) wyzszy od poziomu zjawiska z okresu przyjetego za podstawe porownan

b) nizszy od poziomu zjawiska z okresu przyjetego za podstawe porownan

¢) zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest poprawna

Wyjasnij réznice pomiedzy zawodem deficytowym a nadwyzkowym oraz wymien po
trzy przyklady kazdego z tych zawodow, ktore wystepuja w regionie todzkim:
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Zalacznik 1.
Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci jest narzgdziem dla gromadzenia, porzadkowania
1 analizy danych statystycznych o pracach podejmowanych przez osoby doroste w celu
uzyskania dochodu. Wykorzystywana jest dla prowadzenia polityki zatrudnienia i edukacji
oraz dla realizacji celow operacyjnych z zakresu posrednictwa pracy, poradnictwa
zawodowego i szkolen. Jest ona hierarchicznie usystematyzowanym zbiorem nazw zawodow
1 specjalnosci wystepujacych na rynku pracy.

Zawod definiowany jest jako zbidr zadan (zesp6l czynno$ci) wyodrgbnionych
w wyniku spolecznego podziatu pracy, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby 1 wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy
1 umiejetnosci), zdobytych w wyniku ksztalcenia lub praktyki. Specjalno$¢ pojawia sie
w wyniku podziatu pracy w ramach zawodu.

Klasyfikacja grupuje poszczegolne zawody 1 specjalno$ci (wg tresci pracy 1 jej
ztozono$ci) oraz ustala kody cyfrowe i nazwy. Grupy wielkie oznaczone sa kodem
I-cyfrowym, grupy duze — kodem 2-cyfrowym, grupy s$rednie — kodem 3-cyfrowym, grupy
elementarne — oznaczone sg kodem 4-cyfrowym. Zawdd lub specjalno$¢ oznaczone sg kodem
6-cyfrowym, przy czym dwie koncowe cyfry kodu mowig o kolejnosci alfabetycznej
usytuowania zawodu lub specjalnos$ci w danej grupie elementarnej. Obecnie obowiazujaca
klasyfikacja identyfikuje 2366 zawodow wystepujacych w gospodarce. Zawody, ktore
mozna uzyskaé w systemie szkolnictwa zawodowego oznaczone s3a w niej dodatkowo
symbolem .s”. Polska Klasyfikacja jest metodologicznie oparta na Migdzynarodowej
Standardowej Klasyfikacji Zawodow ISCO (ang. International Standard of Classification of
Occuaptions), rekomendowanej do  stosowania  poszczegdlnym  krajom  przez
Migdzynarodowa Organizacj¢ Pracy (MOP) i EUROSTAT - urzad statystyczny Unii
Europejskiej. Sukcesywnie co 2-3 lata jest aktualizowana. Obecna wersja polskiej klasyfikacji
oparta jest na standardzie ISCO-08.

Aby nazwy wystepujace w klasyfikacji byly rozpoznawalne, uzupeiniana jest ona
dodatkowym materiatem o charakterze informacyjnym — opisami grup zawodoéw i1 zawodow.
Opisy sa sukcesywnie opracowywane dla potrzeb uzytkownikéw, nie sg wymagane aktem
prawnym.

Polska klasyfikacja udostepniana jest na stronie internetowej Ministerstwa Pracy
i Polityki Spotecznej http://www.mpips.gov.pl, w zakladce Prawo, oraz na portalu
publicznych stuzb zatrudnienia http://www.psz.praca.gov.pl, w zakladce Klasyfikacja
zawodow.

Na portalu umieszczono zbiory opisow grup zawodoéw. Po otworzeniu zaktadki
Klasyfikacja zawoddéw znajduje si¢ link do tej bazy zatytulowany Wyszukiwarka
zawodow. Wyszukiwa¢ mozna wedtug kodu, nazwy zawodu lub z indeksu zawodow — nazw
utozonych alfabetycznie. Wybranie polecenia ,,Szczegoty” pozwala zapozna¢ si¢ z opisem
zawodu, przygotowanym wedlug schematu: synteza, zadania zawodowe, dodatkowe zadania
zawodowe.

Zrédlo:  Rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r.
w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz. U. Nr 82 poz. 537) wraz z pdzniejszymi zmianami oraz Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 listopada 2012 (Dz. U. z 19 listopada 2012 r., poz. 1268).
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Zalacznik 2.
Sytuacja na rynku pracy w Polsce
(wedtug stanu w koncu 2011 roku)

Wedlug wynikéw BAEL w IV kwartale 2011 roku liczba ludno$ci aktywnej zawodowo
uksztattowala si¢ na poziomie 17951 tys. oséb. W poréwnaniu z IV kw. 2010 r. odnotowano
wzrost 0 227 tys. 0sob. W tym samym okresie liczba pracujacych (16201 tys. 0sob) wzrosta
0 126 tys., natomiast liczba bezrobotnych zwigkszyta si¢ o 101 tys. oséb do 1750 tys. 0sob.
Wskaznik zatrudnienia dla ludnosci w wieku 15 lat 1 wigcej wynidst w IV kw. 2011 r. 50,8%
iw porownaniu z IV kw. 2010 r. wzrost o 0,2 punktu procentowego (p.p.). Wskaznik
zatrudnienia obliczany jako udzial pracujacych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym
(18-64 lata dla mezczyzn 1 18-59 lat dla kobiet) wyniost w IV kw. 2011 r. 65,5%, tj. wzrdst
0 0,3 p.p. w stosunku do IV kw. 2010 .

Wspotczynnik aktywno$ci ekonomicznej ludno$ci w wieku 15 lat 1 wiecej w IV kw.
2011 r. wynidst 56,3%, czyli zwiekszyt si¢ 0 0,5 p.p. w porownaniu do analogicznego okresu
ubieglego roku. W IV kw. 2011 r. liczba biernych zawodowo w poréwnaniu do
analogicznego okresu 2010 r. zmniejszyta si¢ o 82 tys. osob 1 liczyla 13934 tys. os6éb. Tym
samym liczba biernych zawodowo w wieku 15 lat 1 wigcej byta o 4017 tys. 0sOb nizsza niz
liczba aktywnych zawodowo w tym wieku.

Wedlug danych urzedow pracy w koncu 2011 roku zarejestrowanych bylo 1982,7 tys.
bezrobotnych. W poréwnaniu do stanu z konca 2010 r. poziom bezrobocia wzrdst o 28,0 tys.
0s0b (tj. 1,4%). Wskaznik stopy bezrobocia, rejestrowanego w koncu 2011 r. uksztattowat sie
na poziomie 12,5%, byt wigc 0 0,1 p.p. wyzszy niz w koncu 2010 roku.

Podstawowe cechy bezrobocia w Polsce (wg stanu w koncu 2011 r.):

1. Zjawisko sezonowosci, polegajace na wzmozonych rejestracjach w pewnych okresach
i spadku liczby rejestrujacych si¢ bezrobotnych w innych okresach. Miesigce wiosenne s3
okresami spadku liczby zarejestrowanych. Ta sytuacja wynika m.in. z rozpoczynania prac
sezonowych w budownictwie i rolnictwie, a takze sezonu turystycznego.

2. Zrbéznicowanie w poszczegolnych regionach kraju. To wynik zar6wno nieréwnomiernego
rozwoju spoteczno — gospodarczego regiondw, jak i potozenia geograficznego oraz
zréznicowanego zaawansowania procesOw restrukturyzacyjnych i prywatyzacyjnych
w gospodarce. Sytuacje t¢ obrazuje np. wskaznik stopy bezrobocia. Rozpigtosc
przedzialu wielkosci tego wskaznika w Polsce, tj. réznica pomiedzy najnizsza
1 najwyzszg stopa bezrobocia w wojewodztwach wynosita w grudniu 2011 r. 10,9 p.p.

Wsrdd zarejestrowanych dominuja kobiety — 53,5% ogdtu bezrobotnych.

4. Osoby w wieku 18-24 lata stanowily 21,0% ogédtu zarejestrowanych bezrobotnych —
416,1 tys. 0sob.

5. W najkorzystniejszej sytuacji na rynku pracy sg osoby o najwyzszych kwalifikacjach
zawodowych. W konicu 2011 r. wyzsze wyksztalcenie posiadalo 225,8 tys. osob (11,4%).

6. Wysoki jest poziom bezrobocia dlugotrwatego. Ta grupa bezrobotnych — 685,2 tys. 0sob
- stanowita 34,6% ogotu zarejestrowanych w koncu 2011 r.

Zréodto:
http://www.psz.praca.gov.pl./main.php?do=ShowPage&nPID=867738&pT=details&sP=CONTENT,o
bjectID,868123

Powyzsze zrodto umozliwia aktualizacje danych na temat sytuacji na rynku pracy w Polsce.
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Zalacznik 3

Potrzeby rynku pracy na przykladzie wynikow badan
pracodawcow regionu todzkiego

(Zrédto: badania Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji w Eodzkim Centrum
Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztalcenia Praktycznego)

Rynek pracy ulega ciggtym zmianom. Szczegdlnego wigc znaczenia nabierajg cyklicznie
prowadzone badania rynku pracy, poswigcone identyfikacji aktualnych i prognozowanych
potrzeb kadrowych pracodawcow z regionu.

Wedlug ostatnich badan ankietowych, pracodawcy z wojewodztwa todzkiego planujg
zatrudni¢ przede wszystkim pracownikow, bedacych przedstawicielami nastgpujacych grup
zawodowych:

e robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy,
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy,
technicy i inny $redni personel,

operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen,
specjalisci.

Badania pokazuja, Ze regionalny rynek pracy bedzie potrzebowaé przede wszystkim osob
z wyksztatlceniem zasadniczym zawodowym lub $rednim zawodowym (57,2% calosci
zapotrzebowania na pracownikow), a w nieco mniejszym stopniu — z wyksztalceniem
wyzszym (30,2% zapotrzebowania).

Kroétkookresowe prognozy dotyczace zatrudnienia nowych pracownikéow
w latach 2012-2014 wskazuja na mozliwosci w zakresie podjgcia pracy m.in. przez:
sprzedawcow, szwaczki (hafciarki i pokrewne), handlowcow, robotnikoéw budowlanych,
kierowcoéw samochodéw ciezarowych, lekarzy, magazynierow, pielegniarki, asystentki
pielegniarskie,  kierowcow  samochodoéw  osobowych,  mechanikow  pojazdow
samochodowych, pracownikdw administracyjnych, monteréw konstrukcji budowlanych,
tokarzy, elektromonterow (elektrykow) zaktadowych, ksiegowych (samodzielnych),
nauczycieli przedmiotéw zawodowych technicznych, specjalistéw zastosowan informatyki,
technikéw ogrodnikow, farmaceutdéw, fryzjerow oraz kucharzy.

Przedstawiciele firm wskazujg takze na kwalifikacje zawodowe, jakich najbardziej
brakuje w ich firmach pracownikom. Najczg¢sciej wskazywano, na: legitymowanie si¢
doswiadczeniem zawodowym (13,2% ogélu wskazan), na posiadanie uprawnien do
wykonywania danego zawodu (10,9%), znajomo$¢ jezykéw obcych (10,8%) oraz na
dysponowanie praktycznymi umiejetnosciami w danym zawodzie (10,6%). Czg¢sto
pracodawcy przyznawali si¢ tez do trudno$ci w pozyskaniu pracownikdéw posiadajacych
umiejetnos¢ obstugi danych maszyn 1 urzadzen (7,1%).

Wskazania dotyczace kwalifikacji jakich brakuje absolwentom wedlug
pracodawcow, ktorzy ich zatrudniaja obejmuja zwlaszcza braki w doswiadczeniu
zawodowym 1 praktyce wykonywania zadan. Ponadto, mankamenty w przygotowaniu
absolwentéw do pracy zawodowej obejmujg wedtug pracodawcow kwalifikacje twarde,
dotyczace konkretnych umiejegtnosci oraz tzw. migkkie odnoszace si¢ do pewnych spoteczno-
psychologicznych aspektéw wykonywania pracy.

Wsrod brakujacych kwalifikacji twardych wymieniano m.in.:
e umiej¢tnos¢ obstugi sprzetu,
e umiejetnos¢ eksploatacji pojazdow,
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e umiejetnos¢ obstugi kas fiskalnych (oraz wystawianie faktur),

e dobra znajomos¢ najnowszych maszyn szwalniczych,

e umiejetno$¢ obstugi komputera (w tym, znajomo$¢ konkretnych programow
komputerowych),

e znajomos$¢ jezykoéw obeych w stopniu zaawansowanym (czesto praktyczna),

e stosowanie nowoczesnych technik sprzedazy.

Sposrdod kwalifikacji miekkich, ktorych brakuje absolwentom, wymieniano gtownie:
. systematyczno$¢, sumiennosc,

punktualno$¢, §miatos¢,

odpowiedzialnos¢,

logiczne myslenie,

elastycznos$¢ w dzialaniu,

panowanie nad stresem, radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych,
komunikatywno$¢, samodzielnos¢,

elastycznos¢, kreatywnosce.

Powyzszy katalog brakow 1 niedoborow w przygotowaniu absolwentoéw do wykonywania
zadan zawodowych wskazuje na istotng role czynnikow zwigzanych z etosem pracy.
Przedstawiciele firm, podkreslali bowiem znaczenie takich cech, ktore wigza si¢ ze
stosunkiem pracownika do firmy i pracy oraz z jego cechami osobowo$ciowymi. Rola
kwalifikacji  twardych wcigz jest kluczowa 1 podstawowa, jednak coraz wigcej
przedsiebiorstw docenia takze znaczenie czynnikow migkkich wptywajacych na zdolnos¢
zachowania si¢ w sytuacjach nietypowych, stresowych, a takze okreslajacych jakos¢ pracy.

Analiza dokumentow strategicznych dla Lodzi i wojewoddztwa todzkiego oraz informacje
dotyczace planowanych inwestycji w regionie, pozwalaja okres$li¢c branze przysziosci dla
regionu. Bedg to nastepujace obszary dziatalnosci gospodarczej:

o logistyka,

o budownictwo i nieruchomosci oraz branze pokrewne,
o hotelarstwo, turystyka i gastronomia,

. nowoczesne technologie i energetyka,

o BPO [ Business Process Offshoring (Outsourcing) |,
o przemyst mody.

Biorac pod uwage wskazane wyzej branze rozwojowe dla regionu oraz prognozowane

kierunki zmian spotecznych, mozna stwierdzi¢, iz do zawodow przyszto$ci naleze¢ beda:

e informatycy (m.in.: administrator baz danych, administrator sieci informatycznej,
projektant stron www, administrator sieci internetowe;j),

e mechatronicy,

e pracownicy obslugi klienta (gtownie w obszarze finanséw 1 ubezpieczen: doradcy
finansowi, doradcy ubezpieczeniowi, doradcy podatkowi),

e logistycy,

e pracownicy hoteli i restauracji,

e inzynierowie (w zakresie informatyki, nowoczesnych technologii, elektroniki,
budownictwa, biotechnologii, ochrony srodowiska),

e pracownicy sektora biotechnologii (m.in. biotechnolog, biorolnik),

e wykwalifikowani pracownicy fizyczni (w szczegdlnos$ci specjalisci z zakresu
budownictwa i drogownictwa),

e pracownicy ustug spotecznych i osobistych (m.in.: opiekunki domowe, rehabilitanci,
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pielegniarki, masazy$ci, animatorzy  kultury, fizykoterapeuci, psycholodzy,
psychoterapeuci),

e osoby zajmujace si¢ organizacja czasu wolnego (animatorzy kultury, przewodnicy
turystyczni),

e menedzerowie projektow i kadra zarzadzajaca,

e trenerzy z obszaru umiej¢tnosci interpersonalnych,

e specjalisci w zakresie szkolen, w szczegdlnosci wykorzystujacy edukacyjne platformy
internetowe.

UWAGA:

Aktualizacja informacji znajduje si¢ na stronie: www.obserwatorium.wckp.lodz.pl lub
www.orpde.wckp.lodz.pl
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Zalacznik 4
Viadrina International Law Project;
http://www.vilp.de
Ein Projekt des Lehrstuhls fiir Offentliches Recht insb. Vélkerrecht, Europarecht sowie auslindisches
Verfassungsrecht.
Europa-Universitit Viadrina, Frankfurt (Oder), 2002
http://voelkerrecht.euv-frankfurt-o.de

Zasady ogolnych praw i obowigzkow

Deklaracja

z Rio de Janeiro w sprawie srodowiska i rozwoju
Preambula
Konferencja Narodow Zjednoczonych ”Srodowisko i Rozwoj”

spotykajac si¢ w Rio de Janeiro od 3 do 14 czerwca 1992 r., potwierdzajac Deklaracje
Konferencji Narodow Zjednoczony w sprawie srodowiska cztowieka, przyjeta w Sztokholmie
w dniu 16 czerwca 1972 r., oraz dazac do jej rozszerzenia, majac na celu ustanowienie
nowego 1 sprawiedliwego $wiatowego partnerstwa poprzez stworzenie nowych form
wspotpracy miedzy panstwami, podstawowymi grupami spolecznymi i narodami, pracujac
w celu osiggnigcia migdzynarodowych porozumien, korzystnych dla wszystkich i chronigcych
integralno$¢ $§wiatowego systemu srodowiska i1 rozwoju, uznajac niepodzielng i powigzang
wspoltzaleznosciami istote Ziemi, naszego domu, oglasza, ze:

Zasada 1

Istoty ludzkie sa w centrum zainteresowania w procesie zrOwnowazonego rozwoju. Maja
prawo do zdrowego 1 tworczego zycia w harmonii z przyroda.

Zasada 2

Panstwa, w zgodzie z Kartg Narodéw Zjednoczonych i zasadami prawa mi¢dzynarodowego,
maja suwerenne prawo do korzystania ze swych zasobow naturalnych stosownie do ich
wlasnej polityki dotyczacej Srodowiska 1 rozwoju oraz sa odpowiedzialne za zapewnienie, ze
dziatalno$¢ prowadzona w ramach ich prawa lub kontroli, nie spowoduje zniszczen
srodowiska naturalnego innych panstw lub obszaréw znajdujacych si¢ poza granicami
narodowych uregulowan prawnych.

Zasada 3

Prawo do rozwoju musi by¢ wypehione tak, azeby sprawiedliwie potaczy¢ rozwojowe
1 sSrodowiskowe potrzeby obecnych 1 przysztych generacji.

Zasada 4

Aby osiagnaé zrownowazony rozwoj, ochrona §rodowiska powinna stanowi¢ nierozlaczng
czg$¢ procesu rozwoju i nie moze by¢ rozpatrywana oddzielnie od niego.

Zasada 5

Wszystkie panstwa 1 wszyscy ludzie powinni wspoipracowaé w zasadniczym zadaniu
wykorzenienia ubostwa, jako niezbednego wymogu zroOwnowazonego rozwoju, aby
zmniejszy¢ roéznice w poziomie zycia 1 dazy¢ do zaspokojenia potrzeb wigkszosci ludzi na
Swiecie.
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Zasada 6

Wyjatkowa sytuacja 1 potrzeby krajow rozwijajacych sie, szczegdlnie tych najmniej
rozwini¢tych oraz najbardziej podatnych na zagrozenia $rodowiskowe, powinny otrzymac
specjalne przywileje. Miedzynarodowe dziatania w dziedzinie ochrony §rodowiska i rozwoju
powinny takze bra¢ pod uwage interesy i potrzeby wszystkich krajow.

Zasada 7

Panstwa powinny wspotpracowaé w duchu ogolnoswiatowego partnerstwa w celu
zachowania, ochrony i przywracania zdrowia i integralnosci ekosystemu Ziemi. Ze wzgledu
na rozny wktad w zniszczenie §rodowiska naturalnego na Ziemi panstwa ponosza wspolna,
lecz zroznicowang odpowiedzialno$¢. Kraje rozwinigte potwierdzaja swoja odpowiedzialno$¢,
ktorg ponoszg w migdzynarodowym dgzeniu do osiggnigcia zréwnowazonego rozwoju,
o czym $wiadczy nacisk, jakie ich spoteczenstwa przyktadaja do stanu srodowiska na Ziemi,
technologii 1 srodkdéw finansowych, ktérymi dysponuja.

Zasada 8

Aby osiagna¢ zréwnowazony rozwoj 1 wyzsza jako$¢ zycia dla wszystkich ludzi, panstwa
powinny zredukowaé¢ badz wyeliminowaé nie zroOwnowazone systemy produkcji lub
konsumpcji oraz promowac odpowiednig polityke demograficzna.

Zasada 9

Panstwa powinny wspolpracowaé w celu wzmocnienia wewngetrznych mozliwosci budowania
zrdwnowazonego rozwoju przez wymian¢ naukowej i technologicznej wiedzy oraz poprzez
usprawnienie procesu rozwoju, przystosowania, rozpowszechniania i transferu technologii,
wlaczajac w to nowe technologie i innowacje.

Zasada 10

Zagadnienia srodowiskowe sg najlepiej rozwigzywane, na odpowiednim poziomie, z udzialem
wszystkich zainteresowanych obywateli. Na poziomie narodowym kazda jednostka powinna
mie¢ zapewniony odpowiedni dostep do informacji dotyczacej srodowiska, w ktorej
posiadaniu jest wladza publiczna. Obejmuje to informacje dotyczace substancji
niebezpiecznych i1 dziatalnosci w obrebie spotecznosci, jak réwniez mozliwos¢ udziatu
w procesie podejmowania decyzji. Panstwa powinny ulatwié, jak rdwniez podniesé
swiadomo$¢ 1 udziat spoteczenstwa przez stworzenie szerokiego dostepu do informacji.
Powinien zosta¢ zapewniony efektywny 1 rzeczywisty dostgp do prawnych
1 administracyjnych $rodkow, wiaczajac w to $rodki kompensujace i zaradcze.

Zasada 11

Pafistwa powinny wprowadzi¢ efektywne prawo $rodowiskowe. Standardy Srodowiskowe,
cele 1 priorytety zarzadzania powinny odzwierciedla¢ srodowiskowe i rozwojowe cele, dla
ktérych sg stosowane. Standardy przyjete przez niektére kraje moga by¢ nieodpowiednie,
powodujac powstanie niesprawiedliwych, ekonomicznych i spotecznych kosztéw w innych
krajach, a w szczegdlno$ci w krajach rozwijajacych sie

Zasada 12

Pafistwa powinny wspOtpracowa¢ w celu promowania wspierajacego 1 otwartego
migdzynarodowego systemu ekonomicznego, co mogloby prowadzi¢ do wzrostu
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gospodarczego 1 osiggni¢cia zrownowazonego rozwoju we wszystkich krajach, a takze w celu
lepszego rozwigzywania problemow degradacji sSrodowiska. Dziatania polityki handlowej dla
celow srodowiskowych nie powinny stanowi¢ $rodkdw samowolnej 1 bezprawnej
dyskryminacji badz ukrytych ograniczen w migdzynarodowym handlu. Nalezy uniknaé
jednostronnych dziatan zajmujacych si¢ wyzwaniami srodowiskowymi, jezeli sa one poza
zasiegiem dziatania systemu prawnego kraju importujacego. Srodowiskowe dziatania
zajmujace si¢ trans granicznymi i globalnymi problemami srodowiska powinny opiera¢ si¢ na
zasadzie miedzynarodowego konsensusu.

Zasada 13

Panstwa powinny rozwija¢ narodowe prawo, majac na uwadze odpowiedzialnos¢
1 odszkodowania dla ofiar zanieczyszczen badz innego rodzaju zanieczyszczen Srodowiska.
Panstwa powinny takze prowadzi¢ wspotprace w szybszy 1 bardziej zdeterminowany sposob,
tak aby wypracowa¢ migdzynarodowe prawo uwzgledniajace odpowiedzialnosé
1 odszkodowania za niekorzystne efekty zniszczen §rodowiskowych, spowodowane
dziatalnos$cia w obrebie ich systemu prawnego, badz kontrole na obszarach nie objetych przez

jurysdykcje.
Zasada 14

Pafistwa powinny efektywnie wspotdziataé w sprzeciwianiu si¢ 1 zapobieganiu
przemieszczaniu 1 transferowi do innych panstw dziatalnos$ci badz substancji powodujacych
powazne zniszczenie dla sSrodowiska lub szkodliwych dla zdrowia ludzkiego.

Zasada 15

Wszystkie panstwa powinny szeroko zastosowaé zapobiegawcze podejscie w celu ochrony
srodowiska, majac na uwadze ich wilasne mozliwosci. Tam gdzie wystepuja zagrozenia
powaznymi lub nieodwracalnymi zmianami, brak catkowitej naukowej pewnosci nie moze
by¢ powodem opdzniania efektywnych dziatan, ktorych realizacja prowadzitaby do
degradacji srodowiska.

Zasada 16

Narodowe witadze musza dotozy¢ wszelkich staran, aby promowa¢ wewnatrzpanstwowe
pokrycie kosztow naprawy srodowiska oraz uzycie instrumentéw ekonomicznych, biorgc pod
uwage podej$cie, ze zanieczyszczajacy, generalnie, powinien ponosi¢ wszelkie koszty
zanieczyszczen, majac na uwadze interes publiczny oraz niezaktocony migdzynarodowy
handel i proces inwestowania.

Zasada 17

Ocena oddziatywania na srodowisko, jako narodowy instrument, musi zosta¢ zastosowana dla
zamierzonych dziatan, co do ktérych mozna si¢ spodziewac, ze beda mialy znaczaco
niekorzystny wptyw na srodowisko i1 sg przedmiotem podjecia decyzji przez kompetentne
narodowe wtadze.

Zasada 18

Pafistwa powinny natychmiast powiadomi¢ inne kraje o jakiejkolwiek katastrofie lub innych
niebezpieczenstwach, co do ktéorych mozna si¢ spodziewac, ze moga spowodowaé nagle
1 szkodliwe efekty dla srodowiska w tych panstwach. Miedzynarodowa wspolnota powinna
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skierowa¢ wszelkie wysitki, aby pomoéc panstwu dotknietemu nieszczgsciem.
Zasada 19

Panstwa powinny zapewni¢ wczesne i aktualne powiadomienie i odpowiednig informacje
potencjalnie zagrozonym panstwom, na temat wydarzen, ktore moga mie¢ znaczaco
niekorzystne trans graniczne efekty, powinny one konsultowaé si¢, z tymi panstwami we
wczesnej fazie i dobrej wierze.

Zasada 20

Kobiety odgrywaja zywotng rol¢ w zarzadzaniu $rodowiskiem i rozwoju. Stad tez ich pelny
udzial jest waznym aspektem dla osiggnigcia zrOownowazonego rozwoju.

Zasada 21

Tworczos$¢, ideaty 1 odwaga miodych $§wiata powinny zosta¢ zmobilizowane w celu
rozwijania $wiatowego partnerstwa, ktore pomoze o0siggnaé zréwnowazony rozwoj
1 zapewni¢ lepsza przysztos¢ dla wszystkich.

Zasada 22

Ludno$¢ tubylcza 1 ich wspdlnoty, a takze inne wspolnoty lokalne odgrywaja znaczng rolg
w zarzadzaniu Srodowiskiem 1 rozwoju, ze wzgledu na ich wiedze 1 tradycje. Panstwa
powinny rozpozna¢ i wlasciwie podtrzymywac ich tozsamos$¢, kulture, i zainteresowania oraz
umozliwi¢ im efektywny udziat w osigganiu zrbwnowazonego rozwoju.

Zasada 23

Chronione powinno by¢ Srodowisko i1 zasoby naturalne nalezace do ludzi uciskanych,
znajdujacych si¢ pod jakakolwiek dominacjg badz okupacja.

Zasada 24

Dziatania wojenne nieodlacznie zwigzane s3 z niszczeniem zréwnowazonego rozwoju.
Dlatego tez panstwa powinny respektowa¢ migedzynarodowe prawo, ktore zapewnia ochrone
srodowiska w czasie zbrojnego konfliktu, oraz powinny wspotpracowac przy jego dalszym
rozwoju, tam gdzie to jest konieczne.

Zasada 25
Pokoj, rozwdj 1 ochrona srodowiska sa wspotzalezne 1 niepodzielne.
Zasada 26

Panstwa powinny rozwigzywaé wszystkie swoje spory $rodowiskowe na drodze pokojowe;j
1 przy uzyciu odpowiednich $rodkow zgodnych z Karta Narodow Zjednoczonych.

Zasada 27

Pafistwa 1 ludzie powinni wspoipracowa¢ w dobrej wierze w duchu partnerstwa przy
wypetnianiu  zasad zawartych w tej Deklaracji 1 w dalszym rozwoju prawa

miedzynarodowego w procesie osiggania ZrOwnowazonego rozwoju.
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Kwalifikacje zawodowe.
Polska i Europejskie Ramy
Kwalifikacji

Sukces to maksymalne wykorzystanie moZzliwosci jakie masz.

Zig Ziglar
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Temat 1

Polska Rama Kwalifikacji i Europejskie Ramy Kwalifikacji

~ Mini wyktad: ; . ‘ \ s S ‘ . :

L e e e e e e e e e
Rynek pracy stale si¢ zmienia, rozwo6j technologiczny, nowe idee, zmiany sposobu

organizacji pracy, inne procesy modernizacyjne, a takze integracja Unii Europejskiej 1 zmiany

demograficzne sprawiaja, ze kazdy w ciggu swojego zycia bedzie musiat sprosta¢ nowym

wyzwaniom. To stwarza konieczno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie, rozwijania i uaktualniania

posiadanych umiejgtnos$ci, uzupelniania wiedzy, osiggania nowych kompetencji.

Perspektywa uczenia si¢ przez cate zycie bazuje na zatozeniach:

e roéwnorzednosci uczenia si¢ w réznych formach, miejscach i okresach zycia,

e identyfikacji, ocenie 1 uznawaniu efektow uczenia si¢ niezaleznie od formy, miejsca
1 czasu; proces uczenia si¢ trwa od pierwszych do ostatnich lat zycia.

Koncepcje Europejskich Ram Kwalifikacji stworzono, aby utatwi¢ ludziom rozwoj
zawodowy 1 osobisty, w tym potwierdzanie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Aby nasze
kwalifikacje byly zgodne z potrzebami rynku pracy, zeby umozliwi¢ porozumienie si¢
réznym systemom edukacji 1 stworzy¢ klarowne opisy kwalifikacji.

Europejska Rama Kwalifikacji (ERK), to przyjety w UE uklad odniesienia,
umozliwiajacy porownywanie kwalifikacji uzyskiwanych w roznych krajach. W ERK
wyrdzniono osiem poziomow kwalifikacji okre§lonych za pomoca wymagan, dotyczacych
efektow uczenia si¢ (zalecenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2008/C 111/01/WE z dnia
23 kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢
przez cate zycie).
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Polska Rama Kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji to:
e nowoczesny krajowy system kwalifikacji oparty na efektach uczenia sig,
e rownos$¢ roznych $ciezek uzyskiwania kwalifikacji.

System kwalifikacji to ogo6t dziatan panstwa zwigzanych z formalnym potwierdzaniem
efektow wszelkiego rodzaju uczenia si¢. Polska Rama Kwalifikacji, oparta na efektach
uczenia si¢, jest kluczowym elementem tego systemu, tak jak standardy w zakresie
zapewniania jakosci kwalifikacji.

Polska Rama Kwalifikacji bedzie zawierala osiem poziomow, czyli tyle samo, co
Europejskie Ramy Kwalifikacji. O$miu poziomom bedg przypisane poszczegéOlne etapy
edukacji od szkoty podstawowej, az po doktorat. Kazdy z poziomoéw charakteryzowany jest
przez deskryptory, czyli ogélne opisy wymaganego na kazdym poziomie zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji. Efekty uczenia si¢ na kazdym z kolejnych poziomoéow kwalifikacji
roznig si¢ od efektoéw z poziomoé6w poprzednich (nizszych). Sg to rdéznice co do ilosci
i charakteru uzyskanej wiedzy, stopnia zlozonos$ci/skomplikowania wymaganych
umiejetnosci oraz poziomu samodzielnosci 1 zdolnosci do podjecia odpowiedzialnosci za
pracg. Ulatwi to wykorzystywanie posiadanego doswiadczenia. Kwalifikacje beda mogty by¢
uznane przez pracodawcoéw w Europie, a takze na polskim rynku pracy.

Cwiczenie 1. Poréwnanie Europejskich Ram Kwalifikacji z Polska Rama Kwalifikacji

Dokonaj porownania Europejskiej Ramy Kwalifikacji z propozycja Polskiej Ramy
Kwalifikacji, odpowiedz na pytania, efekty pracy zapisz w tabeli. Opisy polskiej
1 europejskich ram kwalifikacji mozna znalez¢ na stronie www.ibe.edu.pl

1) Ile poziomoéw zawiera ERK, a ile PRK?

2) Jakie sg elementy struktury ERK 1 PRK?

3) Co oznacza poziom kwalifikacji?

Wyszczegdlnienie Europejskie Ramy | Polska Rama Kwalifikacji
Kwalifikacji

Liczba poziomow
kwalifikacji

Struktura 1 jej elementy
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Temat 2

Potwierdzanie i uzupetnianie kwalifikacji w Polsce w systemie
formalnym, pozaformalnym i nieformalnym

Potwierdzanie uzyskanych kompetencji (efektow uczenia si¢) stanowi jeden z gldwnych

elementéw systemu kwalifikacji. W Polsce system oceny i1 weryfikacji nadawanych
kwalifikacji jest regulowany prawnie w ramach edukacji formalnej, zar6wno w systemie
oswiaty, jak 1 systemie szkolnictwa wyzszego. Rowniez w systemie edukacji pozaformalnej
i nieformalnej istniejg regulacje dotyczace potwierdzania efektow uczenia si¢.

Rys.1 Edukacja formalna

Zrédto: Opracowanie wilasne
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Potwierdzanie kwalifikacji - edukacja nieformalna

Podstawowe pojecia:

Formy pozaszkolne - formy uzyskiwania 1 uzupelniania wiedzy, umiejetnosci
1 kwalifikacji zawodowych w placowkach 1 osrodkach, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 3,
a takze kwalifikacyjne kursy zawodowe;

Kwalifikacje w zawodzie — wyodrgbniony w danym zawodzie zestaw oczekiwanych
efektow ksztatcenia, ktorych osiggnigcie potwierdza §wiadectwo wydane przez okregowa
komisj¢  egzaminacyjng, po zdaniu egzaminu potwierdzajacego  kwalifikacje
w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji;

Kwalifikacyjny kurs zawodowy - nalezy przez to rozumie¢ kurs, ktorego program
nauczania uwzglednia podstawe programowa ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie w zakresie tej kwalifikacji.

Zrédto: Ustawa z 19.VIL2011 o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych innych
ustaw

Organizatorzy kurséw kwalifikacyjnych

1. Publiczne szkoly prowadzace ksztalcenie zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych
ksztatca;

2. Niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkot publicznych, prowadzace ksztalcenie
zawodowe w zakresie zawodow, w ktorych ksztalcy;

3. Publiczne i niepubliczne placowki i osrodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2;

4. Instytucje rynku pracy, o ktéorych mowa w art. 6 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-
szkoleniowg;

5. Osoby prawne i fizyczne prowadzace dziatalno$¢ o$wiatowa, o ktoérej mowa w art. 83a
ust. 2.

Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedlug programu nauczania

uwzgledniajacego podstawe programowag ksztalcenia w zawodach, w zakresie jednej

kwalifikacji. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do
egzaminu potwierdzajagcego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na warunkach

1 w sposoOb okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy.

Rys. 2
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Potwierdzanie kwalifikacji - edukacja pozaformalna

System egzaminow eksternistycznych.

Zgodnie z Ustawa o systemie o$wiaty:

e Osoba, ktora ukonczyta 18 Ilat, moze uzyska¢ S$wiadectwo ukonczenia szkoly
podstawowej, gimnazjum 1 liceum ogdlnoksztatcacego po zdaniu egzamindéw
eksternistycznych przeprowadzanych przez okregowa komisje egzaminacyjng. Egzaminy
eksternistyczne, przeprowadza si¢ z zakresu obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowych planach nauczania odpowiednio szkoty podstawowej dla
dorostych, gimnazjum dla dorostych lub liceum ogdlnoksztatcacego dla dorostych.

e Osoba, ktora ukonczyta 18 lat moze uzyskac:

1) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie, po zdaniu egzaminu
eksternistycznego potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie danej
kwalifikacji, przeprowadzanego przez okrggowa komisje¢ egzaminacyjng, na
warunkach i w trybie okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust.2
pkt 4, z zastrzezeniem ust. 5;

2) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe, jezeli posiada $wiadectwa
potwierdzajace wszystkie kwalifikacje wyodrebnione w danym zawodzie oraz
posiada:

a) wyksztalcenie zasadnicze zawodowe albo zdata egzamin eksternistyczny z zakresu
wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla
zasadnicze] szkoly zawodowej przeprowadzany przez okregowa komisje
egzaminacyjna, lub

b) wyksztatcenie $rednie.

Zrédto: Ustawa z 19.VIL2011 o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektérych innych
ustaw.

Cwiczenie 2. Mozliwosci potwierdzania i uzupelniania kwalifikacji zawodowych
w Polsce

Dokonaj analizy tabeli nr 1 z Rozporzqdzenia w sprawie podstawy programowej
ksztatcenia w zawodach (zal.1) oraz tabeli wlasciwej z Rozporzgdzenia w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (zal. 2 na ptycie). Wybierz trzy zawody,
ktore ci¢ interesujg 1 na postawie informacji zawartych w tabeli uzupetnij zestawienie.

Typ szkoty, w ktorej odbywa sig ksztalcenie...............cooo
Liczba 1 nazwy KWallfIKaC]i... ... veeves it e e et e et e et e e et e e et e et e e

Mozliwosci uzupehnienia kwalifikacji
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Podsumowanie dla wybranego zawodu lub kwalifikacji

DROGA FORMALNA DROGA POZAFORMALNA DROGA NIEFORMALNA
NAzZWa ZAWOAU:. ...
Typ szkoty, w ktorej odbywa si¢ ksztatcenie...............coooiiiiiii i
Liczba 1 nazwy KWalifiKacii... ... oo oot ies oottt s e e e e et e e e e e

Mozliwo$ci uzupetnienia KwalifiKacii... ... ... ooo oottt it e e e et e e e e e e e e

Podsumowanie dla wybranego zawodu lub kwalifikacji

DROGA FORMALNA DROGA POZAFORMALNA DROGA NIEFORMALNA
Nazwa
ZAWOWUL: ...
Typ szkoty, w ktorej odbywa sig ksztalcenie...............oo

Liczba i nazwy KWallfIKaC]i .. ... vee ettt e e et e et et e et e e et e e e e e een e e

Mozliwos$ci uzupehienia kwalifikacji

Podsumowanie dla wybranego zawodu lub kwalifikacji

DROGA FORMALNA DROGA POZAFORMALNA

DROGA NIEFORMALNA

133 \%



KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE

Temat 3
Standardy kwalifikacji zawodowych

Mini Wyklad:

i S e e T SR R S i S S S S e S S R S S

Obecnie w Polsce trwaja prace nad opracowaniem Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Opis dotychczas opracowanych standardow dla zawodu zawiera nastepujace elementy:

1. Podstawy prawne wykonywania zawodu (zawierajga przepisy zwigzane Scisle
z wykonywaniem zawodu).

Syntetyczny opis zawodu.

Wykaz stanowisk pracy z przyporzadkowaniem do pigciu pozioméw kwalifikacji.

Wykaz zadan zawodowych.

Wykaz sktadowych kwalifikacji zawodowych.

Zbiory umiejetnosci, wiadomosci 1 cech psychofizycznych pracownika.

SRR

Standardy kompetencji zawodowych opracowane wedlug zmodyfikowanej
metodologii od wrzesnia 2012 r. uwzgledniaja idee Polskiej Ramy Kwalifikacji
i beda udostepnione na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Cwiczenie 3. Analizowanie standardéw kwalifikacji zawodowych

Wybierz trzy zawody, ktore Cie interesuja i ktore mogitbys/moglabys wykonywaé
w przyszlosci, nastgpnie wypelnij tabelg. Informacje do wypetienia tabeli pozyskaj
z materiatbw wskazanych przez prowadzacego zajgcia (m.in. standardy kwalifikacji
zawodowych znajdujace si¢ na www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl)

Cwiczenie powinno byé wykonane na podstawie nowych opisow zawoddéw po
udostepnieniu Standardow Kompetencji Zawodowych.
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Tabela: Zawody

Zadania zawodowe

Srodowisko pracy

Wymagane
predyspozycje

Przeciwwskazania
do wykonywania
zawodu

Droga uzyskania
kwalifikacji

Zadania zawodowe

Srodowisko pracy

Wymagane
predyspozycje

Przeciwwskazania
do wykonywania
zawodu

Droga uzyskania
kwalifikacji

Zadania zawodowe

Srodowisko pracy

Wymagane
predyspozycje

Przeciwwskazania
do wykonywania
zawodu

Droga uzyskania
kwalifikacji
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Temat 4

Planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej

Mini wyktad: :

Plan edukacyjno-zawodowy to caloksztalt zamierzen dotyczacych ksztalcenia i pracy
zawodowej, jakie osoba formutuje na danym etapie jej kariery.

Decyzje edukacyjne: wybor typu ksztalcenia, poziomu ksztalcenia, rodzaju drogi
edukacyjnej, typu szkoty.

Decyzje zawodowe: wybor typu pracy zawodowej, okre§lonego zawodu, srodowiska
pracy, typu zatrudnienia, miejsca zatrudnienia, stanowiska, rodzaju dominujacych zadan
zawodowych, jakie moga by¢ wykonywane w kwalifikacji (wybor roli zawodowe;j).

Wsréd czynnikéw decydujacych o trafnym wyborze zawodowym wyrdznia si¢ dwie
podstawowe grupy:

1. Czynniki wewnetrzne — zwigzane bezposrednio z cztowiekiem, z jego indywidualnymi
cechami, rozwojem, z tym, jaki on jest;

2. Czynniki zewnetrzne — znajdujace si¢ poza czlowiekiem, czynniki sytuacyjne,
wplywajace na niego w mniejszym badz wigkszym stopniu, ale ktore nalezy bra¢ pod
uwage.

Przemyslane planowanie wlasnej kariery zawodowej sktada sie z kilku etapow:

1. Poznania siebie (czynniki wewngtrzne),

2. Poznania zawoddw, rynku pracy (czynniki zewngtrzne),

3. Wiasciwego zaplanowania kariery, czyli okreslenia drogi rozwoju zawodowego,
w tym znalezienia $ciezek ksztatcenia prowadzacych do wybranego zawodu (grupy
zawodow).

Poznanie $ciezek ksztalcenia rozpoznanie systemu o$wiaty, lokalnej sieci szkét gtownie
ponadgimnazjalnych oraz interesujacych nas uczelni wyzszych.
Poznanie tendencji na rynku pracy:
e (Czy dostaniemy prace w wybranym przez siebie zawodzie (ewentualnie gdzie ta prace
dostaniemy, co moze si¢ wigza¢ z wyjazdem)?
o Jakie zawody sg zanikajace?
o Jakie zawody sa zawodami przysztosci?
e Jaki jest lokalny rynek pracy?

Aby dziata¢ skutecznie, nalezy przygotowac plan dziatania.
Plan powinien:
e prowadzi¢ do osiggni¢cia zamierzonego celu w $cisle okreslonym terminie,
by¢ dostosowany do mozliwosci, srodkéw 1 warunkow osoby, ktora go wykonuje,
mie¢ przejrzysta strukture,
dac¢ si¢ tatwo zmieni¢ w okreslonych fragmentach,
e zawiera¢ terminy wykonania poszczegolnych etapoéw i konca realizacji.
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Realizacja planu
wymaga:

Ustalenia $ciSle okreslonego celu dzialania

Okreslenia warunkow i Srodkow, przy
pomocy, ktorych mozna osiagnac cel

Przestrzegania zalozonych terminow
realizacji

Kontroli osiggnietych wynikow - poréwnania
ich z zamierzonym celem

Sformulowania wnioskéw z poszczegoélnych
etapow i robionych poprawek

Przy planowaniu:

e Pamigtaj zawsze o celu dziatania!
e Staraj radzi¢ sobie sam!
e  Mysl przed i w trakcie dziatan!

Planowane cele powinny by¢:

powigzane z konkretnymi dziataniami,

mozliwe do zmierzenia,

osiggalne przy wykorzystaniu mozliwych dostgpnych zasobow,
realistyczne.

Okresl czas potrzebny na osiggniecie zatozonych celow.

Uwaga
Powyzej zaprezentowane informacje na temat celow, mozna poréwnaé¢ z technika
formutowania celéw (http://sukcesikariera.pl/cele/2009/cele-smart).
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Cwiczenie 4. Korzysci wynikajace z planowania Sciezki kariery

Ustal korzysci wynikajacych z planowania $ciezki kariery z wykorzystaniem drzewa
decyzyjnego.

PODJETA DECYZJA PODJETA DECYZJA
KORZYSCI KORZYSCI
KONSEKWENCIJE KONSEKWENCIJE
TAK NIE

CEL:

Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowe;j
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Cwiczenie 5. Planowanie $Sciezki edukacyjno-zawodowej w wybranym zawodzie

Wyznacz cel zawodowy, ktory pragniesz osiagnac i ktorego osiagnigcie sprawitoby Ci
duzo satysfakcji oraz drugi, alternatywny cel zawodowy. Wypelnij tabelg:

Cel zawodowy nr 1

Czas potrzebny do
osiggniecia celu
(szkota/uczelnia/kurs... —
liczba lat, inne warunki,
ktore nalezy spetnié, aby
osiggngc cel — liczba lat)
Rozplanowanie dziatan
w czasie

Od kogo moge uzyskac
wsparcie, aby osiggngc
zaplanowany cel/w jakim
zakresie?

Bariery, ktore moggq sie
pojawic - sposoby ich
pokonania
Alternatywny cel
zawodowy

Czas potrzebny do
osiggniecia celu
(szkota/uczelni/kurs... —
liczba lat, inne warunki,
ktore nalezy spetni¢, aby
osiggngc cel — liczba lat)
Rozplanowanie dziatan

w czasie v 3 v v

Od kogo moge uzyskaé
wsparcie, aby osiggngcé
zaplanowany cel/w jakim
zakresie?

Bariery, ktore mogg sie
pojawic/sposoby ich
pokonania

Dokonaj wyboru celu zawodowego. Dokonaj oceny mozliwosci funkcjonowania
w wybranym zawodzie wskali 1 2 3 4 5 6 7. Uzasadnij wybor.
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Sprawdz, czy potrafisz?

Karta samooceny na zakonczenie modulu IV

Wykaz czynnosci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie .
Lp. Tak | Nie
Potrafie:

poréwna¢ Europejskie Ramy Kwalifikacji z Polskg Ramg Kwalifikacji

rozrdzni¢ ksztatcenie formalne, pozaformalne i nieformalne

dokonac¢ analizy mozliwo$ci potwierdzania i uzupetniania kwalifikacji
w Polsce
zaplanowac¢ $ciezke edukacyjno-zawodowa dla wybranego zawodu

I N

dokona¢ analizy standardu kwalifikacji dla wybranego zawodu,

Test wielokrotnego wyboru

1. Ksztalcenie formalne dotyczy:
A. Ksztalcenia w formach szkolnych
B. Ksztatcenia w godzinach przedpotudniowych
C. Ksztalcenia zorganizowanego na poziomie wyzZszym
D. Ksztatcenia bez nauczyciela
2. Skrot ERK oznacza:
A. Edukacja Realnych Kwalifikacji
B. Europejskie Ramy Kwalifikacji
C. Edukacja/Rynek/ Kapitat
D. Europejskie Rynki Kapitatowe
3. Ksztalcenie ustawiczne prowadzi si¢ w nastepujacych formach pozaszkolnych:
A. kwalifikacyjny kurs zawodowy
B. kurs metodyczny
C. kurs podstawowy
D. turnus doksztatcania dorostych;

4. Liczba pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji:
A5

oW
[0 oBEN Bie)\

5. Plan powinien:
A. By¢ niezmienny
B. Zawiera¢ terminy wykonania
C. Zawiera¢ skutki podejmowanych decyzji
D. Zawiera¢ metody ksztalcenia
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Zalacznik 1.
Tabela nr 1 z Rozporzgdzenia w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
Wykaz kwalifikacji oraz ich powigzania z zawodami i efektami ksztalcenia uporzadkowane
narastajgco wg. oznaczen kwalifikacji w ramach danego obszaru ksztalcenia

Efekty
ksztalcenia
wspolne dla
zawodow w
ramach
obszaru
ksztatcenia
Ozna_l- Symbol Nazwa zawodu, w ktérym stanowigce
czenie et o - podbudowe
i Nazwa kwalifikacji cyfrowy | wyodrebniono dang
kwalifi- el do ksztalce-
Kacii zawodu | kwalifikacje .
acji niaw
zawodzie lub
grupie
zawodow z
uwzgled-
nieniem
BHP, PDG,
JOZ, KPS
1 2 3 4 5
OBSZAR ADMINISTRACYJNO-USLUGOWY (A)
. ) Operator urzgdzen przemystu
A1 \S/\é{;\évarzame wyroboéw ze 818116 szklarskiego PKZ(A.a)
311925 Technik technologii szkta
818115 Operator urzgdzen przemystu
Przygotowywanie surowcéw i ceramicznego
A.2. : - = PKZ(A.b)
mas ceramicznych Technik technologii
311921 X .
ceramicznej
Formowanie, suszenie i 818115 Opera_tor urzadzen przemystu
C f ceramicznego
A.3. wypalanie potfabrykatow Technik technoloaii PKZ(A.b)
ceramicznych 311921 . . 9
ceramicznej
. ) Operator maszyn w
A4, xgtlziv:r:ﬁ?crzecvr\:yrobow 815204 przemysle widkienniczym PKZ(A.c)
Y 311932 Technik widkiennik
i . . Operator maszyn w
A5. xgt?enncnziiglecr\:v yrobow 815204 przemysle widkienniczym PKZ(A.c)
Y 311932 Technik widkiennik
Operator urzgdzen przemystu
. i 813134 .
Obstuga maszyn i urzadzen chemicznego
A.6. . - = PKZ(A.d)
przemystu chemicznego Technik technologii
311603 . .
chemicznej
Wykonywanie, naprawa i 753702 Kaletnik
AT. renowacja wyrobow Technik technologii wyrobéw | PKZ(A.e)
; 311926 .
kaletniczych skorzanych
. . 753602 Obuwnik
A.8. Wytwarzanie obuwia 311916 Technik obuwnik PKZ(A.e)
- ) 753501 Garbarz skoér
A9. Wyprawianie skor 311912 Technik garbarz PKZ(A.f)
Wykonywanie wyrobow .
A10. tapicerowanych 753402 Tapicer PKZ(A.g)

141 \ )
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Wykonywanie, naprawa i 753106 Kusénierz
A1, renowacja wyrobow 311926 | 1echnik technologii wyrobow PKZ(A.e)
kusnierskich skérzanych
Wykonywanie ustug 753105 Krawiec
A12. krawieckich 311924 | Technik technologii odziezy PKZ(A.h)
Wytwarzanie wyrobow 752205 Stolarz
A3, stolarskich 311922 | Technik technologii drewna PKZ(A-9)
Realizacja proceséw 732301 Introligator
A4 | introligatorskich 311936 | lechnik procesow PKZ(A)
introligatorskich
Realizacja procesow 732201 Drukarz
A.15. drukowania z form drukowych Technik procesow PKZ(A.i)
311935 .
drukowania
Wytwarzanie, konserwacja i 731808 Re’kqdzu?lmk wyrobow
. S widkienniczych
A.16. renowacja rekodzielniczych Technik wiokienni h PKZ(A.c)
wyrobéw widkienniczych 311931 echnik wiokienniczyc
wyrobow dekoracyjnych
Wykonywanie wyrobéw .
AA17. koszykarsko-plecionkarskich 731702 Koszykarz-plecionkarz PKZ(A.g)
522301 Sprzedawca
A.18. Prowadzenie sprzedazy 522306 Technik ksiegarstwa PKZ(A.)
522305 Technik handlowiec
Wykonywanie zabiegéw 514101 Fryzjer
A19, fryzjerskich 514105 | Technik ustug fryzjerskich PKZ(AK)
. o ) 343101 Fotograf
A.20. Rejestracja i obrobka obrazu 343104 Fototechnik PKZ(A.l)
Prowadzenie dziatalno$ci . . OMZ PKZ(A.j)
A21. informacyjno-bibliograficznej 522306 Technik ksiegarstwa PKZ(A.m)
Prowadzenie dziatalno$ci . . OMZ PKZ(A.j)
A.22. handlowe] 522305 Technik handlowiec PKZ(A.m)
oMz
A.23. Projektowanie fryzur 514105 Technik ustug fryzjerskich PKZ(A.k)
PKZ(A.n)
Wykonywanie prac biurowych . . oMz
A.24. 411004 Technik prac biurowych PKZ(A.0)
Wykonywanie i realizacja 343104 Fototechnik OMZ PKZ
A25 | brojektéw multimedialnych 311911 | rechnik cyfrowych procesow | (A.l.)
graficznych
Sprzedaz produktow i ustug . o oMz
A.26. reklamowych 333906 Technik organizacji reklamy PKZ(A.p)
Organizacja i prowadzenie . o oMz
A.27. kampanii reklamowej 333906 Technik organizacji reklamy PKZ(A.p)
Organizacja i nadzorowanie . oMz
A.28. transportu 333108 Technik spedytor PKZ(A.m)
Obstuga klientéw i . oMz
A.29. kontrahentow 333108 Technik spedytor PKZ(A.m)
Organizacja i monitorowanie
przeptywu zasobdw i oMZ
A.30. informacji w procesach 333107 Technik logistyk
- L PKZ(A.m)
produkciji, dystrybuciji i
magazynowania
Zarzgdzanie srodkami
technicznymi podczas . . oMz
A.31. realizacji proceséw 333107 Technik logistyk PKZ(A.m)

transportowych
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Organizacja i monitorowanie
przeptywu zasobdw i . . oMz
A32. inform);cji w jednostkach 333107 Technik logistyk PKZ(A.m)
organizacyjnych
Obstuga podréznych w Technik eksploatacji portéw i | OMZ
A.33. portach i terminalach 333106 terminali PKZ(A.q)
Organizacja i prowadzenie
prac zwigzanych z
A34 prze’radunkiem_oraz o 333106 Tech_nik.eksploatacji portéw i | OMZ
magazynowaniem towarow i terminali PKZ(A.q)
tadunkéw w portach i
terminalach
A3s5 | Planowanie i prowadzenie 331403 | Technik ekonomista OMZ
dziatalno$ci w organizaciji PKZ(A.m)
A.36 Prowadzenie rachunkowos$ci 331403 Technik ekonomista OMZ
T 431103 Technik rachunkowosci PKZ(A.m)
Planowanie i prowadzenie
Zeglugi po $rédlgdowych g C .| OMZ
A.37. drogach wodnych i morskich 315216 Technik Zeglugi srédladowej PKZ(A.r)
wodach wewnetrznych
Obstuga sitowni statkowych, _ oMZ
A.38. urzgdzen pomocniczych i 315216 Technik Zeglugi srédlgdowej PKZ(A.1)
mechanizmoéw poktadowych )
A.39. Egr{tnc:svgje wachty morskiej 315214 Technik nawigator morski SPQAZZ(A.r)
Technik procesow OMZ PKZ(A.i)
L 311936 . X ;
A40. Planowgple i kon.trola . |ntrol|g.atorsk|ch’ :
produkcji poligraficznej Technik procesow OMZ PKZ(A.i)
311935 .
drukowania
Organizacja i nadzorowanie oMz
A.41. procesow wytwarzania 311932 Technik widkiennik PKZ(A.c)
wyrobdéw witokienniczych PKZ(A.s)
Opracowywanie dokumentaciji Technik wickienniczveh omz
A.42. wytwarzania widkienniczych 311931 Wyrobow dekorac 'ny ch PKZ(A.c)
wyrobow dekoracyjnych y yiny PKZ(A.s)
Organizacja procesow . P oMz
A.43. | wytwarzania widkienniczych 311931 TeChtr)",k "‘goi'e"”"’.zycrr‘] PKZ(A.c)
wyrobow dekoracyjnych Wyrobow dekoracyjnyc PKZ(A.s)
Organizacja i prowadzenie Technik transportu oMz
A.44. ruchu pociggéw 311928 kolejowego PKZ(A.t)
Planowanie i realizacja Technik transportu oMz
A.45. przewozow kolejowych 311928 kolejowego PKZ(A.t)
Organizacja i prowadzenie Technik technologii wyrobow OMZz
A.46. procesow wytwarzania 311926 skérzanych PKZ(A.e)
wyrobéw skérzanych PKZ(A.u)
Organizacja procesow oMz
A.A4T. wytwarzania wyrobdéw ze 311925 Technik technologii szkta PKZ(A.a)
szkta PKZ(A.v)
Projektowanie wyrobow . - . oMz
A.48. odziezowych 311924 Technik technologii odziezy PKZ(A.h)
PKZ(A.w)
Organizacja procesow oMz
A.49. wytwarzania wyrobéw 311924 Technik technologii odziezy PKZ(A.h)
odziezowych PKZ(A.w)
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Organizacja i prowadzenie oMz
A.50. procesow przetwarzania 311922 Technik technologii drewna PKZ(A.g)
drewna PKZ(A.x)
Organizacja i prowadzenie . i, oMz
A51. | proceséw wytwarzania 311921 Zg;hm”;'gztﬁghmbg” PKZ(A.b)
wyrobdéw ceramicznych J PKZ(A.v)
Organizacja i prowadzenie oMz
A.52. proceséw wytwarzania obuwia 311916 Technik obuwnik PKZ(A.e)
PKZ(A.u)
Organizacja i prowadzenie . oMz
A.53. procesu wyprawy skor 311912 Technik garbarz PKZ(A.f)
Przygotowywanie materiatow . .
A.54. | graficznych do procesu 311911 Te‘ﬂ‘“'k Cygrowy‘:h PIOCESOW | oMz PKZ(A.)
drukowania graficznyc
A.55. | Drukowanie cyfrowe 311911 | rechnik cyfrowych procesow | v pieza iy
graficznych
Organizacja i kontrolowanie . .
A.56. procesoéw technologicznych w 311603 Techmk te(_;hnologu OMZ
] . chemicznej PKZ(A.d)
przemysle chemicznym
Produkcja mas widknistych i . - oMz
A.57. wytwordw papierniczych 311601 Technik papiernictwa PKZ(A.y)
Przetworstwo wytworow . - oMz
A.58. papierniczych 311601 Technik papiernictwa PKZ(A.y)
Przygotowywanie sprzetu,
odczynnikéw chemicznych i . . 0]\ V4
A.59. prébek do badan 311103 Technik analityk PKZ(A.2)
analitycznych
Wykonywanie badan . . OoMZ
A.60. analitycznych 311103 Technik analityk PKZ(A.2)
A61 Wykonywanie zabiegéw 514207 Technik ustug oMz
T kosmetycznych twarzy kosmetycznych PKZ(A.aa)
Wykonywanie zabiegéw .
A.62. | kosmetycznych ciata, dioni i 514207 | echnik usiug oMz
stop kosmetycznych PKZ(A.aa)
Organizacja i prowadzenie . . oMz
A.63. archiwum 441403 Technik archiwista PKZ(A.ab)
Opracowywanie materiatow . . oMz
A.64. archiwalnych 441403 Technik archiwista PKZ(A.ab)
Rozliczanie wynagrodzen i . - oMz
A.65. danin publicznych 431103 Technik rachunkowosci PKZ(A.m)
Swiadczenie ustug
A66. pogztowych, flnansowych_l 421108 'I_'echnlk ustug pocztowych i OMZ PKZ(A.j)
kurierskich oraz w zakresie finansowych
obrotu towarowego
Wykonywanie zadan
AB7. rozd2|elczo-ekspedycyjnych w 421108 Technlk ustug pocztowych i OMZ PKZ(A )
ustugach pocztowych i finansowych
kurierskich
Obstuga klienta w jednostkach . - " oMz
A.68. administracji 334306 Technik administraciji PKZ(A.m)
o . . oMz
Prizc
P goweg goweg PKZ(M.a)
Organizacja przewozu . oMz
A70. | érodkami transportu 311927 greOCh(;‘v'\'/‘etrg"SpO”“ PKZ(A.ac)
drogowego 9 9 PKZ(M.a)
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OBSZAR BUDOWLANY (B)
B1. Eksploat,ac:]a maszyn i 834201 Mechanik maszyn i urzadzen PKZ(B.a)
urzgdzen drogowych drogowych
. . Mechanik maszyn i urzadzen
B.2. mkg\r,‘vy"é’ﬁ”'e robot 834201 | 4 og0owych PKZ(B.a)
gowy 311206 Technik drogownictwa
Wykonywanie ptaszczy
ochronnych z blachy oraz Blacharz izolacii
B.3. konstrukcji wsporczych i 721303 4 PKZ(B.b)
. X p przemystowych
nosnych izolacji
przemystowych
Wykonywanie robot - PKZ(B.c)
B.4. kominiarskich 713303 Kominiarz PKZ(B.d)
Montaz svstemow suchei Monter zabudowy i robot
B.5. Y ) 712905 | wykonczeniowych w PKZ(B.c)
zabudowy S
budownictwie
Wykonywanie robot malarsko- Monter zabudowy i robot
B.6. : . 712905 wykonczeniowych w PKZ(B.c)
tapeciarskich S
budownictwie
Wykonywanie robot Monter zabudowy i robét
B.7. posadzkarsko -oktadzinowych 712905 wykonczeniowych w PKZ(B.c)
budownictwie
Wykonywanie robot Monter sieci, instalacji i
. . 712616 ; .
B8 zwigzanych z budowg i urzadzen sanitarnych PKZ(B
o remontem sieci komunalnych Technik urzadzen (B.e)
311209 .
sanitarnych
Wykonywanie robot Monter sieci, instalaciji i
g L 712616 ; .
B9 zwigzanych z montazem i urzgdzen sanitarnych PKZ(B.¢)
e remontem instalacji 311209 Technik urzadzen '
sanitarnych sanitarnych
B.10. Wykonywanie izolaciji 712403 Monter izolacji PKZ(B.b)
przemystowych przemystowych
B.11 Wykonywanie izolacj 712401 | Monter izolacji budowlanych | PKZ(B.c)
budowlanych
B.12. | Wykonywanie robot 712101 | Dekarz PKZ(B.c)
dekarskich
Wykonywanie robét 711701 | Monter budownictwa
. . wodnego
B.13. regulacyjnych i Technik budownictwa PKZ(B.f)
hydrotechnicznych 311205
wodnego
B.14. | Wykonywanie iutrzymywanie | 744603 | Monter nawierzchni kolejowej | PKZ(B.c)
nawierzchni kolejowej
Wykonywanie robot L PKZ(A.g)
B15. | iiesielskich 711501 | Ciesla PKZ(B.c)
Wykonywanie robot 711402 Betoniarz-zbrojarz
B.16. zbrojarskich i betoniarskich 311204 | Technik budownictwa PKZ(B.c)
B.17. | Wykonywanie robot 711301 | Kamieniarz PKZ(B.c)
kamieniarskich
Wykonywanie robot 711204 Murarz-tynkarz
B-18. | murarskich i tynkarskich 311204 | Technik budownictwa PKZ(B.c)
Wykonywanie robét zdunskich PKZ(B.c)
B.19. 711203 Zdun PKZ(B.d)
Montaz konstrukcji 711102 Monter konstrukcji
B.20. budowlanych budowlanych PKZ(B.c)
311204 Technik budownictwa
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B.21 Montaz urzadzen i systemow 311930 Technik urzadzen i systemow | OMZ
T energetyki odnawialnej energetyki odnawialnej PKZ(B.g)
Eksploatacja urzadzen i Technik urzadzen i systemow oMz
B.22. systeméw energetyki 311930 energetyki odnawialnej PKZ(B
S -9)
odnawialnej
Organizacja robét zwigzanych OMZ
B.23. z budowa i eksploatacja sieci 311913 Technik gazownictwa PKZ(B.¢)
gazowych )
Organizacja robot zwigzanych OMZ
B.24. z montazem i eksploatacjg 311913 Technik gazownictwa PKZ(B.¢)
instalacji gazowych )
. . . o . oMz
s, | ke enovatt | anizio | Jeenikrenoneadt demenon | pia.
Y y PKZ(B.h)
Prowadzenie prac Technik renowac;ji elementow OMZ
B.26. renowatorskich elementow 311210 architektury PKZ(B.c)
architektury PKZ(B.h)
Organizacja robét zwigzanych
B.27 z budowg i eksploatacja sieci 311209 Technik urzadzen (0)\Y4
" komunalnych oraz instalacji sanitarnych PKZ(B.e)
sanitarnych
Organizacja robo6t zwigzanych . . . oMz
B.28. z budowg i utrzymaniem drég 311207 -Ii—gl(;h(r)]\:\ll( 2:;09 I mostow PKZ(B.c)
kolejowych Jowy PKZ(B.i)
Organizacja robét zwigzanych . . ) oMz
B.29. | zbudowa i utrzymaniem 311207 I;‘;hg\;\'/‘ 2[109 I mostow PKZ(B.c)
obiektéw mostowych oWy PKZ(B.i)
Sporzadzanie kosztorysow 311207 Tecr_mlk drog i mostow
B.30 oraz przygotowywanie kolejowych - OMZ
T dokumentacji przetargowe; 311206 Technik drogownictwa PKZ(B.c)
311204 Technik budownictwa
Organizacja rob6t zwigzanych
B.31 z regulacjg ciekow 311205 Technik budownictwa oMz
R naturalnych oraz budowg wodnego PKZ(B.f)
urzgdzen wodnych
Organizacja robot zwigzanych oMz
B.32. z budowg i utrzymaniem drég i 311206 Technik drogownictwa PKZ(B.a)
obiektéw mostowych PKZ(B.j)
Organizacja i kontrolowanie . . OMZ
B.33. rob6t budowlanych 311204 Technik budownictwa PKZ(B.c)
PKZ(B.k)
Wykonywanie pomiaréw
sytuacyjnych i
B.34. wysokosciowych oraz 311104 Technik geodeta OMZ PKZ(B.I)
opracowywanie wynikow
pomiaréow
B35 | Obstuga geodezyjna 311104 | Technik geodeta OMZ PKZ(B.))
inwestycji budowlanych
Wykonywanie prac
B.36. EeOdeZVJ“YCh zwigzanych z 311104 | Technik geodeta OMZ PKZ(B.I)
atastrem i gospodarkg
nieruchomosciami
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OBSZAR ELEKTRYCZNO-ELEKTRONICZNY (E)
E1 Montaz i uf[rzym_anie linii 742202 Monter sie_ci i ur.zadzeﬁ PKZ(E.a)
telekomunikacyjnych telekomunikacyjnych
Montaz, konfiguracja i 749202 Monter sieci i urzgdzen
E.2. utrzymanie urzadzen sieci telekomunikacyjnych PKZ(E.a)
telekomunikacyjnych 352203 Technik telekomunikacji
M . - . 742114 Monter mechatronik PKZ(E.a)
E3 ontaz urz_adzen i systemow ) ) PKZ(M.a)
mechatronicznych 311410 Technik mechatronik PKZ(M.b)
Uzytkowanie urzadzen i PKZ(E.a)
E.4. systeméw mechatronicznych 742114 Monter mechatronik PKZ(M.a)
PKZ(M.b)
5 | Montaz ukiadow i urzadzen 742102 | Monter-elektronik PKZ(E a)
elektronicznych
E6. Wykony\{vanie instglacji 742102 Monte.r-elektronilf PKZ(E a)
urzgdzen elektronicznych 311408 Technik elektronik
Montaz i k . 741201 Elektromechanik
E7. | uor;a‘szz ;ﬁOQZEgignyaszy” 741103 | Elektryk PKZ(E.a)
311303 Technik elektryk
Montaz i konserwacja 741103 | Elektryk
8. | instalacji elektrycznych 311303 | Technik elektryk PKZ(E.2)
Uruchamianie oraz utrzymanie oMz
E.9. linii i urzgdzen transmisji 352203 Technik telekomunikacji PKZ(E.a)
cyfrowej PKZ(E.c)
Montaz, uruchamianie i oMZ
E.10. utrzymanie sieci 352203 Technik telekomunikacji PKZ(E.a)
transmisyjnych PKZ(E.c)
Obstuga oprogramowania i
sprzetu informatycznego OMZ
E.11. wspomagajgcych uzytkownika 351204 Technik teleinformatyk PKZ(E.b)
Z niepetnosprawnoscig ’
wzrokowg
Montaz i eksploatacja oMZ
E.12. komputeréw osobistych oraz 351203 Technik informatyk PKZ(E.b)
urzadzen peryferyjnych :
Projektowanie lokalnych sieci 351203 Technik informatyk
E.13. komputerowych i ) ) OMz
administrowanie sieciami 351103 | Technik teleinformatyk PKZ(E.b)
Tworzenie aplikacji OMZ
E.14. internetowych i baz danych 351203 Technik informatyk PKZ(E.b)
oraz administrowanie bazami )
Uruchamianie oraz utrzymanie oMz
E.15. terminali i przytaczy 351103 Technik teleinformatyk PKZ(E.a)
abonenckich PKZ(E.c)
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Montaz i eksploatacja sieci . . OMZ
E.16. rozleglych 351103 Technik teleinformatyk PKZ(E.a)
PKZ(E.c)
Wykonywanie obstugi liniowej oMZ
E.17. | Sakowpowletrznych 1 0bslugl | - 345316 | Technik awionik PKZ(E.a)
angarowej wyposazenia PKZ(M.j)
J
awionicznego
oMz
Eksploatacja urzgdzen i PKZ(E.a)
E.18. svsteméw mechatronicznveh 311410 Technik mechatronik PKZ(E.c)
¥ y PKZ(M.a)
PKZ(M.b)
oMz
Projektowanie i PKZ(E.a)
E.19. programowanie urzadzen i 311410 Technik mechatronik PKZ(E.c)
systemdéw mechatronicznych PKZ(M.a)
PKZ(M.b)
Eksploatacja urzadzen . . OMZ
E.20. elektronicznych 311408 Technik elektronik PKZ(E.a)
PKZ(E.c)
Montaz i eksploatacja Technik automatyk oMz
E.21. urzadzen i systemow 311407 sterowania ruchem PKZ(E.a)
sterowania ruchem kolejowym kolejowym PKZ(E.d)
o - oMz
Eksploatacja instalaciji i PKZ(E.e)
E.22. urzadzen do wytwarzania i 311307 Technik energetyk PKZ(B.g)
przesytania energii cieplnej PKZ(M.3)
Eksploatacja instalacji i oMz
urzadzeh do wytwarzania i . PKZ(E.e)
E.23. przesylania energi 311307 Technik energetyk PKZ(B.g)
elektrycznej PKZ(M.a)
Eksploatacja maszyn, oMz
E.24. urzgdzen i instalaciji 311303 Technik elektryk PKZ(E.a)
elektrycznych PKZ(E.c)
Montaz i eksploatacja sieci . oMz
E25. | zasilajacych oraz trakd 311302 Irgﬁggg‘  elektroenergetyk PKZ(E.a)
elektrycznej ynoweg PKZ(E.d)
Montaz i eksploatacja . oMz
E.26. | $rodkéw transportu 311302 tTngZSIcI: rti"askzt;ﬁicveergggtyk PKZ(E.a)
szynowego PKZ(E.d)
Montaz i eksploatacja oMZ
E 27 urzadze’n glektronlczpych i 311411 Technlk elgktronlkl P PKZ(E.a)
systemow informatyki informatyki medycznej PKZ(Z.a)
medycznej )
OBSZAR MECHANICZNY | GORNICZO-HUTNICZY (M)
Uzytkowanie pojazdow, 834103 | Mechanik-operator pojazdow | b 7, oy
- . i maszyn rolniczych
M.1. maszyn, urzadzen i narzedzi Technik mechanizac] PKZ(M.b)
stosowanych w rolnictwie 311512 . PKZ(M.g)
rolnictwa
Obstuga teqhnic’zna oraz 834103 Mechanik-opgrator pojazdow PKZ(M.a)
M2, naprawa pojazdéw, maszyn i i maszyn rolnlczych i PKZ(M.b)
urzgdzen stosowanych w 311512 Technik mechanizacji PKZ(M.g)
rolnictwie rolnictwa 9
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Obstuga maszyn i urzadzen Operator maszyn i urzgdzen PKZ(M.a)
M.3. do przetworstwa tworzyw 814290 do przetworstwa tworzyw PKZ(M.c)
sztucznych sztucznych PKZ(M.d)
Uzytkowanie maszyn i Operator maszyn i urzadzen
M.4. urzgdzen do wykonywania 812107 odlewniczych E&égmgg
odlewow 311705 Technik odlewnik '
Uzytkowanie maszyn i 812107 Operatc_Jr maszyn i urzadzen PKZ(M.a)
M.5. | irzadzen do topienia metali odlewniczych PKZ(M.d)
a P 311705__| Technik odlewnik '
Uzytkowanie maszyn i Operator maszyn i urzadzen
M.6. urzgdzen stosowanych w 812106 metalurgicznych Eﬁggmgg
procesach metalurgicznych 311704 Technik hutnik '
Uzytkowanie maszyn i Operator maszyn i urzgdzen
M.7. urzgdzen do obrdbki 812105 do obrobki plastycznej Eﬁggmgg
plastycznej metali 311704 Technik hutnik ]
Wykonywanie prac 811305 Wiertacz
M-8. | wiertniczych 311707 | Technik wiertnik PKZ(M.e)
811301 Stt\j\/rg:(lgvslégploataCJl
M.9. Eksploatacja otworowa zt6z - J, - PKZ(M.e)
Technik gornictwa
311702
otworowego
811102 Gornik odkrywkowej
Eksploatacja zt6z metodg eksploatacji ztéz
M.10. —— PKZ(M.e)
odkrywkowg Technik gornictwa
311701
odkrywkowego
Gornik eksploatacji
i 811101 . "
Eksploatacja zt6z podziemnej
M.11. . ——— PKZ(M.e)
podziemnych Technik goérnictwa
311703 .
podziemnego
Diagnozowanie oraz naprawa Elektromechanik pojazdow
M.12 elektrycznych i 741203 samochodowych E&ggfﬂ'z))
e elektronicznych uktadow 311513 Technik pojazdow PKZ M.
pojazdow samochodowych samochodowych (M.g)
Naprawa zegaréw i zegarkow . PKZ(M.a)
M.13. 731106 Zegarmistrz PKZ(E.f)
M.14 Montaz i naprawa elementéw i 731104 | Optyk-mechanik PKZ(M.a)
~™ | uktadéw optycznych 325302 | Technik optyk PKZ(M.f)
M.15. | Montazinaprawa maszyn i 731103 | Mechanik precyzyjny PKZ(M.a)
urzgdzen precyzyjnych
Montaz i obstuga uktadéw Mechanik automatyki
M.16. automatyki przemystowej i 731102 przemystowej i urzgdzen PKZ(M.a)
urzgdzen precyzyjnych precyzyjnych
Montaz i obstuga maszyn i 723310 Mechanl'k-monter maszyn i PKZ(M.a)
MA7. | Urzadzen urzgdzen PKZ(M.b.)
4 311504 Technik mechanik o
Diagnozowanie i naprawa 723103 Mechanik pojazdow PKZ(E.a)
A . samochodowych
M.18. podzespotow i zespotow Technik polazda PKZ(M.a)
pojazdéw samochodowych 311513 | _Sennik pojazdow PKZ(M.g)
samochodowych
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. . . Operator obrabiarek PKZ(M.a)
M.19. | LZytkowanie obrabiarek 722307 | o\ rawajgcych PKZ(M.b)
jacy 311504 | Technik mechanik PKZ(M.h)
Wykonywanie i naprawa 722204 Slusarz
M.20. ieLear:]Zeenc}giw maszyn, urzadzen 311504 Technik mechanik PKZ(M.a)
M21. | Wykonywanie i naprawa 722101 | Kowal PKZ(M.a)
wyrobow kowalskich
M.22 Wykonywanie elementow 721402 !\rA:;r:EirkksL?gg:,?:;c?x:tOWYCh PKZ(M.a)
2| kadtuba okretu 311910 PKZ(M.i)
okretowego
M.23 Montaz i remont kadtuba 721402 Monter kadlubon okretowych PKZ(M.a)
.29, okretu 311910 Technik budownictwa PKZ(M.i)
okretowego
Naprawa uszkodzonych
M.24. nadwozi pojazdéw 721306 Blacharz samochodowy PKZ(M.a)
samochodowych
Wykonywanie i naprawa
M.25. elementéw, wyrobow oraz 721301 Blacharz PKZ(M.a)
pokry¢ z blachy
Wykonywanie i naprawa
M.26. | OPréyrzadowania 721104 | Modelarz odlewniczy PKZ(M.a)
odlewniczego z materiatow
niemetalowych
Montaz i naprawa
M.27. oprzyrzgdowania wykonanego 721104 Modelarz odlewniczy PKZ(M.a)
z metalu
M.28. }NYKO”.V""a”'e prac 713201 | Lakiernik PKZ(M.a)
akierniczych
M.29. Montgi systemow 712613 Mont(_ar systemow PKZ(B.c)
rurociggowych rurociggowych PKZ(M.n)
Wykonywanie i naprawa . OMZ
M.30. 325302 Technik optyk PKZ(M.a)
pomocy wzrokowych PKZ(M.f)
Wykonywanie obstugi liniowej oMz
M.31. i hangarowej statkow 315317 Technik mechanik lotniczy PKZ(M.a)
powietrznych PKZ(M.j)
Organizacja i prowadzenie
prac zwigzanych z oMz
M.32. eksploatacjg maszyn, 315105 Technik mechanik okretowy PKZ(M.a)
urzgdzen i instalaciji PKZ(M.k)
okretowych
Organizacja budowy i remontu . . oMz
M.33. okretu oraz montazu maszyn i 311910 Isfrlgbtebuodownlctwa PKZ(M.a)
instalacji okretowych ¢ 9 PKZ(M.i)
Organizacja i prowadzenie oo OMZ
M.34. prac wiertniczych 311707 Technik wiertnik PKZ(M.a)
PKZ(M.e)
Prowadzenie procesu Technik przerdbki kopalin OMz
M.35. " : 311706 PKZ(M.a)
przerdbki kopalin statych statych PKZ(M.])
Organizacja procesu przerdbki Technik przerébki kopalin oMz
M.36. kopalin statych 311706 statych PKZ(M.a)
PKZ(M.I)
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oMz
Organizacja i nadzorowanie . . PKZ(M.a)
M.37. procesu odlewniczego 311705 Technik odlewnik PKZ(M.d)
PKZ(M.m)
Organizacja i prowadzenie oMz
procesow metalurgicznych . . PKZ(M.a)
M.38. oraz obrobki plastyczne;j 311704 Technik hutnik PKZ(M.d)
metal PKZ(M.m)
Organizacja i prowadzenie Technik gémictwa oMz
M.39. eksploatacji zt6z podziemnych 311703 podziemnego EﬁggMa;
.e
Organizacja i prowadzenie Technik gornictwa OMz
M.40. eksploatacji otworowej zt6z 311702 otworowego PKZ(M.a)
PKZ(M.e)
Organizacja i prowadzenie Technik gémictwa oMz
M.41. eksploatacji zt6z metodg 311701 odkrywkowego PKZ(M.a)
odkrywkowg PKZ(M.e)
oMz
Organizacja i prowadzenie . o PKZ(M.a)
M.42. procesu obstugi pojazdow 311513 l—:r?g!ﬁo%%?vzyizw PKZ(M.b)
samochodowych PKZ(M.g)
PKZ(E.a)
Organizacja prac zwigzanych oMz
M.43 z eksploatacjg srodkéw 311512 Technik mechanizacji PKZ(M.a)
T technicznych stosowanych w rolnictwa PKZ(M.b)
rolnictwie PKZ(M.g)
L : oMz
Organizacja i nadzorowanie PKZ(M.a)
M.44. procesow produkcji maszyn i 311504 Technik mechanik PKZ(M.b)
urzadzen PKZ(M:h)
OBSZAR ROLNICZO-LESNY Z OCHRONA SRODOWISKA (R)
R.1. (?:?;gcalgi%{]n stosowanych 834105 Operator maszyn lesnych g&gggi;
R.2 Wykonywanie prac rybackich 622201 ?g:::”j rOi':gtst;y PKZ(R.b)
< | w akwakulturze 314208 |  Sennkry PKZ(R.c)
srodlgdowego
R3 Prowadzenie produkciji 2113:13282 $0|r;:k.k bi PKZ(R.c)
| rolniczej SCnix agroblznesuy PKZ(R.d)
314207 Technik rolnik
R4 Prowadzenie produkciji 612302 Pszczelarz PKZ(R.c)
o pszczelarskiej 314206 Technik pszczelarz PKZ(R.d)
R5 Zaktadanie i prowadzenie 611303 Ogrodnik PKZ(R.c)
e upraw ogrodniczych 314205 Technik ogrodnik PKZ(R.e)
Organizacja i prowadzenie oMz
R.6. przedsigbiorstwa w 331402 Technik agrobiznesu PKZ(R.d)
agrobiznesie PKZ(R.f)
R.7. Ocena stanu srodowiska 325511 Technik ochrony srodowiska (P)&AZZ
(R.9)
Planowanie i realizacja zadan oMz
R.8. zwigzanych z ochrong 325511 Technik ochrony $rodowiska PKZ(R
azel 9)
Srodowiska
Prowadzenie chowu, hodowli i . - oMz
R.9. inseminacji zwierzat’ 324002 Technik weterynarii PKZ(R.c)
PKZ(R.h)
Wykonywanie czynnosci oMz
R.10. | Pomocniczych z zakresu 324002 | Technik weterynarii PKZ(R.c)
ustug weterynaryjnych
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Wykonywanie czynnosci oMZ
R.11, | Pomocniczych z zakresu 324002 | Technik weterynari PKZ(R.c)
realizacji zadan inspekgciji PKZ(R h)
weterynaryjnej )
RA12 Petnienie wachty morskiej i 315215 Technik rybotéwstwa oMz
T portowej na statku rybackim morskiego PKZ(A.r)
oMz
Ochrona i zagospodarowanie S PKZ(R.a)
R.13. zasobow lesnych 314301 Technik lesnik PKZ(R.c)
PKZ(R.i)
OoMZz
R.14. | Uzytkowanie zasobow lesnych | 314301 | Technik lesnik ﬁﬁﬁﬁﬁ'ﬁ?
PKZ(R.i)
Organizacja prac rybackich w Technik rybactwa OMZ
R.15. 314208 s PKZ(R.b)
akwakulturze Srodlgdowego PKZ(R.c)
oMz
Organizacja i nadzorowanie . . PKZ(R.c)
R.16. produkcji rolnicze; 314207 Technik rolnik PKZ(R.d)
PKZ(R.f)
Organizacja i nadzorowanie oMz
R.17. produkgiji rolniczej i 314206 Technik pszczelarz PKZ(R.c)
pszczelarskiej PKZ(R.d)
oMz
Planowanie i organizacja prac . . PKZ(R.c)
R.18. ogrodniczych 314205 Technik ogrodnik PKZ(R.e)
PKZ(R.j)
Organizowanie chowu i OMZ
R.19. hogowli koni 314203 Technik hodowca koni PKZ(R.c)
PKZ(R.k)
oMz
R.20. Szkolenie i uzytkowanie koni 314203 Technik hodowca koni PKZ(R.c)
PKZ(R.k)
Projektowanie, urzgdzanie i OMZ
R21. p|glegqa01a ro_slmnych 314202 Teghmk architektury PKZ(R.c)
obiektéw architektury krajobrazu PKZ(R.I)
krajobrazu )
Organizacja prac zwigzanych oMZ
R.22. z pudoyva oraz konsgrwaqa 314202 Tec;hmk architektury PKZ(R.c)
obiektéw matej architektury krajobrazu PKZ(R.I)
krajobrazu )
Organizacja i prowadzenie Technik inzynierii Srodowiska OMZz
R.23. robot zwigzanych z budowg 311208 i melioracii y PKZ(R.g)
obiektéw inzynierii Srodowiska J PKZ(R.m)
L . I, . oMz
R.24. Orglanlzaga i pr.owadzenle 311208 ?I'ech.nlk inzynierii Srodowiska PKZ(R.g)
robét melioracyjnych i melioraciji PKZ(R.m)
Wykonywanie prac 311106 . oMz
R.25. geologicznych Technik geolog PKZ(R.n)
Wykonywanie kompozycji (0]\Y V4
R.26. florystycznych 343203 Florysta PKZ(R.0)
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OBSZAR TURYSTYCZNO-GASTRONOMICZNY (T)
Wykonywanie prac
T por_’nocmczych w obl_ektach 911205 Pracovymk pomocniczy PKZ(T.a)
Swiadczacych ustugi obstugi hotelowej
hotelarskie
. , Operator maszyn i urzadzen
Produkcja W%/ robow 816003 przemystu spozywczego
T2, | SPozywezychz . 314403 | Technik technologii zywnosci | PKZ(T.b)
wykorzystaniem maszyn i - -
urzadzen 314402 Technik przetworstwa
mleczarskiego
Produkcja wyrobow 751204 Piekarz
3. piekarskich 314403 Technik technologii zywno$ci PKZ(T.b)
Produkcja wyrobow 751201 Cukiernik
T4 cukierniczych 314403 Technik technologii zywnosci PKZ(T.b)
T5 Produkcja przetworéw 751107 | Wedliniarz PKZ(T.b)
- miesnych i ttuszczowych 314403 Technik technologii zywno$ci ’
Sporzgdzanie potraw i 512001 Kucharz
T.6. Napojow 343404 Technik zywienia i ustug PKZ(T.c)
gastronomicznych
Prowadzenie dziatalnosci OMZ
T.7. turystycznej na obszarach 515203 Technik turystyki wiejskiej
A PKZ(T.d)
wiejskich
Prowadzenie gospodarstwa . S oMz
T.8. agroturystycznego 515203 Technik turystyki wiejskiej PKZ(T.d)
Wykonywanie ustug oMz
79 | kelnerskich 513101 | Kelner PKZ(T.e)
Organizacja ustug oMz
T.10. gastronomicznych 513101 Kelner PKZ(T.e)
T4, | Planowanieirealizacjaustug | 455405 | Technik hotelarstwa OMZ PKZ(T )
w recepcji
Obstuga gosci w obiekcie
T.12. Swiadczgcym ustugi 422402 Technik hotelarstwa OMZ PKZ(T.f)
hotelarskie
Planowanie i realizacja imprez . . . oMz
T.13. i ustug turystycznych 422103 Technik obstugi turystycznej PKZ(T.g)
Prowadzenie informacji OMZ
T.14. turystycznej oraz sprzedaz 422103 Technik obstugi turystycznej PKZ(T.g)
ustug turystycznych 9
Organizacja zywienia i ustu Technik zywienia i ustu OMZ
T.15. 9 1a zy 9 343404 y! 9 PKZ(T.c)
gastronomicznych gastronomicznych PKZ(T.h)
Organizacja i nadzorowanie oMz
T.16. produkcji wyrobow 314403 Technik technologii zywnosci | PKZ(T.b)
spozywczych PKZ(T.i)
Organizacja i nadzorowanie . .
T.A7. produkcji wyrobow 314402 Technik przetworstwa OMZ
. mleczarskiego PKZ(T.b)
mleczarskich
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OBSZAR MEDYCZNO-SPOLECZNY (2)
Swiadczenie ustug w zakresie . . oMz
Z1. masazu 325402 Technik masazysta PKZ(Z.a)
Wykonywanie i dobieranie oMZ
Z.2. przedmiotow ortopedycznych 321403 Technik ortopeda PKZ(Z.a)
oraz srodkéw pomocniczych )
e Technik ochrony fizycznej oMz
Z.3. Ochrona 0s6b i mienia 541315 0s6b i mienia PKZ(Z.b)
Swiadczenie ustug OMZ
Z4. opiekunczych osobie chorej i 532102 Opiekun medyczny PKZ(Z.a)
niesamodzielnej )
75 f;‘i’fk‘fﬁﬁzfzr;'ghus*ug 341204 | Opiekunka $rodowiskowa S}QAZZ(Z_C)
Swiadczenie ustug .
Z.6. opiekunczo-wspierajgcych 341203 Opiekun w domu pomocy OMZ
. . . spoteczne;j PKZ(Z.c)
osobie podopiecznej
Swiadczenie ustug OMZ
Z.7. opiekunczo-wspierajgcych 341202 Opiekun osoby starszej PKZ(Z.c)
osobie starszej )
Udzielanie pomocy i
Z.8. organizowanie wsparcia 341201 Asystent osoby . OMZ
Lo . niepetnosprawne;j PKZ(Z.c)
osobie niepetnosprawne;j
Swiadczenie ustug w zakresie L oMz
Z.9. terapii zajeciowe] 325907 Terapeuta zajeciowy PKZ(Z.a)
Swiadczenie ustug OMZ
Z10. medycznych w zakresie 325906 Ortoptystka PKZ(Z.a)
ortoptyki )
Swiadczenie ustug
opiekunczych i . L oMz
ZA1. wspomaga)lgqcych rozWo] 325905 Opiekunka dziecieca PKZ(Z.a)
dziecka
Wykonywanie medycznych
czynnosci ratunkowych i
innych swiadczen opieki oMZ
Z12. zdrowotnej w stanach nagtego 325601 Ratownik medyczny PKZ(Z.a)
zagrozenia zdrowotnego oraz ’
prowadzenie edukacji w tym
zakresie
Zarzgdzanie . . i .
713. | bezpieczenstwem w 325509 I.e?h”'k bezpieczenstwa i Oz
- ; igieny pracy PKZ(Z.d)
Srodowisku pracy
Prowadzenie dziatalnosci
profilaktyczno-leczniczej pod
nadzorem i na zlecenie oOMZ
Z14. lekarza dentysty oraz 325102 Higienistka stomatologiczna PKZ(Z.a)
utrzymanie gabinetu w ’
gotowosci do pracy i
prowadzenie promociji zdrowia
Asystowanie lekarzowi
dentyscie i utrzymanie . oMz
Z.15. gabizetu W gotgwoéci do 325101 Asystentka stomatologiczna PKZ(Z.a)
pracy
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Swiadczenie ustug w zakresie . oMz
Z.16. dietetyki 322001 Dietetyk PKZ(Z.a)
Wykonywanie i naprawa
wyrobéw medycznych z oMZ
ZA7. zakresu protetyki 321402 Technik dentystyczny PKZ(Z.a)
dentystycznej, ortodonc;ji oraz ’
epitez twarzy
Swiadczenie ustug OMZ
Z.18. medycznych w zakresie 321401 Protetyk stuchu PKZ(Z.a)
protetyki stuchu )
Sporzadzanie i wytwarzanie
produktow leczniczych oraz OMZ
Z.19. prowadzenie obrotu Srodkami 321301 Technik farmaceutyczny PKZ(Z.a)
farmaceutycznymi i '
materiatami medycznymi
Wykonywanie dezynfekcji i Technik sterylizaciji oMz
Z.20. A ) 321104 )
sterylizacji medycznej medycznej PKZ(Z.a)
Swiadczenie ustug
medycznych w zakresie . . oMz
Z.21. diagnostyki obrazowe, 321103 Technik elektroradiolog PKZ(Z.a)
elektromedycznej i radioterapii
722, | Wykonywanie dziafan 311919 | Technik pozarnictwa PKZ(Z.e)
ratowniczych
Z2.23. Zarzadlzanle.dma{anlaml 311919 Technik pozarnictwa OMZ PKz(z.1)
ratowniczymi
OBSZAR ARTYSTYCZNY (S)
Wykonywanie i naprawa
SA1. wyrobéw ztotniczych i 731305 Ztotnik-jubiler PKZ(M.a)
jubilerskich
o ) Technik realizacji nagran i oMz
S.2. Realizacja nagran 352122 naglosnien PKZ(S.a)
o c i Technik realizacji nagran i oMz
S.3. Realizacja nagtosnien 352122 naglosnien PKZ(S.a)
S.4. Montaz nagran dzwigkowych 352120 Technik realizacji dzwigku g&/lzz(s a)
s.5. | Realizacjanagran studyinych | 355154 | Technik realizacji dzwigku 8&"22(8 "
R Technik budowy fortepianéw i | OMZ
S.6. Budowa fortepianéw i pianin 311934 pianin PKZ(S.b)
o Technik budowy fortepianéw i | OMZ
S.7. Naprawa fortepiandw i pianin 311934 pianin PKZ(S.b)
S.8. Strojenie fortepianow i pianin 311933 Stroiciel fortepianéw i pianin (F?&AZZ(S b)
S9 Przygotowanie i organizacja 343902 Asystent kierownika produkcji | OMZ
o produkciji filmowej/telewizyjnej filmowej/telewizyjnej PKZ(S.c)
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Zakacznik 2.

Tabela nr 2: klasyfikacja wlasciwa z Rozporzgqdzenia w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego (znajduje si¢ w wersji elektronicznej przewodnika)

Zalecana literatura/zrodla
Literatura:

1. Paszkowska - Rogacz A., Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych krajow Unii
Europejskiej, KOWEZiU, Warszawa 2001
2. Stownik KRK., IBE, Warszawa 2012

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw

2. Rozporzgdzenie w  sprawie klasyfikacji zawodow  szkolnictwa  zawodowego
z dnia 23 grudnia 2012 r.

3. Rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
z dnia 7 lutego 2012 r.

4. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Strony internetowe:

[S—

www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl (Standardy kwalifikacji zawodowych)

2. http://europa.eu/legislation_summaries/internal market/living and working in the inter
nal_market/c11104_pl.htm (Europejskie Ramy Kwalifikacji)

3. www.ibe.edu.pl (Polska Rama Kwalifikacji)
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Modut V

Indywidualny Plan Dziatania

Plany sq niczym, planowanie jest wszystkim.

Dwight D. Eisenhower
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WSTEP

Kazdy z nas, kazdego dnia dokonuje wyborow. Jego decyzje dotycza spraw o rdznej
wadze, czg$¢ z nich podejmowana jest codziennie, ma wigc charakter rutynowy, ale sg 1 takie,
ktére maja ogromne znaczenie zarowno w danej chwili jak 1 w przysztosci. Na kazda decyzje
wplywa nasz trwaly system wartosci, jednak sytuacja, w ktorej si¢ aktualnie znajdujemy
ma istotny wpltyw na to co staje si¢ wazne i jakie decyzje podejmujemy w danej chwili.

Pomoca przy podejmowaniu decyzji zawodowych jest korzystanie z portfolio. Idea
tworzenia portfolio ma na celu wzmocnienie aktywnos$ci, zwigzanej z planowaniem kariery
i realizacj¢ glownego celu, tj. zatrudnienia. W niej zaktada si¢, ze naszym wszelkim zajeciom,
spotkaniom, dziataniom towarzyszy¢ powinno dokumentowanie w postaci portfolio. I tak po
kazdym spotkaniu/przedsiewzigciu nalezy notowa¢ wlasne spostrzezenia. Zar6wno
spostrzezenia, wykonywane ¢wiczenia, zebrane materialy informacyjne o zawodach, kursach
szkoleniowych, mozliwo$ciach uruchomienia wiasnej firmy, a takze informacje o mozliwo-
$ciach zatrudnienia, wszystko to ma pomoc poszerzy¢ wlasng wiedze na temat samego siebie,
realiow zmieniajacego si¢ rynku pracy, warunkow zwigzanych z nabywaniem nowych
kwalifikacji, itp. Dokumentacja portfolio uczacego si¢ bgdzie waznym elementem analizy
przeprowadzonej podczas konsultacji indywidualnych. Najwazniejszym dokumentem
portfolio bedzie opracowany przez ciebie Indywidualny Plan Dziatania.

Portfolio:

Cze$¢ otwarta zawiera nastepujace rozdziaty:

1. Swiadectwa, dyplomy itp.

CV, listy motywacyjne

Rekomendacje, listy polecajace

Dokumenty potwierdzajace kompetencje

Opisy (dowody) uprzednich dokonan, sukcesow (zdobyte nagrody, wyrdznienia, zdjecia

itp.)

6. Probki pracy (przyktadowe produkty w zaleznosci od specyfiki zawodu — zdjecia, opisy,
recenzje, projekty itp.)

7. Wybrane wyniki testow

8. MJ¢j Potencjal - bilans kompetencji

il

Cze$¢ prywatna zawiera nastepujace rozdziaty:

Planer Kariery mozliwy do wypetnienia réwniez bez uzycia komputera
Wyniki testow, kwestionariuszy, ankiet

Podreczne informacje zawodowe (wydruki opisow zawodow)

Wycinki z prasy (informacje o rynku pracy, zawodach, szkotach itp.)

Plan dziatan (wieloletni, roczny, miesigczny, tygodniowy)

Notatki osobiste

Podreczng informacj¢ edukacyjng (adresy + opisy instytucji edukacyjnych)
Moja sie¢ wsparcia (kontakty, adresy, telefony)

PN R WD =
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Indywidualny Planer Kariery

Poszukiwanie | Podjecie
pracy nowej pracy

| Ogblhy pléh Szczegodlowe Plan rozwoju
dziatania cele kuralifikacji

Trendy Informage || Informage Warunki
na rynku pracy o zawodach © ksztaiceniu indywiduaine

Zainteresowania Zdolnosci Cechy i o:;‘hm W i Wiedza

Zrédto: Doradea 2000

Indywidualny Plan Dzialania to tworzenie osobistej, indywidualnej wizji kariery.
Najlepiej wypetni¢ go korzystajac z pomocy doradcy zawodowego. Jednakze, jesli dobrze
znasz siebie mozesz zrobi¢ to samodzielnie positkujac si¢ wynikami testow, kwestionariuszy.
Na pewno nie uda Ci si¢ stworzy¢ go jednego dnia, trzeba nad nim pracowaé systematycznie.
Na razie jest to tylko "tabula rasa" - specjalnie przygotowana, ale pusta. Twoim zadaniem jest
jej wypeknienie.

Potrzeba przygotowania swojego planu dziatania pojawia si¢ szczeg6élnie w sytuacjach,

kiedy:

e zadanie jest nowe,

e zaniechanie dzialania bedzie miato negatywne konsekwencje,

e zamierzony cel wymaga wykonania wielu czynnosci i uzycia ro6znych srodkow,
e narealizacje celu mamy ograniczony czas i §rodki,

e wswoim do$§wiadczeniu mamy wiele zaczetych 1 niezakonczonych dziatan.

Kazdy chcialby mie¢ wspaniate Zycie 1 cieszy¢ si¢ codzienno$cig. To jak czujemy si¢
dzis, zalezy w duzym stopniu od tego, co dziato si¢ wczoraj, a to, co bedzie w przysztosci, od
tego co robimy dzi§. Na przeszio$¢ nie mamy juz wplywu - mozemy tylko na zdobytym
doswiadczeniu budowaé nowe zycie, a z popetnionych wczesniej bledow wyciagad
praktyczne wnioski. Na przyszto§¢ mamy natomiast zasadniczy wptyw.
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Temat 1

Firma moich marzen

- Mini wyklad: ‘ S S =
D A S S e e i S s

Lokalny rynek pracy tzn. makroregion todzki oferuje szeroka game zawodow,
w ktorych mozna aplikowaé ze $rednim wyksztatlceniem technicznym. Poczawszy od firm
produkcyjno-montazowych w Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej, na firmach
ustugowych §wiadczacych ustugi dla energetyki zawodowej konczac.

Sa to oferty bardzo =zrdznicowane. Poszukiwani sg pracownicy na podstawowe
stanowiska produkcyjne, specjaliSci $redniego szczebla zarzadzania oraz rozwojowi
kandydaci na wyzsze etaty kierownicze.

Kierunki poszukiwania ofert pracy na lokalnym rynku pracy:

1. Prasa codzienna:
- Gazeta Wyborcza,
- Dziennik todzki,
- Metro,
- Echo miasta.

2. Wyszukiwarka internetowa: www.google.pl
,oferty pracy t6dz”,
Mozna skorzysta¢ z ponizszych portali:
www.absolwent.net,
www.adecco.pl,
www.astroman.com.pl,
www.beaver.com.pl,
www.bestoferta.pl,
www.fpl.com.pl,
www.gratka.pl,
www.gowork.pl/praca-16dz,
www.jobaid.pl,
www.jobpilot.pl,
www.jobs.pl,
www.kariera.wprost.pl,
www.oferty-pracy-lodz.com.pl,
WWWw.praca.gazetapraca.pl,
www.praca.wp.pl,
www.praca.onet.pl,
www.pracuj.pl,
www.topjobs.pl
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Cwiczenie 1. Zapoznanie si¢ z oferta firm na lokalnym rynku pracy

Sporzadz list¢ firm wg podanego stowa kluczowego, dokonaj korekt na
przygotowanej liscie firm wg narzuconych kryteriow np. branza, lokalizacja. Skorzystaj
np. z portalu pracuj.pl. Dokonaj weryfikacji ofert pracy dla ponizszych wymagan:

e branza ,energetyka”,

e lokalizacja ,,wojewodztwo 16dzkie”,
e stanowisko ,,specjalista”,

e wyksztalcenie Srednie.

Wynikiem ¢wiczenia powinien by¢ wykaz firm, oferujacych prace w energetyce,
w wojewddztwie 16dzkim na stanowisku specjalisty, ale z wykluczeniem ofert wymagajacych
wyksztalcenia wyzszego.

Mini wyklad:

Przeszukujac internetowe czy prasowe ogloszenia, dotyczace pracy, spotykamy sie
z krétka informacja o oczekiwanych kwalifikacjach wymaganych na danym stanowisku
pracy. Kazdy pracodawca z reguly zaktada, Ze po wstepnym okresie zatrudnienia, zapoznaniu
si¢ z kandydatem, okre$lone zostang docelowe warunki wraz z przewidywanym programem
szkolen. Podstawowym warunkiem na tym etapie rekrutacji jest wigc zachgcenie
do zapoznania si¢ z naszg oferta.

Cwiczenie 2. Poréwnanie kwalifikacji z wymogami firm

Zestaw kwalifikacje kandydata z kwalifikacjami z wybranych ofert pracy X, Y i Z.
Dokonaj wyboru najbardziej realnej do speilnienia propozycji, czyli odpowiedz na
pytanie Gdzie ze swoimi kwalifikacjami kandydat mogtby aplikowac?. Uzasadnij swoj
wybor.

Dane do ¢wiczenie:

Kwalifikacje kandydata:

wyksztatcenie $rednie techniczne,
znajomo$¢ obstugi komputera,
znajomos¢ jezyka angielskiego,
prawo jazdy kat. B,

fatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
uprawnienia na wozki widlowe.
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Oferty pracy :

Firma ,,X” zatrudni na stanowisku ,,Magazynier-kierowca”.
Wymagania:
- prawo jazdy kat. B,
- do$wiadczenie w pracy magazynowej,
- wyksztatcenie min. zawodowe,
- bardzo dobra organizacja pracy witasnej,
- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
- dyspozycyjno$¢ zwigzana z pracg zmianowa,
- uczciwos¢, terminowosc.

Firma ,,Y” zatrudni na stanowisku ,,Slusarz konstrukcji stalowych”.
Wymagania:
- umieje¢tnos¢ czytania rysunku technicznego,
- doswiadczenie w montazu konstrukeji stalowych,
- umieje¢tnos¢ postugiwania si¢ przyrzadami pomiarowymi,
- uprawnienia spawalnicze (mile widziane).

Firma ,,Z” zatrudni na stanowisku ,,Przedstawiciel handlowy”.
Wymagania:
- wyksztatcenie $rednie,
- dyspozycyjnos¢,
- wysokie umiejetnosci komunikacyjne 1 negocjacyjne,
- dobra organizacja pracy,
- kreatywne podejscie do pracy,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

Cwiczenie 3. Moje kwalifikacje a wymogi rynku pracy (praca domowa)

Zestaw wiasne kwalifikacje z uwzglednieniem wyksztatcenia, znajomosci jezykow
obcych 1 obstugi komputera, odbytych kurséw, zdolnosci interpersonalnych
z kwalifikacjami  wybranych = ,pod siebie” ofert pracy. Dokonaj wyboru
najkorzystniejszej dla siebie propozycji.
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Temat 2
Moja wiedza — moja sita

Mini wyklad:

e e e e e B A e B e e

Dokumenty towarzyszace poszukiwaniu pracy (M.Bartosiak, 2007):

Aplikacje

Aplikacje to dokumenty sporzadzane przez kandydata, stuzace do autoprezentacji.
Wystepuja one w formie curriculum vitae (zyciorysu) 1 listu motywacyjnego. Na ich
podstawie dokonuje si¢ weryfikacji, czyli odrzuca si¢ oferty, nie spelniajace kryteriow
kwalifikacji idealnego pracownika na dane stanowisko pracy (gldwnie pod wzgledem
formalnym). W pdzZniejszych etapach doboru, informacje zawarte w aplikacjach sa doktadnie
weryfikowane. Jezeli CV i list motywacyjny sa napisane w sposob niewlasciwy, niestety
stanowi to podstawe do odrzucenia dokumentow.

Referencje

Referencje, czyli opinie o dotychczasowej pracy potencjalnego pracownika, pozyskuje
si¢ od poprzednich pracodawcoéw, najczescie] w ostatniej fazie doboru personelu. Referencje
dostarczane przez kandydata w formie pisemnej najczesciej sa weryfikowane przez
przysztych pracodawcow u zrédta. Referencje sg najczesciej pozytywng opinig innych na nasz
temat. Opinie takie wystawiane sg z reguly przez poprzednich pracodawcow, ale moga tez
by¢ wystawione przez wyktadowcow, promotorow lub dyrekcje szkoly czy uczelni.
Wystepuja one w postaci pisemnej lub ustne;.

Zyciorys zawodowy (Curriculum Vitae - w skrécie CV)

Jest to po prostu aktualne i zwigzle sprawozdanie z dotychczasowego zycia zawodowego
kandydata do pracy. CV. Jest nasza pierwsza wizytowka. Pozwala czytajacemu
na wytworzenie pozytywnego obrazu naszej osoby jako kandydata. Decyduje w duzym
stopniu o zaproszeniu nas na rozmow¢ kwalifikacyjng lub tez pozwala pozostawi¢ po sobie
dobre wrazenie. Wazne jest, aby dostosowa¢ informacje zawarte w tych dokumentach
do oczekiwan pracodawcy. CV ma zainteresowac firme¢ czy instytucj¢, w ktorej ubiegamy sie¢
o prace (musi zawiera¢ istotne informacje potwierdzone dokumentami i ma by¢ interesujaca
oferta). Musi by¢ pokazywaé, ze to wlasnie my jesteSmy najlepszym kandydatem
(ma stwarza¢ pozadany wizerunek 1 wzbudza¢ zaufanie).

Jak napisa¢ dobre CV?

Zyciorys powinien by¢ napisany w sposéb schludny i estetyczny, najlepiej na
komputerze, duza, czytelng czcionka i1 bez bledow maszynowych, a juz na pewno
ortograficznych. Druk powinien by¢ wykonany na papierze dobrej jakosci, a calo$¢ nalezy
umiesci¢ w foliowych, przezroczystych koszulkach, ktore chronig CV przed ewentualnymi
zabrudzeniami. Wazne jest, aby CV posiadato logiczng struktur¢ i atrakcyjna forme.
Dokument trudny do przeczytania 1 nieestetyczny trafia czesto do kosza. Informacje
w zyciorysie nalezy przedstawia¢ przejrzyscie 1 czytelnie, w sposob przekonujacy dla
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czytajacego. Piszac CV nalezy zastanowi¢ sig, ktore fakty z naszego doswiadczenia maja
najwieksze znaczenie dla potencjalnego pracodawcy. Przedstawiajac posiadane kwalifikacje,
umiejetnosci 1 predyspozycje zawodowe, lepiej unika¢ drobnych szczegétow 1 epizodow.
Bazujac na faktach i selektywnie zamieszczajac istotne informacje umozliwisz lepsza analizg
Twoich osiggnig€.

Gtowne sktadniki CV:

1. dane osobowe,

2. wyksztatcenie/kursy,

3. doswiadczenie zawodowe,

4. umiejetnosci,

5. osiagniecia,

6. zainteresowania/dodatkowe informacje.

Osoby mtode, nie posiadajagce doswiadczenia zawodowego, mogg zmieni¢ kolejnosc
1 najpierw uwzgledni¢ umiejetnosci lub osiagnigcia, a do$wiadczenie zawodowe (gdy go
catkowicie brak) pomina¢.

Nie ma wyraznych przeciwwskazan, aby sktadniki CV byly umieszczane w jednakowej
1 zawsze tej samej kolejnosci. Mozemy ustali¢ wlasng strukture CV, jednak na pierwszym
miejscu starajmy si¢ stawia¢ dane personalne. Wszystkie daty umieszczajmy raczej
w porzadku odwrotnie chronologicznym, poniewaz pracodawca moze by¢ bardziej
zainteresowany naszym ostatnim miejscem pracy i ostatnio ukonczong szkota. Nalezy zawsze
pamigtac, ze podstawowym celem CV jest pokazanie pracodawcy jak najlepszego wizerunku
naszej osoby 1 potencjalnych korzysci, jakie moga wyniknaé z zatrudnienia. Dlatego
tez kazdorazowo dopasowujmy strukture CV do potrzeb aplikowanego stanowiska. Utatwmy
pracodawcy odnalezienie najpotrzebniejszych danych poprzez zaznaczenie lub pogrubienie
czcionki. Nie bojmy si¢ przekroczy¢ 1 strony CV, jezeli naprawde mamy interesujgce rzeczy
do przekazania. Pamigtajmy, ze pracodawca analizujac CV zwraca uwage na ciaglo$é
i konsekwencje $ciezki zawodowej, zataczone dyplomy, zaswiadczenia, certyfikaty, sukcesy
zawodowe (najlepiej poswiadczone referencjami), ch¢é¢ kandydata do doskonalenia
zawodowego, umiejetnos¢ pracy zespolowej oraz na samodzielnym stanowisku.
Nalezy pamigtaé, ze kazdorazowo wysytajac CV w sprawie pracy nalezy dopisa¢ klauzule
dotyczaca wyrazenia zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych. Standardowa tres¢
klauzuli brzmi:

,Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbgdnych dla realizacji procesu rekrutacji przez firme¢ XXX /zgodnie z ustawa
z dnia 29. 08 .1997 roku o Ochronie Danych Osobowych Dz. U. Nr. 133 poz. 883 /.

List motywacyjny

Niezbednym elementem przy ubieganiu si¢ o prace jest list motywacyjny. Stanowi on
uzupetienie CV. Wilasciwie skomponowane dokumenty daja stuprocentowy sukces. Nie ma
bardziej sprecyzowanych schematoéw dotyczacych pisania listu motywacyjnego. Zazwyczaj
jest on indywidualnym rozwinigciem pewnych kwestii z CV oraz mozliwos$cia wykazania si¢
swoim entuzjazmem, inicjatywa oraz innymi atrybutami. W liscie nalezy podkresli¢ swoje
mocne strony i nada¢ swojej aplikacji bardziej osobisty charakter, czynigc ja bardziej
interesujaca 1 oryginalng. Kandydat nie powinien bezmyS$lnie przepisywaé dostepnych
w réznych opracowaniach wzorow listow lub wykorzystywa¢ ten sam list do réznych
pracodawcow. List musi by¢ dostosowany do informacji przekazanych w ogtoszeniu. Dlatego
tez doktadnie czytamy i analizujemy tre$¢ ogloszenia a zwlaszcza oczekiwania pracodawcy.
Nie powielamy tez w liscie nic nie wnoszacych sformutowan. Stowa dobieramy celowo,
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oszczednie, logicznie. Lepszy efekt da krotki, elegancki przekaz niz cala strona napisana
drobnym maczkiem. Niedopuszczalne jest wigczanie roszczeniowych okreslen. Kandydat nie
wie kim s3 inne osoby, nie moze wigc z goéry =zaktada¢, ze jego oferta jest
»ta najlepsza”. Piszacy powinien pamigta¢, ze magiczne stowo ,najlepszy” jest pojeciem
wzglednym. Nie nalezy takze pisa¢ rozwlekle lub w nadmiernie ulegltym stylu.

Kazdy list motywacyjny musi by¢ tworzony w inny sposob, w zaleznosci od tego czy:

e odpowiadamy na ogloszenie prasowe okreslonej firmy,

e piszemy do przedsigbiorstwa, do ktorego uzyskaliSmy kontakt i mamy nadziej¢, Ze nasza
oferta okaze si¢ interesujaca,

e wysylamy zgloszenie do bazy danych firmy konsultingowej, ktéora poszukuje
pracownikOw na zlecenie przedsigbiorstw.

Zadaniem kandydata jest sprawi¢, aby to wtasnie jego list cieszyt si¢ zainteresowaniem.
Oznacza to, ze warto, aby mial indywidualny charakter. Jezeli na przyktad kandydatow
poszukuje miedzynarodowa korporacja, majaca kilka oddziatléw i dlugoletnig tradycjg, mozna
spodziewac si¢ ustalonych standardow i procedur dziatania. W takiej firmie pracownik czgsto
pozostaje anonimowy. Dlatego tez kandydat nie powinien podkresla¢ swojej kreatywnosci,
tylko wykaza¢, ze potrafi sprawnie 1 efektywnie funkcjonowaé, wedtug zasad i procedur
wymaganych w firmie. I odwrotnie nowa, mata ale rozwijajagca si¢ firma pozwala
przypuszczad, ze istnieje w niej mniejsza hierarchizacja, panuja bardziej partnerskie stosunki,
a standardy sg nadal w fazie wprowadzania i modyfikowania. Tu warto wiec wyeksponowac
swoja innowacyjno$¢, nieszablonowe myslenie, elastyczno$¢ dziatania. Oczywiscie musi to
by¢ zgodne z naszymi predyspozycjami.

List motywacyjny powinien:

e by¢ napisany na komputerze duza i czytelng czcionka,

e wydrukowany na papierze dobrej jakosci,

e napisany w schludnej i czytelnej formie z uwzglednieniem akapitow,

e zawiera¢ nasze podstawowe dane osobowe (imi¢ 1 nazwisko, adres i telefon kontaktowy),
date 1 miejscowos$¢ 1 adresata listu (nazwe firmy, dziat firmy, imi¢ 1 nazwisko osoby, do
ktorej jest kierowany),

e wyjasnia¢ o jakie stanowisko si¢ ubiegasz i dlaczego jeste$ zainteresowany/a pracq w tej
firmie,

e wyjasnia¢ przyczyny pisania listu (np. w odpowiedzi na ogloszenie prasowe
w gazecie X z dnia Y, dotyczace poszukiwan na stanowisko Z). Jezeli piszacy otrzymat
od kogos kontakt do adresata, powinien to wyjasni¢ (upewniajac si¢, ze osoba, na ktora
si¢ powolujemy, wie o tym),

e odnies¢ si¢ jasno do wilasnych kwalifikacji (powolanie si¢ na zalaczony zyciorys
1 podkreslenie jego gltoéwnych elementéw oraz wyjasnienie, ktory z atutow piszacego
sktonit go do zainteresowania si¢ wtasnie tg firmg),

e powinien podkresla¢ aspekty swojej kariery, ktére moga mie¢ znaczacy wplyw
na decyzje potencjalnego pracodawcy, zawiera¢ spis osiagnie¢ zawodowych,
podkreslajac ich realizacje (Swiadczy to o tym, ze osiggamy dobre wyniki oraz jesteSmy
osoba sukcesu). Moze to by¢ potwierdzone uzyskanymi dyplomami, nagrodami
lub wyr6znieniami w formie pisemnej wzmianki,

e zawiera¢ zakres obowigzkoéw petnionych w obecnej lub bylej firmie,

e jezeli piszacy nie odpowiada na ogloszenie, ale ma nadziej¢ na zatrudnienie wiasnie
w tym przedsigbiorstwie (bo np. dowiedzial si¢, ze firma si¢ rozwija), musi wskazac
rodzaj pracy lub stanowiska, ktore go interesuja,
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e pisac krotko 1 logicznie (,,zalezy mi na pracy w...”, ,,dolozg¢ staran, aby...”), zakonczy¢ list
(np. Wyrazam nadziej¢, ze uzna Pan moje przygotowanie zawodowe 1 powazne
zainteresowanie Panstwa firma za przyczynek do rozpatrzenia”, ,Licz¢ na spotkanie
z Panstwem, na ktorym bede mogl bezposrednio zaprezentowac swojg kandydature...”),

e powinien zawiera¢ prosbe o spotkanie kwalifikacyjne - interview (mozna podaé
na zakonczenie listu preferowany kontakt),

e powinien by¢ podpisany pismem komputerowym i wtasnorgcznie, na koncu posiadaé spis
zatacznikow (o ile takie istniejg).

Kazdy list motywacyjny musi by¢ tworzony w inny sposob, w zaleznosci od tego czy:

e odpowiadamy na ogloszenie prasowe okreslonej firmy,

e piszemy do przedsi¢biorstwa, do ktorego uzyskaliSmy kontakt i wierzymy, ze nasza
oferta okaze si¢ interesujaca,

e wysylamy zgloszenie do bazy danych firmy konsultingowej, ktéra poszukuje
pracownikow na zlecenie przedsigbiorstw.

Europass (M.Bartosiak, 2006)

Europass to portfolio 5 dokumentow umozliwiajacych obywatelom Unii Europejskiej
i EOG lepsze dokumentowanie i prezentowanie swoich kwalifikacji 1 kompetencji
na obszarze catej Europy. Europass zostatl przyjety decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 15 grudnia 2004 roku i obowigzuje od dnia 1 stycznia 2005 roku.

W sktad Europass wchodza nastepujace dokumenty przeznaczone dla wszystkich
obywateli:
Europass - Curriculum Vitae (CV);
Europass — Mobilnos$¢;
Europass - Suplement do Dyplomu;
Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe;
Europass - Paszport Jezykowy.

Nk W=

Europass moze by¢ wykorzystany: do przygotowania kompletnego portfolio
dokumentow zwigzanych z kariera zawodowa, w celu udokumentowania kwalifikacji
zdobytych w roznej formie (ksztatcenie formalne, szkolenia, staze i praktyki zagraniczne),
do samooceny 1 prezentacji kompetencji jezykowych, przy poszukiwaniu pracy w kraju
1 za granica, przy wyjezdzie na staz lub praktyke, w przypadku kontynuacji nauki za granica,
przy przekwalifikowaniu sig.

Europass - Curriculum Vitae (CV)

Europass CV to standardowy formularz Zzyciorysu, uzywany w takiej samej formie
we wszystkich krajach, ktory umozliwia przejrzyste zaprezentowanie swoich umiejgtnosci,
zainteresowan oraz kwalifikacji zawodowych. Do CV mozna dolaczy¢ inne dokumenty
wchodzace w sktad Europass.

W CV zawiera si¢ nastepujace informacje:

e dane osobowe, zdobyte wyksztalcenie (szkota, studia, uzyskane tytuly i uprawnienia),
doswiadczenie zawodowe (czyli informacje o dotychczasowych miejscach pracy,
przyczynach jej zmiany itp.), odbyte szkolenia,

e inne umiejetnosci - niekoniecznie potwierdzone dyplomem (np. umiejetnosci techniczne,
organizacyjne, artystyczne i spoteczne, jak rOwniez poziom znajomosci j¢zykow obcych),

e zainteresowania.
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Europass CV wypelniany jest samodzielnie. Formularz we wszystkich jezykach UE
oraz  instrukcja  jego  wypelnienia  dostgpne s3a  bezplatnie na  stronie:
http://www.europass.cedefop.eu.int

Wzor ,,Europass” w jezyku angielskim

‘_S.._.  ;
europass w

Europass | Insert photograph. Remove heading if not relevant (see
Curriculum Vitae | instructions)

Personal information

Surname(s) / First name(s) | Surname(s) First name(s)
Address(es) | House number, street name, postcode, city, country

Telephone(s) | (remove if not relevant, see Mobile:  (remove if
instructions) not relevant,
see
instructions)

Fax(es) | (remove if not relevant, see instructions)
E-mail | (remove if not relevant, see instructions)

Nationality | (remove if not relevant, see instructions)
Date of birth | (remove if not relevant, see instructions)

Gender | (remove if not relevant, see instructions)

Desired employment / | (remove if not relevant, see instructions)
Occupational field

Work experience

Dates | Add separate entries for each relevant post occupied, starting from the most
recent. (remove if not relevant, see instructions)

Occupation or position held

Main activities and responsibilities
Name and address of employer
Type of business or sector

Education and training

Dates | Add separate entries for each relevant course you have completed, starting
from the most recent. (remove if not relevant, see instructions)

Title of qualification awarded
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Principal subjects/occupational
skills covered

Name and type of organisation
providing education and training

Level in national or international
classification

Personal skills and
competences

Mother tongue(s)

Other language(s)

Self-assessment
European level (%)

Language
Language

Social skills and
competences

Organisational skills and
competences

Technical skills and
competences

Computer skills and
competences

Artistic skills and
competences

Other skills and competences

Driving licence

Additional information

Annexes
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(remove if not relevant, see instructions)

Specify mother tongue (if relevant add other mother tongue(s),
see instructions)

Understanding Speaking Writing

Listening Reading | Spoken interaction Spoken

production

(*) Common European Framework of Reference for Languages

Replace this text by a description of these competences and indicate where
they were acquired. (Remove if not relevant, see instructions)

Replace this text by a description of these competences and indicate where
they were acquired. (Remove if not relevant, see instructions)

Replace this text by a description of these competences and indicate where
they were acquired. (Remove if not relevant, see instructions)

Replace this text by a description of these competences and indicate where
they were acquired. (Remove if not relevant, see instructions)

Replace this text by a description of these competences and indicate where
they were acquired. (Remove if not relevant, see instructions)

Replace this text by a description of these competences and indicate where
they were acquired. (Remove if not relevant, see instructions)

State here whether you hold a driving licence and if so for which categories of
vehicle. (Remove if not relevant, see instructions)

Include here any other information that may be relevant, for example contact
persons, references, etc. (Remove heading if not relevant, see instructions)

List any items attached. (Remove heading if not relevant, see instructions)
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Europass — Mobilnos¢

Dokument Europass - Mobilno§¢ stuzy do potwierdzenia okresow nauki
lub szkolenia, odbywanych w innym kraju europejskim w ramach wyjazdu zorganizowanego
(okreslanych mianem europejskich $ciezek ksztalcenia).

Europejska $ciezka ksztatcenia to na przyktad:

. praktyka zawodowa w przedsigbiorstwie,
o semestr nauki na uczelni zaliczony w ramach programu wymiany,
o praktyka w charakterze wolontariusza w organizacji pozarzadowe;.

Taka S$ciezka ksztalcenia monitorowana jest przez dwie organizacje partnerskie
— jedna w kraju pochodzenia i drugg w kraju przyjmujacym. Obaj partnerzy uzgadniajg cel,
zakres 1 czas trwania S$ciezki. Okreslajg takze, kto bedzie osoba odpowiedzialng
za przebieg nauki czy szkolenia w kraju przyjmujacym. Partnerami mogg by¢ uczelnie
wyzsze, szkoty, placowki szkoleniowe, firmy, organizacje pozarzadowe, itd.

Dokument Europass - Mobilno$¢ przeznaczony jest dla wszystkich oséb, ktore odbyty
europejska $ciezke ksztatcenia, niezaleznie od ich wieku czy wyksztalcenia. Dokument
Europass - Mobilno$s¢ wypelnia partner wysylajacy 1 partner przyjmujacy,
w jezyku uzgodnionym mig¢dzy partnerami i osobg wyjezdzajaca.

Europass - Suplement do Dyplomu

Suplement to szczegdtowy opis poziomu i zawartos$ci programu studiow. Dokument ma
utatwia¢ zrozumienie kwalifikacji zawodowych jego posiadacza, zwlaszcza poza krajem,
w ktorym zostaly one zdobyte. Nie zastgpuje oryginalnego dyplomu, jednak ulatwia
pracodawcy zorientowanie si¢ w poziomie wyksztalcenia kandydata do pracy. W UE
studentom, ktorzy ukonczyli studia po 1 stycznia 2005 roku, uczelnie wydaja tego rodzaju
suplementy wraz z dyplomem.

Suplement zawiera nastepujace informacje:

e dane osobowe,

e kwalifikacje (m.in. kierunek, specjalno$¢, uzyskany tytut),

e poziom kwalifikacji (warunki przyjecia i czas trwania studiow, poziom zdobytego
wyksztatcenia),

program studidow 1 osiggni¢te wyniki (m.in. tryb studiéw i ocena ogolna),

uprawnienia (status zawodowy),

praktyki studenckie, zajecia fakultatywne itp.,

standardy nauczania w wybranym kierunku w danym panstwie,

informacje o krajowym systemie szkolnictwa wyzszego (np.: rodzaje przyznawanych
stopni naukowych).

Europass - Suplement do Dyplomu wydaje uczelnia, ktéra wydata oryginat dyplomu
ukonczenia studiow. Suplement nie jest wydawany wstecznie, nie zastgpuje oryginatu
dyplomu i nie uprawnia do formalnego uznania dyplomu przez stosowne instytucje w innych
krajach.

Europass - Suplement do Dyplomu: nie zastepuje oryginalu dyplomu ukonczenia studiow
oraz nie uprawnia automatycznie do formalnego uznania dyplomu w innych krajach.

Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe
Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajagcego Kwalifikacje Zawodowe jest
dokumentem wydawanym posiadaczom dyplomu zawodowego. Suplement zawiera
informacje dotyczace:
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zdobytych umiejgtnosci 1 uprawnieniach, instytucji wystawiajacej suplement,
poziomu wyksztatcenia,

sposobu uzyskania $wiadectwa,

wymagan dotyczacych mozliwosci kontynuowania nauki.

Dokument Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe
wydawany jest przez instytucje, ktora wydata takze oryginalny dyplom zawodowy.

Europass - Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe nie jest
wydawany wstecznie, nie zastgpuje oryginatu dyplomu zawodowego potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe oraz nie uprawnia do formalnego uznania dyplomu przez instytucje
w innych krajach.

Europass - Paszport Jezykowy
Europass- Paszport Jezykowy to dokument prezentujacy stopien znajomosci jezykow

obcych, zgodnie z jednolitymi kryteriami przyjetymi na obszarze catej UE. Umozliwia

udokumentowanie umiejetnosci jezykowych, zdobytych poprzez edukacj¢ szkolng, prywatne
kursy 1 szkolenia, a takze ksztalcenie nieformalne.

Dokument Europass — Paszport Jezykowy zostatl opracowany przez Rade Europy, jako
cze$¢ Europejskiego Portfolio Jezykowego, na ktore sktadajg si¢ trzy dokumenty:

e Paszport Jezykowy - mozna go regularnie aktualizowa¢. Sktada si¢ opisu znajomosci
jezykéw (lacznie z ojczystym) w kategoriach: pisanie, konwersacja, prezentacja,
czytanie, rozumienie ze sluchu. Tu tez znajdzie si¢ informacja o $wiadectwach
1 certyfikatach, ktore formalnie potwierdzaja znajomos$¢ jezykow obcych;

e Biografia Jezykowa - gdzie 1 w jaki sposob uczylisSmy si¢ jezykow;

e Dossier - tu mozna praktycznie udowodni¢ swoja znajomos$¢ jezyka, np. zataczajac esej,
jakies$ thumaczenie itp.

Europass — Paszport Jezykowy wypetniany jest samodzielnie. Formularz we wszystkich
jezykach UE oraz instrukcja jego wypelnienia dostgpne sa bezptatnie na stronie:
http://europass.cedefop.eu.int

Dobrze przygotowane dokumenty to dopiero wstep do rozmowy kwalifikacyjne;.
W niektérych przypadkach pracodawca zamieszcza w ofercie informacje o telefonicznym
zgtoszeniu kandydatury na stanowisko. Rozmowa telefoniczna jest wtedy pierwszym
kontaktem potencjalnego pracownika z pracodawca. Wiele moze od niej zaleze¢. Nalezy
dobrze przygotowac si¢ do takiej rozmowy, aby miata ona szanse zakonczy¢ si¢ sukcesem:
mie¢ w zasiggu reki potrzebne informacje i dokumenty oraz kartke i dlugopis,
przedstawi¢ si¢ 1 poprosi¢ o rozmowe¢ z konkretng osoba,
przedstawi¢ cel rozmowy,
zaprezentowac zwigzle swoje kwalifikacje 1 umiejegtnosci,
mowic jasno 1 stanowczo, zadawac pytania w celu wyjasnienia wszelkich watpliwosci,
zaproponowac ztozenie swoich dokumentéw aplikacyjnych,
podzigkowac za rozmowe¢ nawet jezeli nic konkretnego z niej nie wynikneto.

Rozmowa kwalifikacyjna

W rozmowie kwalifikacyjnej celem kandydata jest jak najlepsze zaprezentowanie swoich
umiejetnosci i predyspozycji przysztemu pracodawcy, pracodawca natomiast chce zebraé
dodatkowe informacje o potencjalnym pracowniku. Od niego zatem zalezy,
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jak wykorzysta t¢ szans¢ czy potrafi pokazaé, ze jest najlepszym kandydatem do pracy. Jezeli
na przyklad kandydatéw poszukuje wielka migdzynarodowa korporacja, majaca kilka
oddziatow 1 diugoletnig tradycje, mozna spodziewac si¢ ustalonych wzorcow, standardow,
procedur dziatania. Nie mozna przewidzie¢ doktadnie pytan, jakie zada przyszty pracodawca
podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Jednak przygotowanie odpowiedzi na typowe pytania
powinno utatwi¢ prowadzenie rozmowy. Pierwsze spotkanie kwalifikacyjne moze by¢ tylko
sprawdzeniem czy obie strony maja sobie co$ do zaoferowania. Jezeli tak, to nastgpnym
etapem beda kolejne spotkania, zdecydowanie dtuzsze i bardziej precyzyjne, na ktérych moga
by¢ przeprowadzane testy psychologiczne. Bez wzgledu na efekt koncowy rozmowy
kwalifikacyjnej, dobrze jest pisemnie podzickowaé za spotkanie, poswigcony czas
1 zainteresowanie si¢ Twojg kandydaturg. Taki gest moze wplyna¢ w przysztosci na decyzje
pracodawcy.

Rejestrujac si¢ bezptatnie np. do ,,Mojego EURES” dla 0s6b poszukujacych pracy,
mozesz stworzy¢ swoje CV 1 udostepni¢ je zarejestrowanym pracodawcom i doradcom
EURES. Pomagasz w ten sposdb pracodawcom znalez¢ odpowiednich kandydatow. Jezeli
potrzebujesz informacji, bardziej dostosowanych do Twoich indywidualnych potrzeb, mozesz
skontaktowac si¢ z lokalnym lub regionalnym urzedem pracy, w ktorym zwykle jest doradca
EURES. Moze on odpowiedzie¢ na Twoje pytania, dotyczace mobilnosci zawodowe;.
Doradcy maja dostgp do gamy narzedzi informacyjnych i1 udzielajg informacji w wielu
praktycznych, prawnych i administracyjnych kwestiach zwigzanych z szukaniem i przyjeciem
pracy.

Pamicgta;j:

Kandydat do pracy, w bezposrednim kontakcie z potencjalnym pracodawca, winien
zwroci¢ szczegolng uwage na tzw. pierwsze wrazenie. Silny, pewny uscisk dtoni,
pokazuje zaréwno otwarto$¢ jak 1 pewno$¢ siebie. Takie cechy zjednuja
pracodawce. Nie obawiajmy si¢ patrze¢ prosto w oczy — nie mamy nic do ukrycia.
Przekonajmy pracodawce, ze pomimo braku pelnych, oczekiwanych kwalifikacji
potrafimy szybko wypetni¢ braki — dajmy sobie wzajemnie szans¢. Pamigtajmy, ze
zaufanie, to jedna z podstawowych cech wzajemnych relacji. Trudno je zdoby¢,
a bardzo tatwo stracic.

Pamigtaj:
Przedstawiajac siebie zacznijmy od tego, co najlepiej potrafimy:
e Jakie przedmioty w szkole sprawialy nam najwigksza przyjemnosc¢? W jaki
sposob poglebiamy nasza wiedzg¢? Jakie mamy hobby, zainteresowania? Co jest
nasza pasja?
Nie zapominaj, o tym, aby wszystko prezentowa¢ z rado$cia na twarzy.
Podkreslenie udziatu kolegdéw, kolezanek czy przyjaciot w realizacji naszych
ambicji pokaze, ze potrafimy i lubimy pracowac w zespole.
W podsumowaniu wypowiedzi podkreslmy, ze wlasnie u danego pracodawcy
znajdziemy miejsce na kontynuowanie swojego rozwoju.

Pamigtaj:
Istote listu motywacyjnego stanowi upewnienie pracodawcy, ze skierowana do
niego aplikacja, zostata sporzadzona wylacznie w oparciu o analiz¢ potrzeb
1 oczekiwan wynikajacych z danej oferty pracy. Nalezy podkresli¢ 1 przekona¢, ze
brak okreslonej kwalifikacji nie stanowi przeszkody w zatrudnieniu. Nie moze by¢
to tre$¢ uniwersalna. Uczen musi pokusi¢ si¢ o tzw. ,,indywidualizm”. Pracodawca
doceni stwierdzenia typu:
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- Wlasnie w Panstwa firmie znajduje szanse na wiasny rozwoy,

- Panska firma jako jedyna na rynku oferuje. ...,

- Z wielkim zainteresowaniem przeczytatlem oferte pracy w tak znanej
i renomowanej firmie itp.

Cwiczenie 4. Moje CV - europass (praca domowa)

Napisz swoj europass w jezyku polskim lub jezyku angielskim.

Cwiczenie 5. Pisze wlasny list motywacyjny (praca domowa)

Do jednej z wczesniej analizowanych dla siebie ofert pracy, napisz list motywacyjny.
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Podstawowe prawa i obowigzki pracownika i1 pracodawcy wynikaja z ponizszych
przepiséw Kodeksu pracy:

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

22 Cechy charakterystyczne stosunku pracy

25 Rodzaje umow o prace

29 Forma i tres¢ umowy o prace oraz informacja o warunkach zatrudnienia
30 Rozwigzanie umowy o prace

32 Wypowiedzenie umowy o prace

33 Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony

36 Okres wypowiedzenia umow zawartych na czas nieokreslony
42 Wypowiedzenie zmieniajgce

52 Rozwigzanie umowy o prace z winy pracownika

53 Rozwigzanie umowy o prace z przyczyn niezawinionych

78 Ustalanie wynagrodzenia

82 Skutki ptacowe wadliwego wykonania pracy

85 Termin wyplaty wynagrodzenia

86 Miejsce wyplaty wynagrodzenia

87 Potrgcenia z wynagrodzenia

94 Zakres obowigzkow pracodawcy

Art.100 Podstawowe obowigzki pracownika

Art.101 Zakaz konkurencji w trakcie zatrudnienia

Art.104 Regulamin pracy

Art. 129 Normy czasu pracy i okresy rozliczeniowe

Art.151 Praca w godzinach nadliczbowych

Art. 154 Wymiar urlopu

Art.155 Zaliczanie okresow nauki do wymiaru urlopu
Art.207 Zakres obowigzkow pracodawcy w zakresie bhp
Art.211 Podstawowe obowiqzki pracownika w zakresie bhp

Prawo pracy

Najwazniejszym zrodlem prawa pracy jest Kodeks pracy — ustawa z dnia
26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity Dz. U. z 1998 r. Nr 21 z pdzn. zm.). Reguluje on w sposob
kompleksowy wszystkie podstawowe zagadnienia zwigzane z pracowniczym stosunkiem
pracy: zasady prawa pracy, formy nawigzania stosunku pracy, rozwigzanie stosunku pracy,
wynagrodzenie za prace, obowigzki pracownika 1 pracodawcy, odpowiedzialno$¢ materialng
pracownikow, zasady ustalania czasu pracy, urlopy pracownicze, zatrudnianie mtodocianych,
ochron¢ pracy kobiet, bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy, rozstrzyganie sporow migedzy
pracownikiem a zaktadem pracy.
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Swiadczenie pracy moze stanowi¢ przedmiot réznych stosunkéw prawnych,
regulowanych przez przepisy wielu dziedzin prawa (prawa cywilnego, pracy,
administracyjnego). Nie wszystkie z nich mozna okresli¢ jako stosunki pracy w rozumieniu
prawa pracy.

Stosunek pracy jest to stosunck prawny zachodzacy pomigdzy dwoma podmiotami
pracownikiem 1 pracodawcg. Pracownik obowigzany jest swiadczy¢ osobiscie 1 w sposob
ciaggty, pracg okreslonego rodzaju, a pracodawca zatrudnia¢ pracownika za wynagrodzeniem.
Stosunek pracy ma charakter zobowigzaniowy dwustronny. Oznacza to, ze zaré6wno
pracodawca, jak i pracownik wystepuja wobec siebie jednoczesnie w roli wierzyciela
1 dhuznika. Z jednej strony, pracodawca ma prawo zada¢ od pracownika $wiadczenia pracy,
pracownik za$, ma obowiazek t¢ prace swiadczy¢. Z drugiej strony, pracownik moze zadaé
zaptaty umowionego wynagrodzenia, a pracodawca musi to wynagrodzenia wyptacic.

Pracownikiem moze by¢ osoba fizyczna, ktéra ukonczyla 18 lat. Osoby, ktoére
nie ukonczyty 18 roku zycia, moga by¢ pracownikami, ale tylko na warunkach okreslonych
w przepisach o zatrudnianiu mtodocianych. Pracodawca moze by¢ kazda jednostka
organizacyjna, ktora zatrudnia pracownikow, rowniez osoba fizyczna.

Elementami wyr6zniajagcymi stosunek pracy sa:

e osobiste $wiadczenie pracy przez pracownika, co oznacza, ze pracownik musi
wykonywac prace osobiscie, a nie za posrednictwem innej osoby,

e odptatnos¢ pracy,

e podporzadkowanie poleceniom pracodawcy.

Stosunek pracy moze powsta¢ na podstawie:
zawarcia umowy o prace,

powotlania,

mianowania,

wyboru,

zawarcia spotdzielczej umowy o prace.

Rodzaje umo6w o prace
Umowe o pracg zawiera pracodawca z pracownikiem. Dochodzi wtedy do nawigzania

stosunku pracy. Podpisujac umowe, pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania okreslonego
rodzaju pracy na rzecz pracodawcy, pod jego kierownictwem oraz w miegjscu i czasie przez
niego wyznaczonym, a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem.
Kodeks pracy (art.25 §1.) rozréznia nastepujace rodzaje umow o prace:

na okres probny,

na czas nieokreslony,

na czas wykonania okreslonej pracy,

na czas okreslony,

na czas zastepstwa pracownika.

Umowa na okres probny moze poprzedza¢ kazda z pozostalych uméw o prace.
Jej celem jest sprawdzenie przydatnosci pracownika do pracy oraz wzajemne poznanie si¢
stron stosunku pracy. Okres probny nie moze przekracza¢ 3 miesigcy, moze trwac kroce;j.

Umowa na czas nieokreslony jest to umowa bezterminowa, zawierana bez oznaczenia
koncowego terminu trwania stosunku pracy. Jest to najkorzystniejsza dla pracownika forma
zatrudnienia. Zapewnia ona bowiem najdalej idaca ochrone¢ stosunku pracy. Pracodawca,
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wypowiadajac umowe¢ zawartg na czas nieokreslony, musi poda¢ przyczyne, uzasadniajaca
rozwigzanie umowy, a o zamiarze wypowiedzenia pracownikowi takiej umowy zawiadomic
zaktadowg organizacj¢ zwigzkowa.

Umowa na czas wykonania okreslonej pracy zawierana jest w celu §wiadczenia przez
pracownika pracy wchodzacej w zakres zadania (np. inwentaryzacja obiektu, zbior plonow,
sporzadzenie bilansu). Z umowy tej korzystaja najczesciej pracodawcy, jesli nie potrafig
okresli¢ terminu zakonczenia zadania, dla ktérego wykonania postanowili przyja¢ pracownika
do pracy. Trwa do dnia, w ktorym pracownik catkowicie wykona uméwiong pracg. Z reguly
takie umowy zawierane sg przy pracach dorywczych i sezonowych, a wigc pracach, ktore
nasilajg si¢ w pewnych okresach.

Umowa na czas okreslony zawierana jest w celu wykonania zadan okreslonych
w czasie. To jedna z najbardziej popularnych umoéw o prace. Strony same ustalajg czas jej
trwania. Ze wzgledu na okresowy charakter pracy moze by¢ stosowana dla pewnych grup
zawodowych np.: nauczycieli, artystow teatralnych, sprzedawcoéw w punktach sezonowych,
0sob kierowanych do pracy za granicg. Po uptywie wskazanego terminu ulega rozwigzaniu
Z MoCy samego prawa.

Umowa na czas zastepstwa pracownika zostaje zawarta w sytuacji usprawiedliwionej
nieobecnosci jakiegos$ pracownika w pracy, gdy pracodawca chce go zastapi¢ nowa osobg np.
z powodu dhugotrwatej choroby, korzystania z urlopu macierzynskiego czy wychowawczego.
Koncowy termin tej umowy moze by¢ oznaczony konkretng data (jesli pracodawca wie
doktadnie, kiedy skonczy si¢ nieobecno$¢ pracownika w zastgpstwie ktérego ma byc
zatrudniona nowa osoba) lub poprzez wskazanie okolicznos$ci, z wystapieniem ktérej umowa
ta ulega¢ ma rozwigzaniu (np. powrdt do pracy danego pracownika).

Kazda umowa o prace powinna mie¢ forme pisemna i okresla¢: strony umowy, jej
rodzaj, date zawarcia oraz warunki pracy 1 placy, w szczegolnosci:
strony umowy,
rodzaj umowy,
date zawarcia umowy,
rodzaj pracy,
miejsce wykonywania pracy,
wynagrodzenie za pracg odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikéw
wynagrodzenia,
wymiar czasu pracy,

e termin rozpoczecia pracy.

Od uméw o prace nalezy odr6zni¢ umowy cywilno-prawne tj. umowa zlecenie i umowa
o dzielo.

Umowy cywilno-prawne, potocznie nazywane ,.$mieciowymi” charakteryzujg si¢ brakiem
bezposredniej, ciagltej zaleznosci z pracodawcg co stanowi ich zalete. Podstawowymi wadami
tego rodzaju umow jest m.in. :

- brak urlopu wypoczynkowego,

- ograniczony zakres §wiadczen zdrowotnych i emerytalno-rentowych.

Na podkreslenie zastuguje fakt braku tzw. zdolnosci kredytowej osoby legitymujacej si¢
takim rodzajem umowy.

Rozwigzanie umowy o prace

Rezultatem rozwigzania umowy o prace jest zakonczenie stosunku pracy.
Do rozwigzania umowy moze doj§¢ zaréwno wtedy, gdy obie strony stosunku pracy,
czyli pracodawca i pracownik, podejma taka decyzj¢ (porozumienie stron). Réwniez wtedy,
gdy tylko jedna ze stron chce zakonczenia stosunku pracy i sktada drugiej stronie
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stosowne o$wiadczenie woli (wypowiedzenie umowy, rozwigzanie umowy bez
wypowiedzenia). Rozwigzanie umowy o prace moze by¢ takze wynikiem zdarzenia prawnego
powodujacego ustanie stosunku pracy z mocy prawa (uplyw czasu, wykonanie okres§lonej
pracy, wygasni¢cie umowy).

SPOSOBY ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE:

e porozumienie stron,

e os$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia (rozwigzanie umowy
o prac¢ za wypowiedzeniem),

e o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia (rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia,

e zuplywem czasu, na ktéry byta zawarta,

e 7z dniem ukonczenia pracy, dla ktérej wykonania byta zawarta.

Podstawowe prawa i obowiazki stron stosunku pracy

Umowa o prace daje szereg przywilejow, ale takze obowiazkow pracownikowi
1 samemu pracodawcy. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy sg zasadniczg tre$cig Kodeksu
pracy oraz innych przepisow szczegdlnych dotyczacych pracy. Z punktu widzenia tresci
stosunku pracy, najistotniejsze sa dwa obowigzki pracodawcy wobec pracownika,
wynikajace z art. 22 Kodeksu pracy:
e obowigzek zatrudniania pracownika,
e obowigzek wyptacania pracownikowi wynagrodzenia za prace.

Szczegotowy katalog obowigzkéw pracodawcy zawiera art. 94 Kodeksu pracy. Zawarte

w nim powinnosci dotycza z reguly organizacji pracy. Pracodawca jest obowigzany

w szczeg6lnosci do:

e zaznajamiania pracownikOw podejmujacych prace z =zakresem ich obowigzkow
1 sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach,

e nalezytego organizowania pracy — w sposoOb wypetniajacy petne wykorzystanie czasu
pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikoéw, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosSci pracy,

e adaptacji pracownikow podejmujacych zatrudnienie po ukonczeniu szkoty,

e wplywania na ksztalttowanie w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.

Na osobne wyszczegolnienie zastuguja obowiazki, ktére gwarantuja wlasciwe ustalanie
uprawnien pracowniczych:
e obowigzek zaznajamiania pracownikow z ich podstawowymi uprawnieniami,
e obowigzek prowadzenia dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz akt osobowych pracownikow,
e obowigzek prowadzenia ewidencji czasu pracy.

Podstawowym obowigzkiem pracownika jest sumienne i staranne wykonywanie pracy
oraz stosowanie si¢ do polecen przetozonych, ktore dotyczg pracy.

Pracownik obowiazany jest w szczego6lnosci:

e przestrzega¢ czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

e przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,

e przestrzegac przepiséw oraz zasad bhp, a takze przepiséw przeciwpozarowych,
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e dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje,
ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode,

e przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

e przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Rodzaje odpowiedzialnoS$ci pracowniczej

W zalezno$ci od rodzaju naruszenia, pracownik moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢
porzadkowa lub materialng. Odpowiedzialno§¢ porzadkowa ma miejsce wtedy, gdy
pracownik nie przestrzega obowigzkoéw wyznaczonych porzadkiem, regulaminem pracy,
przepisami bhp, przepisami przeciwpozarowymi. Przepisy Kodeksu pracy wyrozniaja trzy
rodzaje kar porzadkowych: kare nagany, kar¢ upomnienia i kar¢ pieni¢zng. Karg nagany
i karg upomnienia pracownik moze by¢ ukarany za kazde przewinienie. Kar¢ pieni¢zng
pracodawca moze zastosowac gdy pracownik:
e nie przestrzega przepisoOw bhp lub przepisow przeciwpozarowych,
e opuszcza pracg bez usprawiedliwienia,
e stawia si¢ do pracy w stanie nietrzezwym,
e spozywa alkohol w czasie pracy.
Odpowiedzialno$¢ materialna jest to odpowiedzialno$¢ za szkode wyrzadzong pracodawcy,
lub powierzone mienie. Szkoda moze powsta¢ wskutek réznych dzialan lub zaniechan
pracownikow  np. wskutek braku konserwacji urzadzen, zagarnigcia mienia.
Odpowiedzialno$¢ za mienie, powierzone pracownikowi, to odpowiedzialno$¢ za pieniadze,
papiery wartosciowe, narzedzia, odziez ochronng, towary. Jest to odpowiedzialno$¢ bardziej
rygorystyczna niz odpowiedzialno$¢ za mienie.

Nalezy podkresli¢, ze zasady okreSlone w Kodeksie pracy zawieraja podstawowe
zatozenie :

Pomigdzy prawami i obowigzkami wystepuje Scista zalezno$¢, u podstaw ktorej lezy
réwnowaga 1 wspotodpowiedzialnos¢ stron.

Czas pracy
Organizacja czasu pracy to jeden z podstawowych obowigzkow pracodawcy. Czasem
pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy, w zaktadzie lub
innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
W Kodeksie pracy wystgpuja nastepujace systemy czasu pracy:
podstawowy czas pracy,
rOwnowazny czas pracy,
przerywany czas pracy,
system skroconego tygodnia pracy,
system pracy weekendowej,
praca w ruchu ciggltym,
zadaniowy czas pracy.

Wynagrodzenie za prace
Wynagrodzenie za pracg, zwane tez placa, jest $wiadczeniem pracodawcy
przystugujacym pracownikowi w zamian za wykonang pracg. Wynagrodzenie to §wiadczenie:
e ze stosunku pracy (podstawag prawng jest stosunek pracy, ktorego zrdédtem moze byc
umowa o prace, spotdzielcza umowa o prace, powolanie, wybdr lub mianowanie),
e przyslugujace pracownikowi od pracodawcy,
e przyslugujace za prace wykonana,
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majace charakter majatkowo-przysparzajacy,
okresowe,

pieni¢zne,

osobiste,

obowigzkowe,

roszczeniowe.

Zasada jest, ze wynagrodzenie przystuguje za prace wykonang. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia rowniez za czas niewykonywania
pracy np.:
e w okresie przestoju,
e w czasie zwolnienia na poszukiwanie pracy w okresie wypowiedzenia umowy o prace,
e W czasie przebywania na urlopie wypoczynkowym,
e w czasie niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby.

W wynagrodzeniu przystugujagcym pracownikowi mozemy wyodrebni¢ sktadniki:
e wynagrodzenie zasadnicze,
e dodatkowe skladniki wynagrodzenia: premia, prowizja dodatki.

Wynagrodzenie zasadnicze jest jedynym koniecznym elementem kazdego
wynagrodzenia. Moze by¢ ustalane przy zastosowaniu jednego z trzech systemow:
czasowego, akordowego, prowizyjnego.

Premia ma charakter $wiadczenia uzupelniajacego w stosunku do wynagrodzenia
zasadniczego. Jest wyplacana z chwilg spelnienia przez pracownika okreslonych warunkow,
stuzy wynagrodzeniu efektow pracy, motywuje do podnoszenia kwalifikacji.

Prowizja to dodatkowy skladnik wynagrodzenia wystepujacy wowczas, gdy oprocz
wynagrodzenia zasadniczego, pracownikowi przystuguje rowniez wynagrodzenie zalezne
od uzyskanego efektu pracy.

Pracownikowi przystuguja rowniez dodatki do wynagrodzenia np.:

e dodatek za prace w porze nocnej,

e dodatek za prace w warunkach szkodliwych,

e dodatek stazowy,

e dodatek funkcyjny (z tytulu zajmowania stanowiska kierowniczego),

e dodatek specjalny (np. za znajomos¢ jezyka obcego),

e dodatek za nadgodziny.
Nalezy podkresli¢, ze stawki godzinowe dla okreslenia wysoko$ci dodatkéw wylicza si¢
poprzez podzielenie wynagrodzenia zasadniczego przez nominalng ilo$¢ godzin w danym
miesigcu. Wyjatek - dla wyliczenia dodatku za prace w porze nocnej przyjmuje si¢
minimalng ptac¢ krajowa.

Cwiczenie 6. Porownywanie umow o prace

Korzystajac z kp (Kodeksu pracy) poréwnaj umowe o prace na czas nieokreslony z
umowa o prace na czas okreslony (3 miesigce) wg ponizszych kryteriow.
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Kryterium:

Umowa na czas

nieokre$lony

Umowa na czas

okreslony 3 miesigce

1. Czas trwania

2. Stosunek pracy

3. Mozliwo$¢ wypowiedzenia

4. Rozwigzanie za porozumieniem stron

5. Rozwigzanie w trybie Art. 52 KP

Cwiczenie 7. Podstawowe réznice pomiedzy umowa o prace a umowa cywilnoprawna

Prosz¢ podaé réznice pomiedzy umowg o prace, a umowa zlecenie z n/w :

Umowa o prace

Umowa zlecenie

- zalezno$¢ pracownika od pracodawcy

- okreslony czas 1 miejsce pracy

- unormowana prawnie Wi

- ubezpieczenie spoteczne

- wyplata wynagrodzenia

Cwiczenie 8. Odpowiedzialno$¢ pracownika

Na podstawie przepisow z Dziatu IV Rozdz. II kp podaj obowiazki pracownika wobec

pracodawcy. Dokonaj szczegdtowej analizy i1 prezentacji jednego z nich.

Cwiczenie 9. Zwolnienie z pracy — prawa/obowiazki

Przygotuj druk wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
z pracownikiem z 5-letnim stazem pracy u danego pracodawcy (wzoér zawarty

w zalaczniku nr 5).

Cwiczenie 10. Wzor umowy o prace:

Na podstawie rozdzialu II KP przygotuj umow¢ o prace na czas okreslony np. 9-mcy
wg wzoru z zalacznika, ale z uwzglednieniem art.33 kp (2-tygodniowy okres

wypowiedzenia).
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Temat 4

Kim chce byc ?

~ Mini wyklad: . ‘
R R R N e S L R s

Strategia firmy, jest obok umowy spétki prawa handlowego, najwazniejszym
dokumentem, z ktoérego wynikaja plany techniczno-finansowe na najblizsza przysztos¢.
Tworzona jest przez Zarzad na okresy 3-5 letnie. Zawiera podstawowe elementy:
®  misj¢ 1 wWizj¢ rozwoju,

e analize otoczenia rynkowego ,,SWOT”,
e cel nadrzgdny i cele strategiczne,

e plany finansowe,

e plany inwestycyjne.

Tworzenie strategii jest procesem cigglym. Zarzad z Rada Nadzorcza dokonuje analiz
wynikoéw finansowych lat ubieglych, zestawia dane zebrane z otoczenia rynkowego firmy
w formie silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen w dzialalnosci (tzw. analiza SWOT),
uwzgledniajac oczekiwania wlascicieli sporzadza dokument, okreslajacy cele i zadania
na kilka najblizszych lat. Narzedziami do realizacji przyjetej strategii sa: polityka kadrowo-
ptacowa i plany inwestycyjne, bedace jednoczes$nie elementami przedmiotowego dokumentu.

Cwiczenie 11. Analiza strategii firmy

Na podstawie wyciagu ze Strategii firmy (zalacznik nr 1) dokonaj analizy pod katem
wykazu stanowisk, ktore pracodawca zamierza utworzyc¢ dla zrealizowania planow.

Wykaz do wypekienia:
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Mini wyktad:
Pracodawca buduje przyszto$¢ organizacji, ktorg =zarzadza przede wszystkim
w oparciu o pracownikow. Najkorzystniejszym rozwigzaniem jest wykorzystywanie wtasnych
zasobow kadrowych, zar6wno na podstawowych stanowiskach produkcyjnych (awanse
poziome czy szkolenia i wielostanowiskowos$¢) jak 1 kluczowych stanowiskach funkcyjnych.
Pracownik zatrudniony na stanowisku montera, posiadajgcy S$rednie wyksztatcenie, ktory
kontynuuje nauke na studiach, staje si¢ bezcenny dla swoich przetozonych. Stanowi element
zaplecza kadrowego. Zachetg do dalszego rozwoju 1 zwigzania si¢ z firmg staje si¢ okreslenie
indywidualnego programu tzw. Planu kariery. Wynika z niego, w jakim przedziale czasowym
moze liczy¢ na awans pionowy, potaczony z odpowiednig gratyfikacjg finansowa.

Cwiczenie 12. Rozw6j kariery w firmie

Na podstawie stanowisk pracy, wymienionych w poprzednim c¢wiczeniu, dokonaj
wyboru szkot oferujacych uzupehienie lub podwyzszenie kwalifikacji w w/w zawodach
we wskazanym regionie kraju oraz wymien kursy 1 szkolenia przydatne
u danego pracodawcy.

Wykaz szko6t do wypelnienia: Wykaz kursow:
L Z P .
L e
L P .
L e
L P
Mini wyklad:

ENTREPRENEUR / FREELANCER

(opracowano na podstawie materiatdw J.Jedrzejczak)

Kto to taki ten entrepreneur oraz freelancer? Stowa te pomatu, ale nieuchronnie
1 stanowczo wchodzg do jezyka polskiego 1 przede wszystkim do mentalnosci Polakow.
Niektorzy z nas spotkali si¢ juz z nimi w kontek$cie zawodowym, innym tylko obity si¢
o uszy. W czasach ogromnej ekspansji jezyka angielskiego nie mozna poruszac si¢ po
regionalnym, ale zwtlaszcza globalnym rynku pracy, bez znajomosci pewnych fachowych
terminow.

A zatem: entrepreneur to czlowiek przedsigbiorczy, bedacy pionierem zmian oraz
pracujacy bardzo czesto na wiasny rachunek. Entreprenuerzy to ludzie, ktoérzy nie szukaja
miejsc pracy tylko sami je tworza dla siebie 1 innych. Cechujg si¢ nieustanng gotowoscig do
nauki 1 rozwoju, umiej¢tnoscig podejmowania szybkich decyzji, zamitowaniem do ryzyka
oraz wykorzystywaniem mozliwosci, szansy, okazji nawet w obszarach, gdzie szanse
powodzenia sg nikle. Wspotczesnym przyktadem entreprenuera moze by¢ niezyjacy juz Steve
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Jobs — wspolzatozyciel firmy Apple.

Freelancer z kolei to tzw. wolny strzelec, czyli osoba pracujgca bez etatu, wykonujaca
projekty/zlecenia dla r6znych firm czy korporacji. Wolnych strzelcéw najczesciej spotkamy
wsrod zawodow artystycznych — sg to na przyklad fotografowie, malarze, graficy, architekci,
artysci, ale rowniez dziennikarze, ttumacze, doradcy czy programisci komputerowi.

Entreprenuerzy i wolni strzelcy to zazwyczaj ludzie, ktorzy stawiaja wolno$¢ nad
stabilizacja Zzyciowa. Oznacza to, ze wazniejsza jest dla nich niezalezno$¢ w sferze
zawodowej, niz stabilna, bezpieczna praca na tzw. etacie. Takie podejscie do pracy
zawodowej ma swoje plusy i minusy. Do pozytywnych stron zaliczy¢ nalezy niezwigzanie si¢
z jednym, okreslonym pracodawca. Ponadto, mozliwo$¢ swobodnej regulacji czasu i miejsca
pracy. Z drugiej jednak strony entreprenuerzy i wolni strzelcy nie mogg przewidzie¢ swojej
sytuacji zawodowej czy finansowej na dluzszy okres czasu. Musza stale monitorowaé rynek
pracy i umiejetnie si¢ na nim odnalez¢.

To czy w przyszlosci obierzesz takg Sciezke kariery czy nie, zaleze¢ bedzie od wielu
czynnikdéw tj. Twoje predyspozycje, postrzeganie Swiata, zapat czy ludzie, ktorych spotkasz
w swoim zyciu. Niezaleznie jednak od tego czy bedziesz przedsigbiorczym pionierem czy
stabilnym pracownikiem, zawsze warto poszukiwa¢ dobrych wzorcow do nasladowania.
Inspiracji szukaj nie tylko wsrod §wiatowej stawy ekspertow, ale rowniez w swoim blizszym
otoczeniu. Zawodowy Guru nie musi siedzie¢ na szczycie gory — moze by¢ u jej podndza.

Cwiczenie 13. Plusy i minusy

Wpisz w diagram kolowy plusy i minusy bycia entreprenuerem i wolnym strzelcem.
Czy zawsze plusy sa plusami a minusy minusami? Czy moze zalezy to od czegos? Od
czego?

plusy minusy

\; 182



KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE

Sprawdz, czy potrafisz?

Karta samooceny na zakonczenie modulu V

Wykaz czynnosci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie .
Lp. Tak | Nie
Potrafie:

wiasciwie dobra¢ potencjalnych pracodawcow do wlasnych kwalifikacji

zroznicowacé podstawowe umowy o prace

rozrdzni¢ umowe o prace i cywilnoprawng

sporzadzi¢ CV

artykutowac silne strony w li§cie motywacyjnym

przedstawi¢ wlasne plany zawodowe

wymieni¢ prawa pracownika

okresli¢ obowiazki pracownika

| o M| o Lw| B vl =

wymieni¢ prawa pracodawcow

_
e

okresli¢ obowigzki pracodawcow

[S—
[S—

analizowac strategie firmy

p—
D

dobra¢ szkolenia dla potrzeb wlasnego rozwoju

p—
(98]

wybra¢ kierunki podwyzszania wlasnych kwalifikacji
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Zalacznik 1.

Wyciag z polityki kadrowej (przykladowa Strategia pracodawcy)

1. Rozwdj zakresu §wiadczonych ustug:

a. rozszerzenie produkcji kompaktowych weztow cieplnych (wykonanie analizy
rynkowej — I kwartal 2011),

b. uzupehienie kompetencji w zakresie sieciowych robot -elektrycznych
(szkolenie wybranej grupy osob),

c. rozszerzanie zakresu prac na urzadzeniach ci$nieniowych,

d. wzmocnienie mozliwosci w zakresie prefabrykacji i montazu rurociggow.

2. Rozwdj nowych obszarow dziatalnos$ci Spotki:

a. rozwinigcie produkcji warsztatowej (2012 w zaleznos$ci od mozliwosci
pozyskania zlecen),

b. uczestnictwo w pomocniczych procesach produkcyjnych (gospodarka biomasa,
odpady, naweglanie ).

3. Wzmocnienie dzialalnosci rynkowe;j:

a. zintensyfikowanie dziatalnosci handlowe;,

b. rozw6j ustug w ramach grupy - wejscie na jeden z pobliskich rynkow
energetycznych (Vattenfall, El. Belchatow),

c. wyjscie z oferta na rynek gospodarki komunalnej (sieci cieptownicze,
oczyszczalnie, spalarnie).
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Zalacznik 2.
Wzbr umowy o prace na czas nieokreslony
UMOWA O PRACE
Zawartawdniu.................... 2012v.
miedzy yeeeeneess YSp.zoo.wlodziul ......................

zwanego dalej pracodawca, reprezentowanym przez

Pracodawca zatrudnia Pana w

na czas nieokreslony

w wymiarze pelnym i powierza obowiazki

Dzien roZpoCzZecia PraCy .eeeeeessessecssesssnsons 2012 v.

W czasie trwania umowy o prac¢ bedzie Pan otrzymywal wynagrodzenie :

zasadnicze wg kat. .. -...... gl m-nie  (Stownie zh: c.ovveiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiniinnn 7t ),

premig regulaminowq, dodatki za prace: w godzinach nadliczchowych, w porze nocnej,
w  warunkach szkodliwych Ilub ucigiliwych, za pelnienie pogotowia technicznego

oraz inne swiadczenia zwigzane 7 pracg platne w sposob i na warunkach przewidzianych
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Zalacznik 3.
Wz6ér umowy o prace na czas okreslony
UMOWA O PRACE
Zawartawdniu.................... 2012
MICdZY ypeeeeneenness ”Sp. z0.0. wilodziul ................
zwanego dalej pracodawca, reprezentowanym przez
Pana. ... ... ,
aPanem ...ccoeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienen 0

Pracodawca zatrudnia Pana w
na czas OKreslony ........ccooevvevineiieiineiienieiineinecnn
W wymiarze pelnym i powierza obowiazki
Dzien rOZPOCZECIA PIACY  weevrerrrenrenerssssncessansnces
W czasie trwania umowy o prace bedzie Pan otrzymywal wynagrodzenie :
zasadnicze wg kat. .. tj. = .coevvveiinnnn. 7zl m-nie (stownie zt: ..................... zlotych ),
premig regulaminowq , dodatki za prace : w godzinach nadliczcbowych, w porze nocnej,
w  warunkach szkodliwych Iub ucigiliwych, za pelnienie pogotowia technicznego

oraz inne swiadczenia zwigzane 7 pracg platne w sposob i na warunkach przewidzianych
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Zalacznik 4.
INFORMACJE DODATKOWE DO UMOWY O PRACE

Lodz, dnia ............... 2012 r.

(pieczatka zakladu pracy)

Pan/Pani........

Na podstawie z art. 29 § 3 Kodeksu Pracy ,,.............. ” Spotka z 0.0. w Lodzi informuje

Pana, ze:

e dobowa norma czasu pracy wynosi 8 godzin, tygodniowa norma czasu pracy wynosi
przecigtnie 40 godzin w przecigtnie pieciodniowym tygodniu pracy,

e wynagrodzenie za prace wyplacane jest raz w miesigcu,

e urlop wypoczynkowy przystuguje w wymiarze: ( * odpowiednie podkreslic )

1. dla pracownika, ktéry podejmuje prace po raz pierwszy, w roku kalendarzowym,
w ktorym podjat prace w 1/12 z 20 dni z uptywem kazdego miesiagca pracy,

2. dla pracownika, ktory jest zatrudniony krocej niz 10 lat - 20 dni, a umowa o praceg
trwa caly dany rok kalendarzowy, w przypadku kiedy umowa nie trwa caty rok
kalendarzowy, to urlop ten(liczony z 20 dni) przystuguje proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia w danym roku kalendarzowym,

3. dla pracownika , ktory jest zatrudniony co najmniej 10 lat - 26 dni, a umowa o prace
trwa caly rok kalendarzowy, w przypadku kiedy umowa o prace¢ nie trwa caly rok
kalendarzowy to urlop ten (liczony z 26 dni) przystuguje proporcjonalnie do okresu
zatrudnienia w danym roku kalendarzowym,

e okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi: (* odpowiednie podkreslic )

1. dla pracownika zatrudnionego na czas okreslony dtuzej niz 6 miesiecy przy zapisie

art.33 kp — 2 tygodnie,

2. dla pracownika zatrudnionego na okres probny dtuzszy niz 2 tygodnie, a krotszy
niz 3 miesigce - 1 tydzien,

3. dla pracownika zatrudnionego na okres probny 3 miesigce - 2 tygodnie,

4. dla pracownika zatrudnionego na czas nieokreSlony okres wypowiedzenia
uzalezniony jest od okresu zatrudnienia w Spotce ,,............... 1 tak:

a) jezeli pracownik jest zatrudniony krécej niz 6 miesiecy - okres wypowiedzenia
trwa 2 tygodnie,

b) jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 6 miesi¢cy - okres wypowiedzenia
trwa 1 miesigc,

c) jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 3 lata - okres wypowiedzenia trwa

3 miesigce.

e jest Pan objety Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikéw ,, ........... ”
Sp. z o0.0. w Lodzi zawartym w dniu ......... r., zarejestrowanym w Okregowym
Inspektoracie Pracy w Lodzi (nr rej. U-........ )

(podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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Zalacznik S.

Wzbér wypowiedzenia umowy o prace zawartej na czas nieokreslony

£6dz dnia, 30 grudnia 2011 r.

(nazwa zaktadu pracy)

Z dniem 31 marca 2012 r. rozwigzuje z Panem umowe o prace z zachowaniem
3-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktory rozpocznie bieg 01 stycznia 2012 r.

Przyczyng wypowiedzenia umowy o prace jest utrata mozliwosci wykonywania przez Pana
pracy na stanowisku .............. spowodowana licznymi ograniczeniami zdrowotnymi
zawartymi w zaswiadczeniu lekarskim.

Z powodu braku mozliwosci zaproponowania innego stanowiska odpowiedniego dla Pana
ze wzgledu na stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe zostaje wypowiedziana umowa o prace.

Podstawa prawna: art. 30 § 1 pkt 2 Kodeksu Pracy

Od wypowiedzenia umowy o prace stuzy Panu w terminie 7 dni od dnia doreczenia
niniejszego pisma, prawo wniesienia odwotania do Sgdu Rejonowego dla todzi Srédmiescie
- Sgdu Pracy w todzi al.Kosciuszki 107/109.

Jednoczesnie informuje, ze przystuguje Panu zwolnienie na poszukiwanie pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia , w wymiarze 3 dni.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)
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2. Bartosiak M., Postugiwanie si¢ jezykiem obcym w dziatalnosci gospodarczej. Instytut
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3. Branham L.,7 prawdziwych powodow odchodzenia z pracy, Studio Emka, Warszawa
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4. Molitor V. S., Strategia planowania kariery. Jak swiadomie ksztattowacé wiasng droge
zawodowg, BC Edukacja, Warszawa 2008
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Akty prawne:
1. Kodeks pracy (Ustawa z 26 czerwca 1974 r.Dz.U z 1998 r. nr 21 poz. 94 z p6zn. zm.)
2. Kodeks cywilny (Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Dz.U.1964.16.93 z p6zn.zm)
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Strony internetowe:

www.lex.pl (System informacji prawnej LEX)
www.gazetapraca.pl

www.gowork.pl/praca

www.pracuj.pl
www.oferty-pracy-lodz.com.pl
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Konsultacje indywidualne

Nie ma lustra, ktore by lepiej odbijato cziowieka niz jego stowa

Juan Luis Vives

191 %
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PODSUMOWANIE:

Swiatowej stawy futurolog Alvin  Toffler napisat w  Trzeciej Fali:
Huraganowy napor przyspieszenia zostawi za sobg powalone i powyrywane z korzeniami
drzewa. Trzeba dziata¢! Zanim jednak nastgpi dzialanie, trzeba najpierw doktadnie
zrozumied, na czym polega proces przyspieszenia, jak wdziera si¢ ono w Zycie osobiste, jak
wphwa na zachowanie czlowieka i jak zmienia jakos¢ jego zycia. Innymi stowy, trzeba oswoic
si¢ z pojeciem przejsciowosci wszystkiego, co nas otacza."

Dlatego tak wazne jest by szukaé, by pyta¢, by nauczy¢ si¢ wilasciwie wybierad
1 planowa¢ swoja przyszto§¢. Szukaé alternatywnych rozwiazan, gdy pojawia si¢ nowe
mozliwosci, nowe szanse. Twoj Indywidualny Plan Dziatania powinien podlega¢ ciaglemu
monitorowaniu i ewaluacji. Wiedz, ze zrobile$/a$ pierwszy krok i to nie jest slogan, ze Twoje
zycie jest w Twoich rgkach.

Kompetencje personalne i spoleczne poszukiwane przez pracodawcow, ktore chce
uksztaltowa¢:

GRATULUJEMY !!!

Zalecana literatura/zrodla

1. Filipowicz G., Zarzadzanie Kompetencjami Zawodowymi, PWE, Warszawa 2004

2. Rostowski T., Kompetencje jako jakos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi w :Jakos¢
zasobow firmy. Kultura, kompetencje , konkurencyjnos¢, red. Alicja Sajkiewicz,
Wydawnictwo POLTEXT, Warszawa 2002.

Strony internetowe:

1. www.profesja.pl
2. http://www.wup.lodz.pl
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