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f“ﬁ CEL GLOWNY PROJEKTU

Wypracowanie, upowszechnienie i wigczenie do gtownego
nurtu polityki edukacyjnej nowego rozwigzania w postaci

Innowacyjnego Programu Szkolnhego
Doradztwa Zawodowego
"Kim chciatbym by¢ - kim bede”

stuzgcego modernizacji oferty szkot ksztatcenia zawodowego

termin 1 Xl 2011 - 30 VI 2014

)
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q :“ ) STAN WSPARCIA - DIAGNOZA PROJEKTU

e Kontakt z pracodawcami

e Kontakt z doradztwem zawodowym

e Biura karier

N

e Brak wsparcia dla uczniow szkot
. technicznych

NN\

Brak odpowiedniego przygotowania absolwentow szkot
do wejscia na rynek pracy - PRACODAWCY

Gtowny problem systemu doradztwa zawodowego-

funkcjonuje on poza systemem szkot — KOWEZIU.
)
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IR opis Innowacs

Innowacyjnosc¢ podejscia do problemu polega na:

zbadaniu, w ktorej grupie docelowe] w najwiekszym
zakresie potrzebne jest wsparcie;

zdiagnozowaniu, w jakim zakresie grupa ta potrzebuje
wsparcia;

opracowaniu form wsparcia dostosowanych do potrzeb grup
docelowych;

zaproponowaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych

W celu rozwigzania problemu. :
KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE %
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'/ :’ﬁ )  ETAPY REALIZACJI PROJEKTU

/

* Na podstawie diagnozy 1 analizy | ETAP |
problemu opracowanie wstepnej wersji e
y
produktu y,
« XI1 2011 - VII 2012
\-‘
» Testowanie opracowanego produktu ETAP II
- VIII 2012 - VIl 2013 12m-cy )

yz

« Upowszechnienie i wdrozenie do 3
gtbwnego nurtu polityki zwalidowanego ETAP Il |
produktu finalnego 11m-cy |

* VIII 2013 - VI 2014
)
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R TESTOWANIE

Przeprowadzono testowanie produktu przez
10 nauczycieli i 120 ucznidw poprzez
organizacje 25h zaje¢ grupowych warsztatow
i 2h konsultacji indywidualnych.

W warsztatach uczestniczyli uczniowie klas Il
- IV w grupach 12 osobowych raz w tygodniu
po 1h lub po 2 h wpisanych w harmonogram
zajeC szkolnych w terminie IX/X 2012 -V
20153,

Kazdy nauczyciel przepracowat 49 h (25h
warsztaty + 24h konsultacji indywidualnych).

Kontynuowano prace grupy eksperckiej przez
caty okres trwania etapu testowania.

ilo§¢ uczniéw 12 x 10 grup

®/SPnr b5
®/SPnr 5
®/ZSPnr 10
®/ZSPnr 10

“ << ® /SPM

F ‘ E ZSPM
® /SPnr 15
® /SPnr 15

® /SPnr 19
® /SPnr 19
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Istotnym  elementem  etapu testowania byia
wspotpraca pomiedzy:

| zespotem eksperckim

nauczycielami testujgcymi
produkt

‘| zespotem projektu

podczas seminariow eksperckich, hospitaciji
I'indywidualnych konsultacji %
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ﬁ SPOTKANIA ZESPOLU EKSPERCKIEGO
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ﬁ / ZAJECIA W SZKOLACH
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ETAP TESTOWANIA - WNIOSKI NA TEMAT
PRODUKTU

Dane uzyskane podczas etapu testowania wskazaty, iz

v Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego nie
wymaga zmian, ani poprawek;

v Wprowadzono zmiany i uzupetnienia do pakietu edukacyjnego:
« Poradnika dla Nauczyciela;
* Przewodnika dla Uczacego sie;

odnoszace sie do:
* miniwyktadow — uzupetnienie tresci;
« Cwiczen - uzupetnienie tresci C¢wiczen, rezygnacja
Z niektorych cwiczen;
» dodanie wiekszej ilosci materiatow uzupetniajgcych.

)
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Diagnoza |

Diagnoza
I
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PRODUKT

Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego

cele ogblne
cele szczegbdtowe
materiat ksztatcenia
éwiczenia
zalecenia metodyczne
Srodki dydaktyczne
propozycje oceny uczgcych sie
karta samooceny
propozycja rozktadu materiatu
zalecana literatura

modutowy (25 godz. zaje¢ grupowych i 2 godz. konsultacji indywidualnych)
pakiet edukacyjny (dla nauczyciela i dla uczgcego sie)

KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE \t
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@\ ) DORADZTWA ZAWODOWEGO
* Poznaje siebie -6 godz.

e Kompetencje personalne i spoteczne w kontekscie
rozwoju zawodowego - 6 godz.

* Regionalny i ponadregionalny rynek pracy - 5 godz.

» Kwalifikacje zawodowe. Polska i Europejskie Ramy
Kwalifikacji -4 godz.

* Indywidualny Plan Dziatania - 4 godz.
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Modut I — Poznaj¢ siebie
Poznac samego siebie to plerwszy krok na drodze poznania
- O.Wilde

Przygotowanie uczacych sie do podejmowania decyzji dotyczacych
wyboru zawodu, drogi zawodowej, jak i decyzji w ramach wykonywania
danego zawodu.

Przygotowanie uczgcych sie do korzystania z wolnosci wyboru zawodu
uwarunkowanej wiasciwym uruchomieniem potencjatu wewnetrznego.

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE \t
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=~ Modul I - Kompetencje personalne 1 spoteczne

" l,' n w kontekscie rozwoju zawodowego
Niemoznosc porozumienia sie z drugim cztowiekiem jest

jednq z najwiekszych mak zycia na ziemi — M.Dabrowska

Ksztattowanie umiejetnoSci komunikowania innym wiasnych intencji
i przekonan, by osiggac okresSlone cele interpersonalne.

Dostosowanie zachowan spotecznych do okreSlonych warunkow
pracy i przygotowanie do radzenia sobie z psychologicznymi
konsekwencjami funkcjonowania w Srodowisku zawodowym
(stres w pracy i wypalenie zawodowe).
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| Modut - Regionalny i ponadregionalny runek pracy

Prawdziwe szczescie jest rzeczq wysitku, odwagi i pracy —
H. Balzac

Ksztattowanie umiejetnosci wykorzystania informac;ji i
danych, wynikajacych z analizowania rynku pracy dla planowania
wlasnej Sciezki ksztatcenia/sciezki zawodowe;.

Przygotowanie uczacych sie do identyfikowania zasad
zrownowazonego rozwoju.
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Ramy Kwalifikacji

‘ii Modut IV — Kwalifikacje zawodowe. Polska I Europejskie
Sukces to maksymalne wykorzystanie mozliwosci jakie masz

- Zig Zigla

Uksztattowania umiejetnosci rozpoznania systemu osiggania
| potwierdzania kwalifikacji zawodowych w Polsce (Polska Rama
Kwalifikacji i Europejskie Ramy Kwalifikaciji).

Przygotowania uczgcych sie do korzystania z bazy standardow kwalifikacji
zawodowych przy planowaniu dalszej Sciezki kariery edukacyjno-
zawodowe;.
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Modul V — Indywidualny Plan Dzialania
Plany sq niczym, planowanie jest wszystkim - Dwight
D. Eisenhower

Ksztattowanie umiejetnosci diagnozowania mozliwosci
zatrudnienia w wyniku analizy wkasnych umiejetnosci
zawodowych oraz prezentowania wtasnych kwalifikacji.

Przygotowanie uczgcych sie do dostosowywania sie do zmiennych
lub rosngcych oczekiwan pracodawcy.

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE \%V
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Konsultacje indywidualne
2 godziny

Usystematyzowanie wiedzy o sobie w aspekcie
planowania kariery
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/. PRZEWODNIK DLA UCZACEGO SIE

P, Tema
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Samoswiadomosc i samowiedza

Mini wyklad:
Wyjasnienie pojecia samoswiadomos¢ lub samowiedza.

Rozumiane sa jako wiedza o sobie, na ktoéra sktadaja sie:
umiejetnos¢ adekwatnej oceny swoich mocnych / stabych stron,
poziom posiadanej wiedzy z r6znych dziedzin,
adekwatne okre$lenie swoich zainteresowan, zdolnos$ci, umiejetnosci praktycznych, cech

osobowosci (np. charakteru, temperamentu, reagowania na stres, systemu wartoSci,
sposobu komunikowania si¢ z innymi ludzmi).

Samowiedza ma bardzo istotny wplyw na wybor kariery zawodowej. Im jest ona
wyzsza, tym wybdér zawodu jest bardziej $Swiadomy, a tym samym bardziej trafny
i samodzielny, rokujac sukces zawodowy i osobisty.

Cwiczenie 1. Samoswiadomos¢

Wyjasnij pojecia samos$wiadomosc lub samowiedza postugujac sie¢ metoda testu
uzupelniania zdan.

TEST UZUPEENIANIA ZDAN

NazWiISKO 1 1MI€. . .cooei i eeeene, ,wiek........... ,data.....o.ooooia,

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE N
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::‘i )/ PORADNIK DLA NAUCZYCIELA

Zalecenie metodyczne:

Po przeprowadzeniu ¢cwiczenia nalezy rozpoczac dyskusije.

W przypadku przewidywanych trudnosci z wykonaniem ¢cwiczenia
mozna skorzystac z filmu znajdujgcego sie na stronach:
http://www.youtube.com/watch?v=VSt2tsh9bgw Zobacz jak
przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej cz 1.
http://www.youtube.com/watch?v=TvdwNFwukcl TVB24 Rozmowa
dobra Monika

Srodki dydaktyczne:

« céwiczenie,

» arkusze dla kandydata, prowadzacego i obserwatorow,

« film dotyczacy rozmowy kwalifikacyjnej (na ptycie).

)
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@ IPSZDZ

stanowi kompleksowe rozwigzanie problemow
Z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci

uczgcych sie na |V etapie edukacyjnym
(technikum);

jest nowym rozwigzaniem na rynku
edukacyjnym;

nie generuje skomplikowanych rozwigzan
prawno-organizacyjnych przy jego wdrozeniu.

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE \lt
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@;R ) EWALUACJA

Prowadzono ewaluacje:
wewnetrzng przez Zespot Projektu;
metody ilosciowe;
metody jakosciowe;
zewnetrzna przez prof. Bogustawa Sliwerskiego:

Ewaluacja byta prowadzona na grupie:
podstawowej (120 uczniow 1 10 nauczycieli biorgcych udziat
w projekcie);
kontrolnej] (80 uczniow 1 5 nauczycieli, ktorzy nie korzystali
Ze wsparcia projektu).

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE \%



Przedmiot ewaluaciji Nauczyciele Uczniowie

) test umiejetnosci z zakresu test umiejetnosci z zakresu
UMIEJETNOSCI prowadzenia zaje¢ Modutow |-V
ex ante i ex post ex ante i ex post

test kompetencji spotecznych

KOMPETENCJE .
ex ante | ex-post

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE ‘%’




WYNIKI ETAPU TESTOWANIA

’, o 4

CEL SZCZEGOLOWY NR 1

F.P ¥4

Podwyzszenie 0 60% poziomu umiejetnosci 10 nauczycieli/ek organizujgcych
proces podnoszenia kompetencji personalnych i spotecznych uczacych sie
w zakresie wdrazania do praktyki edukacyjnej IPSzDZ w czasie trwania
projektu poprzez uczestnictwo w szkoleniu i warsztatach.

- Srednia punktow w testach Przyrost poziomu

EXANTE EX POST umiejetnosci

Kobiety 23,86 99%
Mezczyzni 7,33 23,00 94%
Ogotem 6,50 23,60 98%

KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE




WYNIKI ETAPU TESTOWANIA
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CEL SZCZEGOLOWY NR 2

- P TP w4

Podwyzszenie 0 60% kompetencji personalnych i spotecznych u 120 uczniéw
technikum (66 kobiet i 54 mezczyzn) ze szczegdlnym uwzglednieniem
planowania Sciezki edukacyjnej i zawodowe] w powigzaniu z gospodarkg
opartg na wiedzy w okresie 1X 2012 — VI 2013r poprzez uczestnictwo w catym
cyklu zajec.

- Srednia punktéw w testach Przyrost poziomu

EXANTE EXPOST kompetenc;ji

Kobiety 7/5% 28,89 80,61%
Mezczyzni 5,69 28,56 80,78%
Ogotem 6,77 28,74 80,68%

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE %
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| ETAPU TESTOWANIA
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Podwyzszenie 0 60% poziomu umiejetnosci 120 uczacych sie (66 kobiet | 54
mezczyzn) z zakresu tresci zawartych w IPSzDZ w okresie IX 2012-VI 2013r
poprzez uczestnictwo w catym cyklu zajec.

- Srednia punktéw w testach S ——

EXANTE EXPOST umiejetnosci

Kobiety 8,68 30,18 88,40%
Mezczyzni 8,33 29,93 87,56%
Ogdtem 8,53 30,07 88,03%

KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE




GLOWNA ZALETA PROGRAMU

e e e e

» uswiadamianie uczacym si¢ roli poczucia
wlasnej wartosci oraz poszukiwanie wiedzy |
doskonalenie wiasnych umiej¢tnosct w sposob
autorefleksyjny.

» zajecia sg dla nich nie tylko metodycznym
wsparciem, ale 1 zwierciadlem stabych oraz
mocnych stron, z ktorych te pierwsze moga
by¢ korygowane w toku pracy nad soba czy
¢wiczen warsztatowych w gruple.

Prof. B. Sliwerski

KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE %



Kﬂ ) WNIOSKI
4

Interpretacja wynikow przeprowadzonych pomiarow
przyrostu umiejetnosci u nauczycieli | uczacych sie oraz
kompetencji u uczgcych sie jednoznacznie potwierdzajg
osiggniecie zatozonych wskaznikow. Zaktadany 60%
wskaznik przyrosty umiejetnosci | kompetencji zostat
osiggniety w obu grupach docelowych: nauczycieli
| uczacych sie.

Wyniki ~ wskazujg zatem, ze Innowacja spetnita
oczekiwane efekty.

KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE \t
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UPOWSZECHNIANIE

Odbiorcy:
1. Uczniowie technikow z terenu wojewodztwa t6dzkiego.

Uzytkownicy:

1. Nauczyciele wuczniow z technikbw 2z terenu wojewodztwa
todzkiego,

Doradcy zawodowi,

Przedstawiciele instytucji rynku pracy,

Przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznych,
Witadze oswiatowe,

Witadze samorzgdowe,

NGO.

RAN AR R QN A

)
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Gtownym celem dziatan wtgczajgcych do gtdwnego nurtu polityki jest
zaimplementowanie Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa
Zawodowego do programu zajec¢ edukacyjnych w technikach.

Grupg docelowg dziatan wtgczajgcych do gtownego nurtu
beda:

Mainstreaming horyzontalny

180 nauczycieli z 18 Zespotow Szkot Ponadgimnazjalnych
z terenu todzi, ktore posiadajg w swoim sktadzie technika,
a posrednio ich uczniowie;

KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE \-7)
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) WLACZENIE DO GLOWNEGO NURTU POLITYKI

Mainstreaming wertykalny >

40 przedstawicieli instytuciji takich jak:
Wydziat Edukacji Urzedu Miasta t.odzi;
Kuratorium Oswiaty w t.odzi;
Okregowa Komisja Egzaminacyjna;
Urzad Marszatkowski w t.odzi;
Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
Wojewodzki Urzad Pracy w todzi;
Powiatowy Urzad Pracy w todzi;
Organizacje pozarzgdowe;
Ministerstwo Edukacji Narodowej;
Osrodek Rozwoju Edukacii;
Krajowy Osrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej;
Instytut Badan Edukacyjnych;
Krajowa SieC Tematyczna; )
Krajowa Instytucja Wspomagajgca; KiM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE 9.
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'éﬁ ) WDROZENIE

Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego zostanie
witgczony po zakonczeniu realizacji projektu jako ustuga edukacyjna dla
nauczycieli swiadczona przez Osrodek Doradztwa Zawodowego

t CDNIKP w postaci:

1. Szkolenia dla nauczycieli;
2. Konsultacji z ekspertem merytorycznym ds. IPSzDZ;

3. Nadzoru metodycznego podczas realizacji zaje¢ warsztatowych |
konsultacji indywidualnych z uczniami;

4. Procedury certyfikacji na szkolnych ekspertow doradztwa
zawodowego.

)
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Przez dziesiqgtki lat wyuczony zawod dawaft ludziom
utrzymanie czesto przez cate zycie, az do emerytury.

Dzis trzeba byc przygotowanym na to, ze kariera rozwija¢
sie bedzie dynamicznie, a my pracowac bedziemy nie
tylko w wielu miejscach, ale i kilku zawodach.

DZIEKUJE ZA UWAGE

y)
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