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*Ewaluacija zewnetrzna

prof, dr hab, Bogustaw Sliwerski

Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych
w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy

t6dz, tCDNiKP 9.09.2013



“Wychowywac
C.H. Henderson 1914

*To nie znaczy da¢ komus$ zawdd, jako sposéb do zycia,
lecz dusze jego do zycia przygotowac.

*Gdy widze ojcéw i matki, pochlonietych rodzinnymi

obowiazkami, nauczycieli i nauczycielki, spieszacych do
szkot, mam dla nich podziw i uznanie. (...) Jakie plany

piastujg oni w swych sercach, jakie gmachy zamierzaja
wWznosic?



*Prof,US| - Ewa Wysocka

*“Wszystkie zawody zwigzane z pracq z lud?mi wymagajq

dobrego psychospotecznego funkcjonowania rozumianego
Jako Integracja ze swiatem spolecznym (nastawienia
Interpersonalne), ktora jednak nie jest mozliwa bez
wewnetrznej Integracjli (samoocena), zas obraz swiata
(pozytywny vs negatywny) obraz zycia (skutecznosc¢ VS
bezradnosc), decydujqg 0 jakosci funkcjonowania w relacji
Z Innymi [udzmi oraz sposobie dzialania W swiecie
(aktywnosc, kontrola, sprawczos¢ VS  biernosc,
bezradnosc), takze W ukladzie zawodowym,
profesjonalnym.



*Edukacja zawodowa a formacija
0sobowosci uczniow

*W  podstawie programowej ksztalcenia  ogdlnego
W szkotach zawodowych poruszana jest tematyka posrednio

zwiazana z elementami planowania kariery edukacyjno-
zawodowej.

*Sa réowniez pewne elementy z zakresu doradztwa
zawodowego zawarte w podstawie programowej podstaw
przedsiebiorczosci.

*Brak propozycji psychopedagogicznego wsparcia.



*Zadania zewnetrznego

ewaluatora

*Czy w wyniku podjetych dziatan zostaly osiagnicte
zaplanowane rezultaty?

“Pomiar efektywnosci innowacyjnej ze wzgledu na
realizacje zatozonych w programie celow personalnych
(intrapersonalnych) 1 spotecznych (interpersonalnych).

“W jakim stopniu i zakresie ,Innowacyjny Program

Szkolnego Doradztwa Zawodowego” W przedstawione]
formie sprzyja formowaniu przydatnych na rynku pracy
postaw uczniow?



*Struktura faz
badawczych

DIAGNOZA DIAGNOZA DIAGNOZA
EXANTE MID — EX POST
TERM




*Przedzatozenia

*Bardzo wysoki poziom zmiany — 60% wzrost kompetencji
spotecznych I personalnych.

*Bardzo trudne do osiagniecia w tak krotkim okresie czasu,
mimo realizowania specjalistycznych zaje¢.

“Kompetencje spoteczne i personalne sa zmienna globalna.

*Odroczony w czasie charakter wplywu.



~* poziom nastawien intra- i interpersonalnych
mtodziezy szko6t ponadgimnazjalnych
w ramach diagnozy ex ante

*Poréwnanie poziomu
nastawien todzkich uczniow
z normami dla chtopcow
| dziewczat w kategoriach:

Diagnostyka
pedagouiczna

*. samoocena ogodlna
| W sferze poznawczo-
Intelektualnej;

- - E i “r 0 .k.
*_ funkcjonowanie FLEpRSS

Interpersonalne

Ly
impuls




%Niepokojqce dane - dziewczeta

*Niski poziom samooceny, zgeneralizowane
przekonanie uczennic o braku wiasnej wartosci, niska
akceptacja siebie.

*Niski poziom samooceny w sferze fizycznej -
przekonania o wiasnej atrakcyjnosci zewnetrznej jak
uroda, zgrabnos$¢, wdziek, elegancja czy sprawnos¢
fizyczna — sita, zwinnosc.

*“Kompleksy



*Dziewczeta

*wzglednie niskie przekonanie o swoim funk(:Jonowanlu
w relacjach spotecznych z Innymi, ktéore wymagaja
przestrzegania okreslonych regut moralnych oraz postaw
Interpersonalnych, prospotecznych, jak uczciwos¢, czutosce,
empatia, zyczliwo$¢, otwarto§¢ na Innych, ufnosc,
lojalnosc, stownosc.

*Brak mocnego przekonania co do posiadania takich cech,
Jak wytrwatos¢, rozwaga, zaradnos$¢, ambicja, Smiatosc,,
optymizm zyciowy, kultura osobista czy poczucie humoru.



*Dziewczeta

*Wysoki poziom poczucia bezradnosci

“b. sktonne do przejawiania postaw  radarowych,
nastawionych na zewngtrzne Ssterowanie nimi, rezygnacje
Z W samokontroli I Kierowania wtasnym rozwojem.

*Poczucie beznadziejno$ci wiasnej sytuacji tak tu i teraz, jak
| analizujac ja prospektywnie, przejawiaty stany lekowe.

“Niewiara w siebie ostabia motywacje do kreatywnego
dziatania, zaangazowania.



*Analiza zmian intrapersonalnych
po udziale uczennic w innowacji

*Najwyzszy poziom wzrostu postaw az 6
pkt. — w sferze spoteczno-moralnej
samooceny.

*5 pkt. wzrost - w sferze poziomu
samooceny ogolnej, niespecyficznej,

*4 pkt. wzrost nastawien w sferze
poznawczo-intelektualnej 1 fizycznej.

*Na tym samy poziomie byt wskaznik
postaw w sferze fizycznej, poczucia
zagrozenia 1 prospotecznosci



*Chtopcy

*Niski poziom samooceny ogolnej, a takze nizszy wskaznik

w sferze spoleczno-moralne] (az o 4  pkt)
| charakterologicznej (o 2 pkt) w poréwnaniu
Z dziewczetami Z ich Kklasy.

*Niesprzyjajacy klimat spoleczny i osobowosciowy do
oracy nauczycieli z ta mlodzieza, ktora miata zaburzone
poczucle wiasnej wartosci, sens wilasnego dziatania, ma
oroblemy w zakresie samooceny wilasnych mozliwosci
poznawczo-intelektualnych, co  wyraznie  sprzyja
nlokowaniu ich rozwoju




*Chtopcy

*Poczucie bezradnosci u chtopcow
miescito si¢ w gornej strefie
przecigtnego nasilenia tej cechy.

Mogto to rzutowac na obnizony
poziom angazowania si¢ tych
uczniow we wlasny rozwaoj.

*Niska motywacja do
podejmowania planowych dziatan
| spowalnianie wykonywanych
aktywnosci.




*Chtopcy

“Poczucie  zagrozenia, lcku, bezsilnosci,  apatii
| braku nadziel na zmiane wlasnej sytuacji

- sprzyja rezygnacjl z uzyskania kontroli nad
zdarzeniami we wiasnym zyciu.

*Niskie wskazniki poziomu funkcjonowania
Interpersonalnego — brak poczucia wsparcia ze strony
Innych w trudnych sytuacjach.

*Swiadomos$é niskiego znaczenia siebie w wyniku
prawdopodobnie narastajagcego poOCzucla zagrozenia,
bezradnosci 1 aprobaty spotecznej. Brak przekonania
0 skutecznosci wlasnych dziatan.



*Co sie zmienito?

*Najwyzszy poziom réznic ma miejsce w sferze fizycznej
(az 8 pkt.) I spoteczno-moralnej (6 pkt.) - wysoki stopien
samooceny w relacjach z innymi osobami, co wiaze sie
Z przestrzeganiem regut 1 zasad regulujacych zycie
spoleczne.

*Wysoka (5 pkt.) réznica w sferze charakterologicznej,
W ktorej adolescenci postrzegaja si¢ z punktu widzenia
gotowosct Czy zdolnosci do osiggania 0sobistych
sukcesow 1 samodoskonalenia.



% :
Wazna sfera wzrostu

*wskazuje na wysoki poziom ucznié6w w obronie
wlasnych pogladow, wytrwato$ci w dazeniu do celow,
wysokich ambicji w poréwnaniu z tymi, ktérzy oceniaja
siebie jako osoby malo wytrwate, malo ambitne,
0 sklonnosciach do pesymizmu, nie angazujace si¢ We
wlasny rozwoj I dystansujace si¢ do probleméw Swiata
oraz wiasnych.



*Podsumowanie diagnoz
ex ante i ex post

“W obszarze samooceny ogdblnej, w sferze fizycznej -
spadek niskiego poziomu oraz wzrost poziomu
przecigtnego samooceny.

“Zalozeniem innowacji bylo wlasnie wzmocnienie
samooceny I samoswiadomosci mtodziezy.

Program spetnit swoje zadanie.



*Tu zaszla zmiana

*W sferze poznawczo-intelektualnej - wzrost w 2 gr.
uczennic i jednej chlopcow.

“Spadek w niskiej sferze spoteczno-moralnej na rzecz
zwickszenia sie liczby grup uczniowskich — jednej wsrod
chtopcow do poziomu przecigtnego 1 jedne] wsrod
dziewczat do poziomu wysokiego.

*W poziomie samooceny na pie¢ jej parametréw nastapil
dziesieciokrotny Wzrost.



*Wzrost poziomu funkcjonowania
interpersonalnego mtodych ludzi

*we wszystkich parametrach psychometrycznych:
*spadek liczby grup wérdd uczennic znajdujacych sie na
poczatku na niskim poziomie zmiennej ,,wsparcie’ 0raz
“dwukrotny wzrost na poziomie przecietnym tej

Zmiennej,
“jak i dwukrotny spadek (a wiec stan pozytywny)
Zmiennej ,,poczucie zagrozenia” wsrod chtopcow.



“Wzrost poziomu funkcjonowania
interpersonalnego miodych ludzi

W parametrze — ,,prospotecznosc”

*Pozytywna zmiana w grupie chlopcéw na poziomie
niskim oraz wzrost z 4 do pigciu grup chlopiecych na
poziomie srednim.

*W subzmiennej -,agresywno$é” - zmniejszenie do
niskiego poziomu w dwoéch grupach chtopiecych oraz
Zzmniejszenie jej z pieciu do dwoch grup uczniowskich
na poziomie przecietnym.



*Gtéwna zaleta programu

“byto u$wiadamianie uczniom roli poczucia wlasnej
wartosci oraz poszukiwanie wiedzy 1 doskonalenie
wilasnych umiejetnosci w sposob autorefleksyjny.

*Zajecia byly dla nich nie tylko metodycznym wsparciem,
ale 1 zwierciadlem stabych oraz mocnych stron, z ktérych
te pierwsze mogly by¢ korygowane w toku pracy nad

soba czy ¢wiczen warsztatowych w grupie.



*7rodta

*C.H. Henderson, Nowe wychowanie (What is to be
educated), ttum. |. Moszczenska, Warszawa-Krakow-
Lublin-todz-Paryz-Poznan-Wilno-Zakopane,

Naktad Gebethnera i Wolffa 1914, s.16, s. 18.
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