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KSZTALTOWANIE KOMPETENGJI
PERSONALNYCIH I SPOLECZNYCH

W SZIKKOLE ZAWODOWIEJ

DROG@A DO SUKGESU

NA RYNKU PRACY

Doswiadczenia z etapu
testowania
Projektu Innowacyjnego
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Wymierne
korzysci
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iR DOSWIADCZENIA
= Z ETAPU TESTOWANIA

Duza frekwencja na zajeciach
Zaangazowanie uczacych sie w wykonywanie
cwiczen / zadan

Zywe uczestnictwo w dyskusjach / analizach

Inicjowanie tematyki zajec
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e Dogtebne poznanie siebie, w konteksScie odnalezienia
sie na rynku pracy

» Uksztattowanie niezbednych kompetencji spotecznych
| doskonalenie ich

e Zdobycie fachowej wiedzy nt. rynku pracy, sposobow
jego funkcjonowania oraz o PRK i ERK

e Nabycie umiejetnosci tworzenia indywidualnego planu
dziatania
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Ukazanie i uSwiadomienie uczgcym sie roli:
koncepcji lifelong learning
(uczenie sie przez cate zycie),
rozmysSinego i odpowiedzialnego planowania
Sciezki kariery,
nauki jezykow obcych,
umiejetnosci komunikacji, fleksybilnoSci
i mobilnosci.
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CZYM PROJEKT JEST DLA EKSPERTOW
PROWADZACYCH ZAJECIA?

“» Mozliwoscig wspottworzenia projektu poprzez jego
testowanie i wdrazanie.

“» Szansg statego ksztatcenia sie w tematyce doradztwa
zawodowego.

“* Wymiang uwag i doSwiadczen.

<+ Zrédtem satysfakgcji z przeprowadzonych zajeé.

» Motywacja do dalszej pracy i rozwoju.
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MOTTO

»Pnij sie wysoko. - Twojg metg niebo,

Twoim celem gwiazda.”

Dziekuje za uwage
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