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   PRODUKT 



DOŚWIADCZENIA  

Z ETAPU TESTOWANIA 

 

 Duża frekwencja na zajęciach 

 Zaangażowanie uczących się w wykonywanie 

ćwiczeń / zadań 

 Żywe uczestnictwo w dyskusjach / analizach 

 Inicjowanie tematyki zajęć 



  EFEKTY 

I 

•Dogłębne poznanie siebie, w kontekście odnalezienia 
się na rynku pracy 

II 

 

•Ukształtowanie niezbędnych kompetencji społecznych     
i doskonalenie ich 

 

III 

•Zdobycie fachowej wiedzy nt. rynku pracy, sposobów 
jego funkcjonowania oraz o PRK i ERK 

IV 

•Nabycie umiejętności tworzenia indywidualnego planu 
działania                                                                               



SZANSE  

Ukazanie i uświadomienie uczącym się roli: 

 koncepcji lifelong learning 

   (uczenie się przez całe życie), 

 rozmyślnego i odpowiedzialnego planowania 

ścieżki kariery, 

 nauki języków obcych, 

 umiejętności komunikacji, fleksybilności  

    i mobilności. 



CZYM PROJEKT JEST DLA EKSPERTÓW 

PROWADZĄCYCH ZAJĘCIA? 

 Możliwością współtworzenia projektu poprzez jego 

testowanie i wdrażanie. 

 Szansą stałego kształcenia się w tematyce doradztwa     

zawodowego. 

 Wymianą uwag i doświadczeń. 

 Źródłem satysfakcji z przeprowadzonych zajęć. 

 Motywacją do dalszej pracy i rozwoju. 



   MOTTO 

„Pnij się wysoko. – Twoją metą niebo, 

Twoim celem gwiazda.” 

 

 

Dziękuję za uwagę 


