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Etap Il — testujacy

Okres realizacji: VIl 2012 - VIl 2013

rekrutacja uczniow, podziat na grupy
testowanie produktu innowacyjnego — realizacja zajec€ i konsultacji w szkotach

weryfikacja produktu innowacyjnego, w tym analiza efektow testowania i realizacja
badania ewaluacyjnego wewnetrznego i zewnetrznego

prace grupy eksperckiej

opracowanie produktu finalnego
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R TESTOWANIE

Przeprowadzono testowanie produktu przez
10 nauczycieli i 120 wucznidbw poprzez
organizacje 25h zaje¢ grupowych warsztatow
i 2h konsultacji indywidualnych.

W warsztatach uczestniczyli uczniowie klas Il
- IV w grupach 12 osobowych raz w tygodniu
po 1h lub po 2 h wpisanych w harmonogram
zajeC szkolnych w terminie IX/X 2012 -V
2013,

Kazdy nauczyciel przeprowadzit 49 h (25h
warsztaty + 24h konsultacji indywidualnych).

Kontynuowano prace grupy eksperckiej przez
caty okres trwania etapu testowania.

ilo§€ uczniéw 12 x 10 grup
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Istotnym  elementem  etapu testowania byia
wspotpraca pomiedzy:

| zespotem eksperckim

nauczycielami testujgcymi
produkt

‘| zespotem projektu

podczas seminariow eksperckich, hospitaciji
I Indywidualnych konsultacji %
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(j@/ EWALUACJA

Podczas testowania produktu prowadzono ewaluacje:
wewnetrzng przez Zespot Projektu;
metody ilosciowe;
metody jakosciowe;
zewnetrzna przez prof. dr hab. Bogustawa Sliwerskiego:

Ewaluacja byta prowadzona w dwoch grupach:
podstawowe] (120 uczniow | 10 nauczycieli biorgcych udziat
W projekcie);
kontrolnej (80 uczniow 1 5 nauczycieli, ktorzy nie korzystali
Ze wsparcia projektu).
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Przedmiot ewaluacji Nauczyciele Uczniowie

test umiejetnosci z zakresu test umiejetnosci z zakresu
UMIEJETNOSCI prowadzenia zajec Modutéw |-V
ex ante i ex post ex ante i ex post

test kompetencji spotecznych

KOMPETENCJE - :
ex ante i ex-post
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s 4 WYNIKI ETAPU TESTOWANIA
€0 ) CEL SZCZEGOLOWY NR

Podwyzszenie 0 60% poziomu umiejetnosci 10  nauczycieli/ek
w zakresie wdrazania do praktyki edukacyjnej Innowacyjnego Programu
Szkolnego Doradztwa Zawodowego poprzez uczestnictwo w szkoleniu,
prowadzenie warsztatéw i konsultacji indywidualnych.

- Srednia punktéw w testach Przyrost poziomu

EX ANTE EX POST umiejetnosci

Kobiety 23,86 99%
Mezczyzni 7,33 23,00 94%
Ogodtem 6,50 23,60 98%
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IKI ETAPU TESTOWANIA
ZEGOLC /R ,
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Podwyzszenie 0 60% kompetencji personalnych i spotecznych u 120 ucznidéw
technikum ze szczegdlnym uwzglednieniem tematyki planowania sciezki
edukacyjnej i zawodowej w powigzaniu z gospodarkg opartg na wiedzy
poprzez uczestnictwo w catym cyklu zajec.

- Srednia punktéw w testach Przyrost poziomu

EXANTE EX POST kompetencji

Kobiety e 28,89 80,61%
Mezczyzni Bjee 28,56 80,78%

A 0
Ogotem S 28,74 80,68%
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fm WYNIKI ETAPU TESTQWAMA

Podwyzszenie 0 60% poziomu umiejetnosci 120 uczgcych z zakresu tresci
zawartych w Innowacyjnym Programie Szkolnego Doradztwa Zawodowego
poprzez uczestnictwo w catym cyklu zajec.

- Srednia punktow w testach Przyrost poziomu

EXANTE EX POST umiejetnosci

Kobiety 8,68 30,18 88,40%
Mezczyzni 8,33 29,93 87,56%
Ogodtem 8,53 30,07 88,03%
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‘4R ) WNIOSKI - PRZYROST UMIEJETNOSC
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~— T KOMPETENCJI

Interpretacja wynikOw przeprowadzonych pomiarow
przyrostu umiejetnosci u nauczycieli | uczacych sie oraz
kompetencji u uczgcych sie jednoznacznie potwierdzajg
osiggniecie zatozonych wskaznikow. Zaktadany 60%
wskaznik przyrostu umiejetnosci | kompetencji zostat
osiggniety w obu grupach docelowych: nauczycieli
| uczgcych sie.

Wyniki ~ wskazujg zatem, ze Innowacja spetnita
oczekiwane efekty.
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Dane uzyskane podczas etapu testowania wskazuja, iz

v Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa Zawodowego nie
wymaga zmian, ani poprawek;

v Wprowadzono zmiany i uzupetnienia do pakietu edukacyjnego:
« Poradnika dla Nauczyciela;
* Przewodnika dla Uczgcego sie;

odnoszgce sie do:
* mini wyktadow — uzupetnienie tresci;
e Cwiczen — uzupetnienie tresci Cwiczen, rezygnacja
Z niektorych cwiczen;
» dodanie wiekszej ilosci materiatow uzupetniajgcych.
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nabiera predkosci

i Ksztalcenia Praktycznego

Przez dziesiqgtki lat wyuczony zawod dawat ludziom
utrzymanie czesto przez cate zycie, az do emerytury.

Dzis trzeba byc¢ przygotowanym na to, ze kariera rozwija¢

sie bedzie dynamicznie, a my pracowac bedziemy nie
tylko w wielu miejscach, ale i kilku zawodach.

DZIEKUJE ZA UWAGE
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