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Projekty innowacyjne w PO KL w wojewddztwie todzkim
Priorytet VI

Pl - Wypracowanie innowacyjnych narzedzi diagnozowania kompetencji zawodowo-spotecznych i zainteresowan zawodowych
0s6b niepetnosprawnych umystowo
utatwiajacych ich aktywizacje zawodowgq i spoteczng

Beneficjent: Wyzsza Szkota Zawodowa Kadry Dla Europy
Okres realizacji: 1 lipca 2012 r. — 30 wrzesnia 2014 r.

Odbiorcy produktu: osoby niepetnosprawne umystowo majgce trudnosci z aktywizacjg spoteczno-zawodowa

Uzytkownicy produktu: Uzytkownicy produktu: trenerzy, terapeuci, psychologowie, doradcy zawodowi pracujgcy w PUP, WTZ-ach, $DS-ach,
CIS-ach, KIS-ach oraz nauczyciele w pracujacy w Szkotach Specjalnych, a takze doradcy zawodowi pracujgcy w publicznych i niepublicznych
agencjach zatrudnienia. Model moze znalez¢ zastosowanie réwniez przez asystentéw rodzin z OPS i PCPR, a takze posrednikéw pracy i
doradcéw zawodowych w NGO zajmujgcych sie aktywizacjg osdb z niepetnosprawnoscig intelektualna.

Ostateczna wersja produktu finalnego sktada sie m.in. z:
a) Narzedzia diagnozowania

Narzedzie badania preferencji do wykonywania okreslonego typu czynnosci zawodowych przez osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng (ONU) —w formie testu obrazkowego (diagnozowanie zainteresowan)

Narzedzia diagnozowania kompetencji psychospotecznych (umiejscowienie kontroli, aktywne rozwigzywanie problemdéw, gotowos¢ do
zmiany) niezbednych w procesie aktywizacji zawodowej (wersja Kwestionariusz Kompetencji Spoteczno-Zawodowych dla ONU)

Kwestionariusz rozmowy ustrukturyzowanej z rodzicami lub opiekunami oséb niepetnosprawnych umystowo (wersja Kwestionariusz
Kompetencji Spoteczno-Zawodowych dla Opiekundw)

b) Programu szkolenia dla grupy uzytkownikow
c) Scenariuszy warsztatow aktywizacyjnych do pracy z ONU
-Modut szkoleniowy - Scenariusze zaje¢ warsztatowych ksztattowanie kompetencji spoteczno — zawodowych

-Modut szkoleniowy — Scenariusze warsztatow z zakresu doradztwa zawodowego
Strona internetowa: http://samodzielni.org.pl



JIIII.n-"'
Cﬂﬂme k najlepsza imwestydga
KAPITAL LUDZKI J

Projekty innowacyjne w PO KL w wojewddztwie todzkim

Priorxtet VIl

Pl Model Dziatan Systemowych — MDS

Beneficjent: Stowarzyszenie MONAR
Okeres realizacji: 2 stycznia 2012 — 31 grudnia 2014

Odbiorcy: miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym w wieku 15-20 lat, czesto zamieszkujgca zubozate sgsiedztwa, obcigzona
problemami spotecznymi i psychologicznymi, zaniedbana edukacyjnie, bezrobotna lub nieaktywna zawodowo, czesto zagrozona
przestepczoscig lub uzaleznieniami, znajdujgca sie pod opiekg kuratorow sgdowych i pracownikdédw innych instytucji z powodu
ubdstwa, niewydolnosci rodzinnej, konfliktow z prawem.

Uzytkownicy: pracownicy i wolontariusze swietlic sSrodowiskowych

Produktem finalnym projektu jest podrecznik zawierajgcy opis metody Modelu Dziatart Systemowych, filmy instruktazowe
pokazujace prace z klientem ww. metodg, komentarze specjalistéw oraz program szkolenia kadr swietlic zawierajgcy elementy
warsztatow umiejetnosci praktycznych dotyczgcych metody MDS.

Strona internetowa: http://www.mds.monar.edu.pl/
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Projekty innowacyjne w PO KL w wojewddztwie todzkim

Priorxtet VII

Pl Wolontariat jako narzedzie aktywnej integracji oséb chorujgcych psychicznie

Beneficjent: Stowarzyszenie Mtodziezy i Osdb z Problemami Psychicznymi, Ich Rodzin i Przyjaciét POMOST
Okres realizacji: 1 marca 2012 — 30 czerwca 2014

Odbiorcy: osoby chorujgce psychicznie — przede wszystkim osoby mtode — bez wzgledu na pte¢ i miejsce zamieszkania
Uzytkownicy: placowki zajmujgce sie w swoje]j dziatalnosci osobami chorujgcymi psychicznie

Produktem finalnym projektu jest podrecznik wdrazania wolontariatu jako metody aktywizacji oséb chorujgcych psychicznie —
podrecznik opisuje m.in. jak stosowac tg metode pracy oraz jakich efektdw mozna sie spodziewad. Podjecie pracy zawodowej
przez osoby chorujgce psychicznie jest dla nich duzym wyzwaniem wigzgcym sie z przezywaniem silnych emocji — podjecie pracy
wolontarystycznej jest tatwiejsze i daje mozliwos¢ sprawdzenia sie w zakresie wywigzywania sie z obowigzkdéw.

Strona internetowa: http://www.wolontariat-integracja.org/
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Projekty innowacyjne w PO KL w wojewddztwie todzkim
Priorxtet VIl

Connection — model wspotpracy uczelni z biznesem

Beneficjent: PL Europa S.A.
Okres realizacji: 1 pazdziernika 2011 — 31 sierpnia 2014

Uzytkownicy: uczelnie wyzsze w Polsce

Odbiorcy: instytucje bezposrednio zaangazowane w transfer wiedzy — WSMIiP Uniwersytetu tédzkiego i jego pracownicy oraz
absolwenci i firmy, w tym te w ktérych zatrudnieni sg absolwenci.

Model wspétpracy uczelni z biznesem, polegajacy na wykorzystaniu potencjatu absolwentéw uczelni w celu wsparcia tej
wspotpracy. Model oparty na sprawdzonych wzorcach amerykarnskich dostosowanych do polskich mozliwosci finansowych i
organizacyjnych. Model zostat opisany w formie podrecznika — szczegétowy opis struktur i dziatan sktadajacych sie na model oraz

opis doswiadczen z etapu testowania. Przedmiotem upowszechniania sg zaréwno rozwigzania instytucjonalne modelu, jak i
doswiadczenia praktyczne zdobyte podczas fazy testowania projektu.

Strona internetowa: http://projektconnection.pl/o-projekcie/
http://alumni.wsmip.uni.lodz.pl/portal
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Projekty innowacyjne w PO KL w wojewddztwie todzkim
Priorytet VIII

EUREKA - system wspomagania wspotpracy biznesowo
technologicznej

Beneficjent: Transition Technologies S.A.
Okres realizacji: 1 luty 2012 — 31 marca 2014

Odbiorcami i uzytkownikami projektu s3 pracownicy wyzszych uczelni i jednostek naukowych oraz pracownicy firm z
wojewddztwa tédzkiego, ze szczegdlnym uwzglednieniem pracownikéw firm srednich.

Produktem finalnym projektu jest narzedzie w postaci platformy wymiany danych miedzy przemystem i uczelniami oraz procedury
wspotpracy w postaci poradnika, ktérego zatozenia opracowano podczas workshopéw przez zespét roboczy.

Strona internetowa:
https://www.systemeureka.com/
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Projekty innowacyjne w PO KL w wojewddztwie todzkim

Priorxtet VI

Interaktywny system wspotpracy w zakresie komercjalizacji wynalazkow
i badan naukowych

Beneficjent: INVESTIN Sp. z o.0.
Okres realizacji: 1 marca 2012 — 31 pazdziernika 2013

Odbiorcy: pracownicy naukowi, studenci i absolwenci jednostek naukowych, prowadzacy dziatalnos¢ naukowg, posiadajgcy
dziatalnos$¢ naukowa, posiadajgcy zapotrzebowanie na wiedze i umiejetnosci w zakresie komercjalizacji.

Uzytkownicy: pracownicy jednostek naukowych, w tym uczelni, posiadajgcych potencjat innowacyjny charakteryzujgcych sie
niskim stopniem komercjalizacji innowacyjnych technologii.

Produktem finalnym projektu jest Konwerter komercjalizacji prac naukowych dostepny do pobrania w formie aplikacji.

Aplikacja jest panelowym narzedziem badania wtasciwosci technologii konwertujgcym dane i udostepniajgcym wyniki analizy w
formie dokumentu, dzieki czemu analiza moze byé przedstawiona potencjalnym inwestorom i przedsiebiorcom. Analiza procesu
ma uswiadomi¢ badaczom cele komercjalizacji. Aplikacja jest dostepna w formie e-aplikacji.

Strona internetowa:
http://konwerter.investin.pl/
https://milestonehero.com/
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Projekty innowacyjne w PO KL w wojewddztwie todzkim
Priorytet VIII

tODZKI EXPLORER B+R. Oprogramowanie dla inicjowania, generowania i wdrazania projektéw
badawczo-rozwojowych jednostek naukowych i przedsiebiorstw wojewddztwa todzkiego.

Beneficjent: tddzka Izba Przemystowo — Handlowa
Okres realizacji: 1 listopada 2011 — 31 pazdziernika 2014

Uzytkownicy - pracownicy naukowi, studenci, przedsiebiorcy, organizacje pozarzgdowe, izby gospodarcze
Odbiorcy - pracownicy naukowi uczelni wyzszych, instytucje otoczenia biznesu

Produktem finalnym projektu jest oprogramowanie dla inicjowania, generowania i wdrazania projektow badawczo-rozwojowych
jednostek naukowych i przedsiebiorstw wojewddztwa tédzkiego pod nazwa tODZKI EXPLORER B+R. Innowacyjnos¢
przedmiotowego rozwigzania polega na usprawnieniu procesu zdobywana umiejetnosci, doswiadczen i praktycznej wiedzy w
zakresie inicjowania, generowania i wdrazania projektéw B+R oraz praktycznego wykorzystania tej wiedzy bez ryzykowania
zaktdcenia funkcjonowania jednostki badawczej. Proponowane innowacyjne rozwigzanie przyczynia sie do wzmocnienia
wspotpracy przedsiebiorcow z sektorem nauki w zakresie podniesienia aplikacyjnosci projektéw B+R w gospodarce oraz
formutowania oferty placdwek badawczych dla biznesu. Produkt finalny pod nazwa tODZKI EXPLORER B+R bedzie mégt by¢

poddawany modyfikacjom, zaréwno przez firmy jak i jednostki naukowe.

Strona internetowa: https://generator.lodzkiekreuje.pl/
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Projekty innowacyjne w PO KL w wojewddztwie todzkim

Priorxtet VI

Metodyka zarzagdzania wiekiem jako innowacyjne rozwigzanie wspierajgce aktywnos¢
zawodowg pracownikéw 50+

Beneficjent: ,HRP Group” Sp. z o.0.
Okeres realizacji: 3 stycznia 2011 r. — 31 grudnia 2013 r.

Uzytkownicy: przedsiebiorstwa nie posiadajgce wdrozonych systemdw zarzgdzania wiekiem

Odbiorcy: osoby 50+ aktywne zawodowo, ktére z braku odpowiednich dziatarn w przedsiebiorstwach ich zatrudniajgcych
zagrozone sg utrata pracy

Podstawowy problem, na ktéry odpowiada projekt to brak umiejetnosci zarzadzania wiekiem w przedsiebiorstwach oraz mata
aktywnos¢ zawodowa oséb 50+. Produktem finalnym jest pierwsza metodyka zarzgdzania wiekiem w przedsiebiorstwach oraz
podrecznik jej praktycznego wdrazania w organizacjach. Podrecznik ma $cisle praktyczny charakter. Podrecznik i metodyka pozwala
na wdrozenie cato$ciowej strategii ZW jak i wykorzystaé cze$¢ proponowanych rozwigzan w mniejszych przedsiebiorstwach.
Aspektem innowacyjnosci produktu finalnego jest nastawienie na potgczenie w ramach wypracowanych rozwigzan potrzeb

pracujacych oséb 50+ z uwzglednieniem perspektywy przedsiebiorstw w ktérych sg zatrudnieni.

Strona internetowa: http://www.zarzadzaniewiekiem.com.pl/o-projekcie/
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Projekty innowacyjne w PO KL w wojewddztwie todzkim
Priorxtet IX

Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole
zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy

Beneficjent: Miasto t6dz/tédzkie Centrum Ksztatcenia Praktycznego i Doskonalenia Nauczycieli
Okres realizacji: 1 grudnia 2011 — 30 czerwca 2014

Uzytkownicy: Nauczyciele i uczniowie szkét ponadgimnazjalnych
Odbiorcy: Nauczyciele szkét ponadgimnazjalnych

Produktem finalnym jest program szkolnego doradztwa zawodowego dla uczniéw szkét zawodowych w ujeciu modutowym wraz
z oprzyrzadowaniem czyli pakietem edukacyjnym , Kim chciatbym byé-kim bede” tez w ujeciu modutowym.

Produkt finalny jest odpowiedzig na brak programdéw nauczania, pakietow edukacyjnych oraz szkolnych doradcéw zawodowych.
Obecna oferta edukacyjna nie spetnia oczekiwan uczniéw konczacych technikum.

Strona internetowa: www.innowacyjny.wckp.lodz.pl
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Projekty innowacyjne w POKL w wojewoddztwie todzkim

Informacje na temat wszystkich przedstawionych Projektow Innowacyjnych znajda
Panstwo na stronie
todzkiej Platformy Transferu Wiedzy

http://Iptw.lodzkie.pl/Iptw/cms.nsf/page/RST

oraz na stronach internetowych IP i IP

http://www.pokl.lodzkie.pl/wps/wcm/connect/pokl/pokl/innowacyjne/produkty

http://pokl.wup.lodz.pl/index.php/innowacje/3919-projekty-innowacyjne
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