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Szkofta * Kontakt z pracodawcami
/awodowa

e Kontakt z doradztwem
zawodowym

e Studia biura karier

| e Brak wsparcia dla uczniow
| szkot technicznych
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<7 WPROWADZENIA INNOWACJI

Wypracowanie, upowszechnienie i wtgczenie do gidwnego

nurtu polityki edukacyjnej nowego rozwigzania w postaci

Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego
"Kim chciatbym by¢ - kim bede”

stuzgcego modernizacji oferty szkot ksztatcenia zawodowego

termin 1 XII 2011 - 30 VI 2014
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Innowacyjnos¢ podejscia do problemu polega na:

» zbadaniu, w ktorej grupie docelowej w najwiekszym zakresie potrzebne jest
wsparcie,

»~ zdiagnozowaniu, w jakim zakresie grupa ta potrzebuje wsparcia,

» opracowaniu form wsparcia dostosowanych do potrzeb grup docelowych,

>

zaproponowaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych w celu rozwigzania
problemu.
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INNOWACJA

Innowacjg jest sposoOb rozwigzania
problemu swiadomego wejscia na rynek pracy
absolwentow technikow oraz elastycznego
dostosowywania sie do zmian poprzez
wdrozenie

Innowacyjnego Programu Szkolnego
Doradztwa Zawodowego

,Kim chciatbym by¢ — kim bede”
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* Na podstawie diagnozy i analizy

problemu opracowanie wstepnej wersji gmlz |
produktu  XII 2011 - VIl 2012 y )
* Testowanie opracowanego produktu ETAP II
VIl 2012 - VII 2013 12m-cy
« Upowszechnienie i wdrozenie do gtéwnego ETAP llI
nurtu polityki zwalidowanego produktu 1im-cy

finalnego VIII 2013 -VI 2014
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) DIAGNOZA! (1-1y2011)
‘ Badania pilotazowe i

// \ '\
( 14
posSrednikow

pracy
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Diagnoza Il potwierdzita teze Swiadczacq o niewystarczajgcym
wsparciu mtodych ludzi w planowaniu ich Sciezki kariery
zawodowej oraz o potrzebie tego wsparcia

Zdecydowana wiekszoS¢ mtodziezy zadeklarowata chec uczestnictwa w
programie wspierajgcym rozwoj kompetencji i umiejetnosci personalnych i
spotecznych (213 ankiet).

We wszystkich szkotach znajduja sie potencjalni beneficjenci projektu w
ilosci od ok. 80% ankietowanych w ZSP 10 i 15 do 100% w ZSP 5.

W diagnozie Il brali udziat pracodawcy - 10 Rekomendacji pracodawcow
wspotpracujgcych z ww. szkotami

Gtowny problem systemu doradztwa zawodowego to fakt, ze funkcjonuje on
poza systemem szkot - KOWEZiU

.
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Poradnik dla
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PRODUKT
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Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa
Zawodowego

modutowy

25 godzin zajeC grupowych

2 godziny konsultacji indywidualnych
pakiet edukacyjny
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R IPSZDZ
* Poznaje siebie -6 godz.

e Kompetencje personalne i spoteczne w kontekscie
rozwoju zawodowego - 6 godz.

* Regionalny i ponadregionalny rynek pracy - 5 godz.

» Kwalifikacje zawodowe. Polska i Europejskie Ramy
Kwalifikacji -4 godz.

* Indywidualny Plan Dziatania - 4 godz.
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) PRZEWODNIK DLA UCZACEGO SIE

ATemat’l

Samoswiadomosc¢ i samowiedza

Mini wyklad:
Wyjasnienie pojecia samoswiadomos¢ lub samowiedza.

Rozumiane sg jako wiedza o sobie, na ktérg skladaja sie:
umiejetnos¢ adekwatnej oceny swoich mocnych / stabych stron,
poziom posiadanej wiedzy z r6znych dziedzin,
adekwatne okre$lenie swoich zainteresowan, zdolnos$ci, umiejetnosci praktycznych, cech

osobowosci (np. charakteru, temperamentu, reagowania na stres, systemu wartosSci,
sposobu komunikowania si¢ z innymi ludzmi).

Samowiedza ma bardzo istotny wplyw na wybor kariery zawodowej. Im jest ona
wyzsza, tym wybér zawodu jest bardziej $Swiadomy, a tym samym bardziej trafny
i samodzielny, rokujac sukces zawodowy i osobisty.

Cwiczenie 1. Samoswiadomos¢

Wyjasnij pojecia samos$wiadomosc lub samowiedza postugujac si¢ metoda testu
uzupelniania zdan.

TEST UZUPEENIANIA ZDAN

Nazwisko 1 1mMI€....cvuitiiei i ii i ieiee s ,wiek........... ,data.......ooooiia,
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PORADNIK DLA NAUCZYCIELA

« Miniwyktad

% Cwiczenia

¢ Zalecenie metodyczne
% Srodki dydaktyczne

** Ocenianie

* Literatura

s Zatgczniki

KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE %
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’ :% ) POZADANY STAN DOCELOWY

. W technikach jest wdrozony i realizowany szkolny program doradztwa zawodowego 0
charakterze powszechnym i obowigzkowym w wymiarze 27 godzin dydaktycznych w
podziale na 25 godzin warsztatow i 2 godzin indywidualnych konsultacji — 5 szkot

nauczyciele w technikach staja sie¢ ekspertami szkolnego programu doradztwa
zawodowego 1 potrafig skutecznie diagnozowaé potrzeby uczniow, ich predyspozycje,
stabe i mocne strony w zakresie ksztattowania Sciezki kariery zawodowej — 10 n-li

uczniowie sg swiadomymi uczestnikami procesu edukacyjnego w zakresie planowania
kariery zawodowej zapewniajgcego Uzyskanie umiejetnosci potrzebnych na rynku pracy —
120 uczacych si¢

. Wypracowane rozwiazania sg Wykorzystywane przez inne szkoty prowadzace ksztatcenie
na poziomie technikum —w t.odzi 18 ZSP
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Wydarzenie Termin

,_
©

Rozpoczecie dziatan testujacych VIl 2012
Zakonczenie dziatan testujacych; Certyfikacja nauczycieli testujacych VI 2013
produkt
Ewaluacja zewnetrzna zakonczona raportem VIl 2013
Przekazanie produktu finalnego do walidacji VIl 2013
. Rozpoczecie dziatan upowszechniajgcych VIII 2013
' Organizacja konferencji upowszechniajgcej IX 2013
Konferencja.p?dsumowujaca projekt; Zakonczenie dziatan VI 2014
upowszechniajgcych

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE




2R TESTOWANIE

Przeprowadzono na | etapie

warsztaty dla 10 nauczycieli. ilo§¢ uczniéw 12 x 10 grup
Przeprowadzenie testowania
produktu przez 10 nauczycielii 120 27SPnr 5
uczniow poprzez organizacje 25h B
zajeC grupowych warsztatow i 2h ®/ZSPnr 5
konsultacji indywidualnych. ®7SP nr 10
W warsztatach uczestniczy¢ bedg ®E 7SP nr 10
uczniowie klas Il - IV w grupach 12 ’
osobowych raz w tygodniu po 1h < ® ZSPM
wpisanej w harmonogram zajec ‘ ® /SPM
szkolnych w terminie X 2012 - |V

‘ ®/SP nr 15
2013.
Kazdy Nauczyciel przepracuje 49 h ®ZSPnr1s
(25h warsztaty + 24h konsultacji ®/SPnr 19
indywidualnych). ®7SP nr 19

Kontynuacja prac grupy eksperckiej
przez caty okres trwania zadania
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) TESTOWANIE

Harmonogram dziatan testujgcych

2012

2013

Dziatanie

8 9 10

11

12

Konsultacje grupy eksperckiej

Wybdér grupy uczestnikéw

Organizacja warsztatow i konsultacji

Monitoring i ewaluacja

Procedura certyfikacji nauczycieli

)
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Liczba uczniéw, ktérzy podniesli
kompetencje personalne i spoteczne

swoje

Stopien o jaki wzroSnie poziom kompetencji u
120 uczniéw

Liczba uczniow, ktorzy podwyzszyli swoje
umiejetnoSci z zakresu predyspozycji i
orientacji zawodowych

wzroshg u 120 uczniow
Zakresu predyspozycji

Stopieri o jaki
umiejetnosci  z
i orientacji zawodowych

120

60%

120

60%

Deklaracje uczestnictwa, listy obecnosci
na  warsztatach, karta  odbytych
konsultacji indywidualnych, certyfikaty

Test na poczatku i na koncu zajec,
ankieta ewaluacyjna, hospitacja zaje¢

Deklaracje uczestnictwa, listy obecnosci
na  warsztatach, karta  odbytych
konsultacji indywidualnych, certyfikaty

Test na poczatku i na koncu zajec,
ankieta ewaluacyjna, hospitacja zaje¢
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Przez dziesigtki lat wyuczony zawod dawat
ludziom utrzymanie czesto przez cate zycie, az do
emerytury.

Dzis trzeba by¢ przygotowanym na to, ze kariera
rozwijac sie bedzie dynamicznie, a my pracowac
bedziemy nie tylko w wielu miejscach, ale i kilku
zawodach.

DZIE

— —_—

UJE ZA UWAGE
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