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PROBLEM - DANE ZASTANE

Liczba bezrobotnych w wieku do 25 lat w todzi i wojewodztwie przekroczyta 28 000
mtodych ludzi (rocznik statystyczny woj. todzkiego 01.03.2012)

Wzrost liczby bezrobotnych wsrod absolwentoéw szkot ponadgimnazjalnych a w

szczegolnosci technikdw - wzrost 0 4% w 2010 w stosunku do 2009 r
(www.obserwatorium.wup.lodz.pl)

Brak doradztwa zawodowego w szkole tworzy problemy w rozwoju tozsamosci
spotecznej uczniow... Wskutek tego uczniowie wybierajg kierunki ksztatcenia w
sposob przypadkowy i nieprzemyslany, przez co nie mogg skutecznie konkurowac na
ryn ku pracy. (Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi przy WUP raport z 2010 r. Diagnoza dziatan
0S0Ob aktywnie poszukujgcych pracy w wojewodztwie todzkim. Umiejetnosci zawodowe - teoria a praktyka.
Wyniki badan w wojewodztwie todzkim)

Pracodawcy oczekujg od absolwentow okreslonych kompetencji kluczowych z duzym
naciskiem na kompetencje miekkie oparte na czynnikach psychospotecznych
(Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji tCDNiKP Potrzeby kadrowe pracodawcow wojewodztwa todzkiego.
Raport z badan ankietowych., t6dz 2011; Forum Pracodawcow Xl 2010)

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyklucza mozliwos¢
udzielenia wsparcia interesujgcej nas grupie docelowej

.
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http://www.obserwatorium.wup.lodz.pl/

Szkofta * Kontakt z pracodawcami
/awodowa

e Kontakt z doradztwem
zawodowym

e Biura karier

e Brak wsparcia dla uczniow

szkot technicznych
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SR cElgrowny PROJEKTU
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Wypracowanie, upowszechnienie i wtgczenie do gidwnego

nurtu polityki edukacyjnej nowego rozwigzania w postaci

Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego
"Kim chciatbym by¢ - kim bede”

stuzgcego modernizacji oferty szkot ksztatcenia zawodowego

termin 1 XII 2011 - 30 VI 2014
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* Na podstawie diagnozy i analizy

problemu opracowanie wstepnej wersji gmlz;
produktu Xl 2011 - VII 2012

* Testowanie opracowanego produktu ETAP Il
VIII 2012 - VII 2013 12m-cy

e ETAP REALIZOWANY OBECNIE!!!

« Upowszechnienie i wdrozenie do gtéwnego ETAP IlI
nurtu polityki zwalidowanego produktu 11m-cy

finalnego VIII 2013 - VI 2014
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Brak zagadnien
doradztwa w ofercie

ksztatcenia

{Brak przygotowania do wejscia na rynek pracy

b 2202020204

Przemiany w edukacji zachodzg powoli
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/ DIAGNOZA I

Wybor ZSP w ktoérych prowadzone byly badania (213 ankiet):

ZSP nr5, ZSP nr 10, Zesp6t Szkot Przemystu Mody , ZSP nr 15 i ZSP nr 19

W diagnozie Il brali udziat pracodawcy - 10 Rekomendacji pracodawcow
wspotpracujgcych z ww. szkotami

Gtowny problem systemu doradztwa zawodowego to fakt, ze funkcjonuje on
poza systemem szkot - KOWEZiU

Diagnoza Il potwierdzita teze Swiadczgcag o niewystarczajgcym
wsparciu mtodych ludzi w planowaniu ich Sciezki kariery
zawodowej oraz o potrzebie tego wsparcia

.
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Innowacyjnos¢ podejscia do problemu polega na:

» zbadaniu, w ktorej grupie docelowej w najwiekszym zakresie potrzebne jest
wsparcie,

»~ zdiagnozowaniu, w jakim zakresie grupa ta potrzebuje wsparcia,

» opracowaniu form wsparcia dostosowanych do potrzeb grup docelowych,

>

zaproponowaniu nowatorskich rozwigzan organizacyjnych w celu rozwigzania
problemu.
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INNOWACJA

Innowacjg jest sposoOb rozwigzania
problemu swiadomego wejscia na rynek pracy
absolwentow technikow oraz elastycznego
dostosowywania sie do zmian poprzez
wdrozenie

Innowacyjnego Programu Szkolnego
Doradztwa Zawodowego

,Kim chciatbym by¢ — kim bede”
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Poradnik dla
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PRODUKT
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Innowacyjny Program Szkolnego Doradztwa
Zawodowego

modutowy

25 godzin zajeC grupowych

2 godziny konsultacji indywidualnych
pakiet edukacyjny
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R IPSZDZ
* Poznaje siebie -6 godz.

e Kompetencje personalne i spoteczne w kontekscie
rozwoju zawodowego - 6 godz.

* Regionalny i ponadregionalny rynek pracy - 5 godz.

» Kwalifikacje zawodowe. Polska i Europejskie Ramy
Kwalifikacji -4 godz.

* Indywidualny Plan Dziatania - 4 godz.
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2R TESTOWANIE

Przeprowadzono na | etapie

warsztaty dla 10 nauczycieli. ilo§¢ uczniéw 12 x 10 grup
Przeprowadzenie testowania
produktu przez 10 nauczycielii 120 27SPnr 5
uczniow poprzez organizacje 25h B
zajeC grupowych warsztatow i 2h ®/ZSPnr 5
konsultacji indywidualnych. ®7SP nr 10
W warsztatach uczestniczy¢ bedg ®E 7SP nr 10
uczniowie klas Il - IV w grupach 12 ’
osobowych raz w tygodniu po 1h < ® ZSPM
wpisanej w harmonogram zajec ‘ ® /SPM
szkolnych w terminie X 2012 - |V

‘ ®/SP nr 15
2013.
Kazdy Nauczyciel przepracuje 49 h ®ZSPnr1s
(25h warsztaty + 24h konsultacji ®/SPnr 19
indywidualnych). ®7SP nr 19

Kontynuacja prac grupy eksperckiej
przez caty okres trwania zadania

KIM CHCIAEBYM BYC - KIM BEDE %

=



~ 2 tédzkie Centrum 7
O Z I e Doskonalenia Nauczycieli P

nabiera predkosci

i Ksztatcenia Praktycznego

URZAD MIASTA LODZI

Przez dziesigtki lat wyuczony zawod dawat
ludziom utrzymanie czesto przez cate zycie, az do
emerytury.

Dzis trzeba by¢ przygotowanym na to, ze kariera
rozwijac sie bedzie dynamicznie, a my pracowac
bedziemy nie tylko w wielu miejscach, ale i kilku
zawodach.

DZIE
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UJE ZA UWAGE
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