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Projekt ten zaktada wypracowanie, upowszechnienie 1 witgczenie do gldéwnego
nurtu polityki edukacyjnej nowego rozwigzania w postaci Innowacyjnego
Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego Kim chciatbym byc¢ - kim bede,
stuzacego modernizacji oferty szkot ksztatcenia zawodowego. Uzupetnieniem
programu jest pakiet edukacyjny, sktadajacy si¢ z Poradnika dla nauczycieli
1 Przewodnika dla uczgcego sie. Jest to wstepna wersja produktu, ktéra podlega
testowaniu. Poddajemy go weryfikacji 1 liczymy na krytyczne uwagi.

zespot autorski

- v



KIM CHCIALBYM BYC - KIM BEDE
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Modul I

Poznaje siebie

(6 godzin)

Cele ogdlne:

L.

II.

Przygotowanie uczniéw do podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu, drogi
zawodowej, jak 1 decyzji w ramach wykonywania zawodu.

Przygotowanie ucznidow do korzystania z wolnosci wyboru zawodu uwarunkowanej
wlasciwym uruchomieniem potencjalu wewnetrznego.

Cele szczegolowe:

Uczacy sie umie:

1.

2.
3.

9]

a

8.

9

zidentyfikowa¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia, temperament, umiejetnosci
praktyczne, postawy,

opracowac plan pracy nad decyzja zawodowa w aspekcie psychologicznym,
dokona¢ weryfikacji wyboru zawodu w kontekscie osobistych zdolnos$ci
1 predyspozycji,

wymienic¢, jakie czynnosci chciatby wykonywaé w swoim wybranym zawodzie,
dokona¢ analizy poréwnawczej informacji o zawodach, uzyskanych z réznych
zrodet w zakresie zawodu, ktory chce wykonywac w przysziosci,

zidentyfikowa¢ placéwki udzielajace porady zawodowej,

rozpozna¢ mozliwosci uzyskania pomocy, w tym finansowej, aby rozpoczac

permanentny proces uczenia si¢ przez cate zycie,

zidentyfikowa¢ poziom energetyczny organizmu (w tym umiejetno$¢ samokontroli,
samoregulacji emocjonalnej, pozytywne stany emocjonalne),

wyjasni¢ pojecie ,,zasada rownosci szans i ptci”,

10. oceni¢ wilasny stan zdrowia w aspekcie wykonywania konkretnego zawodu,
11. oceni¢ zdolno$¢ uczenia si¢ jezykéw obcych,

12. oceni¢ swoja podatnos$¢ na wptyw srodowiska,

13. wyciagna¢ dla siebie wnioski z samodyscypliny.

Material ksztalcenia:

A.

B.
C.

Samoswiadomos$¢ 1 samowiedza oraz ich wptyw na budowanie kariery zawodowe;.
(cel 1, 13)

Cechy osobowosci. (cel 1, 2, 3)

Systemy warto$ci. Czynniki wplywajace na poczucie wlasnej wartoSci.
(cel 1,2, 3)

; )
e
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D. Zainteresowania zawodowe w kontek$cie zdolnosci i1 samodzielno$ci wyboru
zawodu.(cel 2, 3,4, 5,11, 12)

E. Wlasne uczucia i1 przezyte do$wiadczenia w kontekScie planowania Kkariery
zawodowej.(cel 8)

F. Stan zdrowia a przeciwwskazania do wyboru szkoly i wykonywania konkretnego
zawodu. Samopoznanie potencjatu energetycznego (fizycznego i psychicznego). (cel
8,10)

G. Roznice w procesie wyboru zawodu ze wzgledu na plec.(cel 9)
H. Specjalistyczna pomoc zewngtrzna w aspekcie uczenia si¢ przez cate zycie.
(cel6,7)
Cwiczenia:

Cwiczenia do tresci A

Cwiczenie 1. Samoswiadomogé

Cwiczenie 2. Moja samoocena

Cwiczenie 3. Inteligencja interpersonalna (praca domowa)
Cwiczenie 4. Inteligencja jezykowa (praca domowa)

Cwiczenia do tresci B

Cwiczenie 5. Cechy osobowosci zawodowej wedtug Hollanda
Cwiczenie 6. Cechy temperamentu

Cwiczenie 7. Obraz wlasnej osoby (praca domowa)

Cwiczenie 8. Inteligencja ruchowa (praca domowa)

Cwiczenie 9. Sprawna komunikacja w kontaktach miedzyludzkich
Cwiczenia do tresci C

Cwiczenie 10. Sprawna komunikacja w kontaktach miedzyludzkich
Cwiczenia do tresci D

Cwiczenie 11. Karta zainteresowan (praca domowa)

Cwiczenie 12. Ocena zdolnosci

Cwiczenie 13. Sposoby zdobywania zawodu

Cwiczenie 14. M6j wybor zawodu (praca domowa)

Cwiczenie 15. Co sprzyja rozwojowi zawodowemu (praca domowa)
Cwiczenie 16. Podejmowanie decyzji o wyborze zawodu (praca domowa)
Cwiczenia do tresci E

Cwiczenie 17. Jak chcial(-a)bym pracowaé? (praca domowa)
Cwiczenie 18. Grupy zawodow

Cwiczenie 19. Jakie czynnoici chce wykonywaé w swoim wybranym zawodzie? (praca
domowa)

Cwiczenia do tresci F

Cwiczenie 20. Oceniam swoj stan zdrowia (praca domowa)
Cwiczenia do tresci G

Cwiczenie 21. Seks i gender

Cwiczenia do tresci H

Cwiczenie 22. Panie Prezesie mam pomyst...
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Zalecenia metodyczne:

Zajgcia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem aktywizujacych metod ksztatcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem metody <¢wiczen. Zaleca si¢ wykorzystanie wyktadu
wprowadzajacego, pogadanki heurystycznej, pokazu-prezentacji, pracy z tekstem, studium
przypadku oraz dyskusji. Czg$¢ zadan, ze wzgledu na specyfike modutu, proponuje si¢ jako
prace domowa.

Srodki dydaktyczne:

— tablica,

— materiaty piSmienne: kreda, mazaki (r6zne kolory), arkusze papieru typu flipchart, papier
typu A-4, Blu-Tack (masa wielokrotnie klejgca), kolorowe kartki samoprzylepne,

— rzutnik multimedialny,

— stanowiska komputerowe (z dostepem do Internetu),

— teoria osobowosci zawodowej Hollanda,

— karty z szeScioma typami osobowosci,

— prezentacje,

— testy,

—  teksty,

— zestawy ¢wiczen.

Propozycje oceny osiagnie¢ uczacych sie:

W ramach propozycji oceny osiagnie¢ uczacych si¢ w module I przewiduje si¢:

A. Ciagla obserwacje postaw i zachowan oraz sposobu wykonywania ¢wiczen, zgodnie
z wykazem czynno$ci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie uczacego sie.

B. Ciagla obserwacje postaw i zachowan oraz sposobu wykonywania ¢wiczen, zgodnie
z ponizszym wykazem czynno$ci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie.

Karta samooceny

Wykaz czynnoSci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie

Lp. Tak | Nie
Potrafie:

1 zidentyfikowa¢ swoje zainteresowania, uzdolnienia, temperament,

" | umiejetnosci praktyczne, postawy,

) dokona¢ weryfikacji wyboru zawodu w kontekscie osobistych zdolno$ci

’ 1 predyspozycji,

3 dokona¢ analizy poréwnawczej informacji o zawodach uzyskanych

z 10znych zrodet w zakresie, jaki zawod chee uprawia¢ w przysziosci,

4. | zidentyfikowac placowki udzielajace porady zawodowej,

rozpozna¢ mozliwosci uzyskania pomocy w tym finansowej by rozpoczac
permanentny proces uczenia si¢ przez cate zycie,

zidentyfikowa¢ poziom energetyczny wlasnego organizmu,

oceni¢ wlasny stan zdrowia w aspekcie wykonywania konkretnego zawodu,

wyjasni¢ pojecie zasady roéwnosci szans i plei,
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9. |oceni¢ wlasng zdolno$¢ uczenia si¢ jezykow obcych,
10 | oceni¢ swoja podatnos¢ na wptyw srodowiska,
11. |wyciaggna¢ dla siebie wnioski z samodyscypliny

C. Omowienie i1 analiza prac domowych.

Propozycja rozkladu materialu (podzialu godzin):

bl S

Samoswiadomos¢ 1 samowiedza /tres¢ A / cele 11 13.

Cechy osobowosci zawodowe;j / tres¢ B/ cele 1 - 3.

System warto$ci w kontekscie zawodu / tres¢ C / cele 1 - 3.

Zainteresowania zawodowe w kontekscie przezytych doswiadczen / tresci D, E / cele 2
-5,8, 11 -12.

Stan zdrowia przy wyborze szkoty i zawodu z uwzglednieniem pici / tresci F, G / cele 8
- 10.

Instytucje wspierajace uczenie si¢ przez cate zycie / tres¢ H / cele 6 — 7.

Zalecana literatura/zrodla:

1.

2.

10.

11

12.

13.

14.

15.

Aronson E., Wilson T. D., Akert R. M., Psychologia spoteczna. Serce i umysi,
Wydawnictwo Zysk i1 S-ka, Poznan 1997

Bajcar B., Borkowska A., Czerw A., Gasiorowska A, Nosal Cz.S. Psychologia
preferencji i zainteresowan zawodowych. Przeglgd metod i teorii, MPiPS Warszawa
2006

Ballard R. (red), Jak Zy¢ z Iludimi? (umiejetnosci interpersonalne). Program
profilaktyczny dla mtodziezy, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa 2007
Chomczynska — Miliszkiewicz M. Pankowska D., Polubi¢ szkote, Wydawnictwa Szkolne
i Pedagogiczne, Warszawa 1998

Gardner H., Kornhaber M.L., Warren K., Wake W., -Inteligencja. Wielorakie
perspektywy, WSiP, 2001

Jachimska M., Grupa bawi si¢ i pracuje. Zbior grupowych gier i Ccwiczen
psychologicznych, Oficyna Wydawnicza ,,Unus”, Watbrzych 1994

Hamer H., Klucz do efektywnosci nauczania, Wydawnictwo ,,Veda” Warszawa 1994
Hamer H., Wotoszyn J., Hamer K., Techniki skutecznego dziatania, Wydawnictwo
Format AB, Warszawa 1998

Holland J.L., Making vocational choices: A theory of vocational personalities and work
environments., wyd.3. Psychological Assessment Resources Inc., Odessa, Florida 1997

Hornowski B., Psychologia roznic indywidualnych, Warszawa, 1985, s. 146
. Mrozek M., Praca! Szukam. Zmieniam. Wybieram, Wolers Kluwer Polska, Warszawa
2007

Obuchowski K, Czlowiek intencjonalny, czyli o tym jak by¢ sobg, Dom Wydawniczy
,,Rebis”, Poznan 2000

Paszkowska — Rogacz A., Tarkowska M., Metody pracy z grupg w poradnictwie
zawodowym, Krajowy O$rodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, 2004
Paszkowska — Rogacz A. (red.), Materialy metodyczno — dydaktyczne do planowania
kariery zawodowej uczniow, Agencja Wydawnicza PAJ - Perss, Warszawa 2006

Polczyk M., Jak i gdzie skutecznie szukac pracy?, Wolters Kluwer Polska, Warszawa,
2007
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Skarzynski M. (red.), Doradca Kariery — Przewodnik poradnictwa kariery dla szkot
ponadgimnazjalnych, Wyzsza Szkota Administracji Publicznej, Biatystok 2005
Sktodowski H.,, Nowe wyzwania dla doradztwa zawodowego.,
w: Sktodowski H., Wspolczesny paradygmat doradztwa zawodowego w zastosowaniu
praktycznym, Studia i monografie, SWSPiZ, £.6dz, 2006

Sktodowski H., Psychologiczna problematyka doradztwa zawodowego. Materiaty do
studiowania., Wyd. Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz, 1999

Skérny Z, Problemy samopoznania i samorozwoju, Wydawnictwo Uniwersytetu
Wroctawskiego, Wroctaw, 1993

Strelau J., Temperament jako regulator zachowania, GWP, Gdanska, 2004

Trzeciak W., Sottysinska G., Uczen wybiera zawod, Wydawnictwa Szkolne
1 Pedagogiczne, Warszawa, 1993

Zaborowski Z., Swiadomos¢ i samoswiadomos$é czlowieka, Wydawnictwo Psychologii
1 Kultury ,,Eneteia”, Warszawa, 1998

Zytowski, D.G. (2001). Frank Parsons and the progressive movement. The Career
Development Quarterly, 50, 57-65

Strony internetowe:

NonkRwh =

www.poczuciewlasnejwartosci.pl
www.vademecumtalentu.pl
www.zainteresowaniazawodowe.pl
http://pl.wikipedia.org
http://www.uczdziecko.pl
http://www.cen.uni.wroc.pl
http://literka.pl
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Modut I1

Kompetencje personalne i spoteczne
w kontekscie rozwoju zawodowego

(6 godzin)

Cele ogolne:

L.

II.

Ksztaltowanie umieje¢tnosci komunikowania innym wlasnych intencji i przekonan, aby
osiggac okreslone cele interpersonalne.

Dostosowanie ~ zachowan  spolecznych do  okreSlonych  warunkéw  pracy
i przygotowanie do radzenia sobie z psychologicznymi konsekwencjami
funkcjonowania w Srodowisku zawodowym (stres w pracy 1 wypalenie zawodowe).

Cele szczegolowe:

Uczacy sie umie:

1.

2.

3.

komunikowa¢ innym tre$ci dotyczace wiasnych przekonah, w sposob zrozumialy dla
drugiej strony, w relacjach zawodowych (np. partner, przetozony, pracodawca),

wyrazi¢ poczucie racjonalnej oceny emocjonalnej (zadowolenia —niezadowolenia)
z interakcji spotecznej w srodowisku zawodowym,

efektywnie osigga¢ cele interpersonalne w S$rodowisku zawodowym w zakresie
szybkosci i fatwosci,

dokona¢ analizy dostosowania zachowan spolecznych do aktualnego lub oczekiwanego
srodowiska pracy,

dokona¢ oceny umiejetno$ci integracyjnych w relacjach interpersonalnych,
polegajacych na taczeniu skuteczno$ci relacji z satysfakcjg 1 jej adekwatno$cia
w okreslonym $rodowisku zawodowym,

dokona¢ analizy zagrozen w srodowisku pracy,

wykorzysta¢ poznane metody radzenia sobie ze stresem i wypaleniem zawodowym
W pracy.

Material ksztalcenia:

A.

B.

Komunikacja interpersonalna, zdolnosci interpersonalne, réznicowanie emocji 1 ich
identyfikowanie na podstawie komunikacji werbalnej i niewerbalnej (cel 1 1 2).
Psychologiczne wyznaczniki szybkosci 1 tatwos$ci osiggania celdw interpersonalnych
w Srodowisku zawodowym, zachowania adekwatne w $§rodowisku pracy oraz ich
zwigzek z satysfakcja (cel 3,4 15).

Zagrozenia w $rodowisku pracy wynikajace z nieprawidlowych relacji spotecznych
(m.in. mobbing), metody radzenia sobie ze stresem i1 wypaleniem zawodowym
w pracy (cel 61 7).

LS
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Cwiczenia:

Cwiczenia do tresci A.

Cwiczenie 1. Skuteczno$¢ komunikacji interpersonalnej w kontekécie ujawnianych emociji:
Sekwencyjne rozgrywanie Dylematu wieznia w sytuacji rynkowej
Cwiczenie 2. Roznicowanie emocji

Cwiczenie 3.Inaczej méwigc (parafrazowanie)

Cwiczenia do tresci B

Cwiczenie 4. Dyskusja grupowa

Cwiczenie 5. Efektywny wywiad z kandydatem do pracy
Cwiczenia do tresci C

Cwiczenie 6. Budowanie §wiadomosci zjawiska stresu
Cwiczenie 7. Metody radzenia sobie ze stresem

Cwiczenie 8. Odporno$é na stres

Cwiczenie 9. Mobbing w pracy

Zalecenia metodyczne:

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem aktywizujacych metod ksztalcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem metody ¢wiczen. Zaleca si¢ wykorzystanie wykladu
wprowadzajacego, pogadanki heurystycznej, pokazu-prezentacji, pracy z tekstem, studium
przypadku oraz dyskusji. Zajecia nalezy przeprowadza¢ w sposdb angazujacy wszystkich
ucznidow, co jest czeSciowo wymuszone charakterem zaplanowanych ¢wiczen. Kazde
¢wiczenie powinno wykonywaé si¢ przynajmniej dwukrotnie z rdéznymi uczniami, co
potwierdzi zaobserwowane prawidtowosci zachowania sig.

Srodki dydaktyczne:
—  flipchart lub tablica,
—  arkusze papieru,
—  papier ksero,
—  przybory do pisania,
—  ¢wiczenia.

Propozycje oceny osiagnieé uczacych sie:

W ramach propozycji oceny osiagnie¢ uczacych si¢ w module II przewiduje sig:
A. Ciagla obserwacj¢ postaw i zachowan oraz sposobu wykonywania ¢wiczen, zgodnie
z wykazem czynnos$ci 1 umiej¢tnosci, podlegajacych samoocenie uczacego sie.
B. Ciagla obserwacj¢ postaw i zachowan oraz sposobu wykonywania ¢wiczen, zgodnie
z ponizszym wykazem czynno$ci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie.

Karta samooceny

Wykaz czynnoSci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie, .
Lp. Tak | Nie
Potrafie:

rozumie¢ intencje partnera wyrazane w komunikacji werbalnej

2. | réznicowac 1 nazywac¢ doswiadczane emocje
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organizowac i planowac¢ prace grupowa

zdawac sobie sprawe z niszczacych efektow agresywnej rywalizacji

okresli¢ przyczyng doswiadczanego stresu

godzi¢ interesy wlasne 1 grupy

stwierdzié, czy zachowania pracodawcy mozna okresli¢ jako mobbing

znajdowaé podstawy prawne obrony przed mobbingiem

3
4
5.
6.
7
8
9

rozwigzywa¢ problemy zespolowe w sposob satysfakcjonujacy mnie
i grupg

10

kojarzy¢ emocje z zachowaniami niewerbalnymi

11.

skutecznie przekonywa¢ do swoich racji na poziomie werbalno-
emocjonalnym

12.

okresli¢ swoje zainteresowania zawodowe

13.

przygotowac si¢ do wywiadu jako kandydat do pracy

14.

okresli¢ proces powstawania stanu wypalenia zawodowego

Propozycja rozkladu materialu (podzialu godzin):

1 — 2. Komunikacja interpersonalna, zdolnosci interpersonalne, roznicowanie emocji / tres¢ A /

cele 1 —2.

3 — 4. Psychologiczne wyznaczniku szybko$ci i tatwos$ci osiggania celow interpersonalnych

5—

w §rodowisku zawodowym / tres¢ B/ cele 3 —5.
6. Zagrozenia w §rodowisku pracy / tres¢ C /cele 6 - 7.

Zalecana literatura/zrodla:

1. Adamiec M., Kozusznik B., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Akade. Krakow 2000

2. Albrecht K.,Inteligencja spoteczna. Nowa nauka sukcesu, Helion, Gliwice 2007

3. Ekman P., Davidson R.J., Natura emocji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
Gdansk, 1999

4. Everly G.S. i Rosenfeld R., Stres. Przyczyny, terapia i autoterapia, PWN., Warszawa
1992

5. Gasiul H. Teorie emocje i motywacji, Wydawnictwo: UKSW, Warszawa 2007

6. Grochowska A., Falkowski A, Sieciowa struktura emocji: Podstawy teoretyczne
i konstrukcja skali do badania reakcji emocjonalnych na reklame. Studia
Psychologiczne, 47 (1), 45-60., 2009

7. Heszen 1., Sek, H., Zdrowie i stres., w: J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki, tom 2 (681-734), Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2008

8. Kozielecki J., Strategia psychologiczna, Nasza Ksiggarnia, Warszawa 1975

9. Lewis M., Hoviland-Jones J.M., Psychologia emocji, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2005

10. Lindsay P. H., Norman D.A., Procesy przetwarzania informacji u cztowieka, PWN,
Warszawa 1984

11. Mednick S. A. Uczenie sig¢, Panstwowe Wydawnictwo naukowe, Warszawa 1967

12. Necka E., Trening tworczosci, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2005
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13.

14.

15.

16.

1.

Necka E. Inteligencja. Geneza - Struktura - Funkcje, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2003

Nosal Cz., Umyst menedzera. Problemy decyzyjne-strategie, Wroclawskie
Wydawnictwo ,,Przecinek”, Wroctaw 1993

Strelau J., Psychologia-podrecznik akademicki, tom 1 i 2., Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2008

Wojciszke B., Dolinski D., Psychologia spoteczna, w: Strelau J., Dolinski D. (red.),
Psychologia: Podrecznik Akademicki (s. 293-445), Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2008

Akty prawne:
Kodeks pracy (Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Dz.U z 1998 r. nr 21 poz. 94
z pdzn. zm.

Strony internetowe:
1.www.ekspercibolonscy.org.pl
2.www.profirma.pl
3.www.wikipedia.pl
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Modut I11

Regionalny i ponadregionalny rynek pracy

(5 godzin)

Cele ogolne:

L
II.

Przygotowanie uczniéw do identyfikowania zasad zrownowazonego rozwoju.
Ksztaltowanie umiejetnosci  wykorzystania informacji 1 danych, wynikajacych
z analizowania rynku pracy dla planowania wlasnej S$ciezki ksztatcenia/$ciezki
zawodowej.

Cele szczegolowe:

Uczacy si¢ umie:

1. rozrézni¢ podstawowe kategorie rynku pracy,

2. rozr6zni¢ aktywne metody poszukiwania pracy,

3. zidentyfikowa¢ zrodta informacji,

4.  wyszuka¢ dane dotyczace regionalnego oraz ponadregionalnego rynku pracy,

5. rozpozna¢ zmiany zachodzace na rynku pracy, w oparciu o dostgpne zrodta informacji,

6.  dokona¢ analizy dostgpnych danych statystycznych z obszaru rynku pracy oraz
informacji umozliwiajacych wskazanie poszukiwanych zawodow, kwalifikacji
1 umiejetnosci oczekiwanych na rynku pracy,

7. rozrozniaé stereotypy postrzegania zawoddéw kobiecych i meskich,

8.  wyjasni¢ ide¢ zrOwnowazonego rozwoju,

9.  rozpozna¢ zasady zrownowazonego rozwoju,

10. zinterpretowa¢ dane uzyskane z prowadzonej analizy zmian sytuacji na rynku pracy,

11. wykorzysta¢ wybrane informacje pozyskane z analizy rynku pracy do projektowania

dalszej wlasnej $ciezki ksztalcenia 1 w konsekwencji Sciezki zawodowe;.

Tresci ksztalcenia:

MO0

Wybrane kategorie rynku pracy (realizacja celu nr: 11 2).

Zrédta informacji o rynku pracy i zmianach na nim zachodzacych (realizacja celu nr:
3,415).

Analiza rynku pracy (realizacja celu nr: 61 7).

Zréwnowazony rozwdj (realizacja celu nr: 819).

Projektowanie $ciezki zawodowej na bazie wynikéw analiz rynku pracy (realizacja
celunr: 101 11).

C
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Cwiczenia:

Cwiczenia do tresci A

Cwiczenie 1. Rozroznianie wybranych kategorii rynku pracy

Cwiczenie 2. Definiowanie wybranych kategorii rynku pracy

Cwiczenie 3. Promocja zatrudnienia i instytucje rynku

Cwiczenie 4. Rozroznianie rodzajow bezrobocia — (praca domowa)

Cwiczenie 5. Rozroznianie aktywnych i pasywnych metod poszukiwania pracy — (praca
domowa)

Cwiczenia do tresci B

Cwiczenie 6. Wyszukiwanie danych o bezrobotnych

Cwiczenie 7. Identyfikowanie podmiotow dostarczajacych informacji o rynku pracy
Cwiczenie 8. Okre$lanie mocnych i stabych stron regionu

Cwiczenie 9. Rozpoznawanie zmian zachodzacych na rynku pracy w oparciu o dostgpne zrodta
informacji

Cwiczenie 10. Wykorzystywanie baz danych zawartych w Internecie — (praca domowa)
Cwiczenia do tresci C

Cwiczenie 11. Analiza poszukiwanych zawodow i kwalifikacji

Cwiczenie 12. Analiza rynku pracy — rozréznianie stereotypow zawodéw kobiecych

1 meskich

Cwiczenie 13. Analiza struktury zjawisk zachodzacych na rynku pracy

Cwiczenie 14. Ocena sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy

Cwiczenie 15. Diagnozowanie zmian na rynku pracy — (praca domowa dla chetnych)
Cwiczenia do tresci D

Cwiczenie 16. Zrownowazony rozwdj i jego istota

Cwiczenie 17. Rozpoznawanie zasad zrownowazonego rozwoju

Cwiczenia do tresci E

Cwiczenie 18. Projektowanie wtasnej $ciezki zawodowej na bazie analiz rynku pracy
Cwiczenie 19. Ocena whasnych mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy w kontekscie
prowadzonych analiz rynku pracy

Cwiczenie 20. Dobér informacji i danych do planowania wtasnej $ciezki
ksztatcenia/zawodowej — (praca domowa)

Cwiczenie 21. Wykorzystanie analiz rynku pracy do projektowania wlasnej $ciezki zawodowej
— (praca domowa)

Zalecenia metodyczne:

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem aktywizujacych metod ksztalcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem metody ¢wiczen. Zaleca si¢ wykorzystanie wykladu
wprowadzajacego, pogadanki heurystycznej, pokazu-prezentacji, pracy z tekstem, studium
przypadku oraz dyskusji. Realizujac poszczegdlne tematy w ramach modutu III Regionalny
i ponadregionalny rynek pracy prowadzacy zajecia nie jest zobowigzany do przeprowadzenia
wszystkich zaproponowanych ¢wiczen na lekeji. Moze dokonaé wyboru ¢Ewiczen
w zaleznos$ci od tempa pracy uczestnikow zaje¢. Moze tez czg¢§¢ ¢wiczen zaproponowac jako
prace domowg lub omowi¢ w ramach konsultacji indywidualnych. Zaproponowany w module
I test réwniez moze by¢ wykonany w domu lub omoéwiony w ramach konsultacji
indywidualnych.
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Srodki dydaktyczne:

Internet,

Klasyfikacja zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy (Podrecznik lub
Rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy)
— dostepne w Internecie,

Informacje statystyczne na temat lokalnego, wojewodzkiego 1 krajowego rynku pracy
(GUS, Urzad Statystyczny 1 Wojewodzki Urzad Pracy w Lodzi), przyktadowe tablice
statystyczne i wynikowe (w tym dostgpne publikacje) — w Internecie,

Deklaracja z Rio de Janeiro w sprawie srodowiska i rozwoju (Preambuta) — dostepna
w Internecie,

Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2010 roku - wojewodztwo todzkie,
WUP 2011 — dostepny w Internecie,

prezentacje multimedialne z wynikami wybranych analiz 1 badan prezentujacych aktualne i
prognozowane potrzeby rynku pracy (zawody, kwalifikacje, umiejetnosci),

prezentacje multimedialne przedstawicieli pracodawcow,

zestawy ¢wiczen,

kalkulatory,

materiaty biurowe.

Propozycje oceny osiagnie¢ uczacych sie:

W ramach propozycji oceny osiagnie¢ uczacych sie w module III przewiduje si¢:

A. Ciagla obserwacje postaw i zachowan oraz sposobu wykonywania ¢wiczen, zgodnie
z wykazem czynno$ci i umiejetnosci, podlegajacych samoocenie uczacego sig.

B. Ciagla obserwacj¢ postaw i1 zachowan oraz sposobu wykonywania ¢wiczen, zgodnie
z ponizszym wykazem czynnos$ci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie.

Karta samooceny

Lp.

Wykaz czynnoSci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie .
Tak | Nie
Potrafie:

definiowac podstawowe kategorie rynku pracy

rozroznia¢ zrddta informacji o rynku pracy

rozrozniaé aktywne metody poszukiwania pracy

wyszukiwaé¢ dane dotyczacych regionalnego i ponadregionalnego rynku
pracy

rozpoznawac 1 interpretowac¢ zmiany zachodzace na rynku pracy

postugiwac si¢ klasyfikacjg zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy

analizowac sytuacj¢ oraz zmiany zachodzace na rynku pracy
1 wykorzystywa¢ do analizy odpowiednie wskazniki

interpretowac wskazniki 1 wycigga¢ wnioski z analizy

ocenia¢ sytuacj¢ wybranych kategorii os6b na rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ludzi mtodych

10.

rozrdzniaé stereotypy postrzegania zawodow kobiecych i meskich

\.;) 14
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11

dobiera¢ odpowiednie informacje 1 dane pod katem prowadzenia
ukierunkowanej analizy rynku pracy

12.

identyfikowa¢ podmioty (urzedy, instytucje itp.), ktore dysponuja
odpowiednimi informacjami i danymi o rynku pracy

13.

rozpoznawac zasady zrownowazonego rozwoju

14.

projektowaé ukierunkowang (tematyczng) analize rynku pracy dla potrzeb
planowania dalszej wtasnej $ciezki ksztatcenia, a w konsekwencji $ciezki
zawodowej

15.

uzasadnia¢ potrzeby wykorzystywania wybranych zrédet informacji oraz
analizowania rynku pracy do projektowania wlasnej $ciezki zawodowe;j

C. Sprawdzian postepéw w formie testu (nie jest obligatoryjny).

TEST

1.

2.

Proszg¢ o uzupekienie pustych miejsc w tekscie ponize;j:

Zréwnowazony rozwoj (wg obowiazujacej w Polsce od 2001 r. ustawy Prawo ochrony
srodowiska) — to taki rozwoj spoleczno-gospodarczy, w ktorym nastgpuje proces
integrowania  dziatan politycznych, ...l T ,
z zachowaniem ..................... przyrodniczej oraz trwatosci podstawowych procesow
przyrodniczych, w celu zagwarantowania mozliwosci zaspokojenia podstawowych
..................... poszczegbdlnych spotecznosci lub obywateli zar6wno wspodlczesnego
pokolenia, jak i przysztych pokolen.

Calkowitg podaz pracy tworza m.in. (zaznaczy¢ wiasciwe):
a) utworzone w gospodarce wszystkie miejsca pracy,
b) osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne,
¢) osoby juz pracujace, i poszukujace pracy.

3. Wskaz, ktora z zaprezentowanych ponizej definicji opisuje bezrobocie frykcyjne:

a) Bezrobocie — zwigzane z cyklem gospodarczym i oznaczajace, ze globalna podaz pracy

przewyzsza globalny popyt na prace. W fazie spadku rozwoju gospodarczego
bezrobocie ros$nie, w fazie wzrostu — maleje.

b) Bezrobocie — warunkowane naturalnymi procesami zachodzacymi na rynku pracy, tj.

zmiana miejsca pracy, zmiana miejsca zamieszkania i zwigzane z tymi zmianami okresy
pozostawania bez pracy. To tzw. nieredukowalny poziom bezrobocia.

4. Do instrumentéw aktywnej polityki rynku pracy zaliczamy m.in. (zaznaczyé

5.

wlasciwe):
a) staze pracy,
b) szkolenia,
c¢) zasitki z tytulu bezrobocia.

Do najwazniejszych metod poszukiwania pracy nalezg (wskaz minimum cztery):

15 “)
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6. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci oparte jest na definicjach i klasyfikacjach
(zaznaczy¢ wilasciwe):
a) stworzonych dla potrzeb wytacznie tego badania,
b) statystyki miedzynarodowej,
c) statystyki krajowe;.

7. Powiatowe urzedy pracy posiadaja informacje o (zaznaczyc¢ wlasciwe):
a) wszystkich wolnych miejscach pracy z terenu danego powiatu,
b) wszystkich osobach bezrobotnych z danego powiatu poszukujacych pracy za
posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia,
c) wszystkich absolwentach szkoét poszukujacych pracy z terenu danego powiatu.

8. Suma wskaznikéw struktury (zaznaczyé wtasciwe)
a) zawsze rowna si¢ 100,
b) zawsze rowna si¢ 1,
¢) moze przekroczy¢ wartos¢ 100.

9. Wskaznik dynamiki informuje ile razy poziom zjawiska w okresie badanym jest
(zaznaczy¢ wilasciwe):
a) wyzszy od poziomu zjawiska z okresu przyje¢tego za podstawe poréwnan,
b) nizszy od poziomu zjawiska z okresu przyjetego za podstawe poréwnan,
¢) zadna z powyzszych odpowiedzi nie jest poprawna.

10. Wyjasnij réznice pomi¢dzy zawodem deficytowym a nadwyzkowym oraz wymien po
trzy przyktady kazdego z tych zawoddow, ktore wystepuja w regionie t6dzkim:

W  przypadku sprawdzianu na zakonczenie calego modulu Il ..Regionalny
i_ponadregionalny rynek pracy” odpowiedz na pytania od nr 1 do nr 9 jest oceniana
2 punktami oraz odpowiedZ na pytanie nr 10 jest oceniana 3 punktami. Aby zaliczy¢
sprawdzian trzeba uzyska¢ minimum 60% ogo6tu punktéw (tj. 13 pkt). Lacznie mozna uzyskaé
21 punktow.

Sprawdzian dla modutu III: Suma punktéw | Min. ilo§¢ punktéow

Regionalny 1 ponadregionalny rynek pracy 21 13

Propozycja rozkladu materialu:

Istota rynku pracy / tresci A / cele 1 — 2.

Zrédta informaciji o rynku pracy / tresci B/ cele 3 — 5.

Rynek pracy 1 jego wymagania / tresci C / cele 6 - 7.

Idea zrownowazonego rozwoju / tresci D / cele 8 - 9.

Projektowanie $ciezki zawodowej w oparciu o pozyskane informacje:
— z analizy rynku pracy - WARIANT I,

— w ramach spotkan z pracodawca - WARIANT II /tresci E /10 — 11.

NS
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Zalecana literatura/zrodla:

Literatura:

1. Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, GUS (ostatnie wydanie)

2. Bezrobocie rejestrowane obejmujgce 4 kwartaty, GUS (ostatnie wydanie)

3. Borkowska St. (red.), Rynek pracy wobec integracji z Uniq Europejskg, Instytut Pracy
1 Spraw Socjalnych, Warszawa 2002

4. Branka M., Rawluszko M., Siekiera A, Zasada rownosci szans kobiet i mezZczyzn
w projektach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, Poradnik (i jego aktualizacja),
Warszawa, marzec 2009

5. Goéra M., Sztanderska U., Wprowadzenie do analizy lokalnego rynku pracy. Przewodnik,
Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006

6. Jeruszka U., (red.), Efektywnos¢ ksztalcenia zawodowego. Ksztatcenie zawodowe a rynek

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

pracy, IPiSS, Warszawa 2000

Jeruszka U.,(red.), Optymalizacja ksztalcenia zawodowego z punktu widzenia potrzeb
rynku pracy, IPiSS, Warszawa 2002

Klasik A., Kuznik F., (red.), Zarzqdzanie strategiczne rozwojem lokalnym i regionalnym,
Akademia Ekonomiczna w Katowicach, Katowice 2000

Komosa A., Musiatkiewicz J., Statystyka, EKONOMIK, Warszawa 1996

Krynska E., Dylematy polskiego rynku pracy, PiSS, Warszawa 2001

Krynska E., Elastyczne formy zatrudnienia i organizacji pracy a popyt na prace w Polsce,
praca zbiorowa, IPiSS, Warszawa 2003

Kwartalna informacja o rynku pracy — monitoring rynku pracy, GUS (ostatnie wydanie)
Leksykon rynku pracy, Krajowy Urzad Pracy, Warszawa 1997

Maka¢ W., Podstawowe metody statystyczne w analizie rynku pracy, Krajowy Urzad
Pracy, Warszawa 1996

Opracowania i raporty z badan 2009-2012 Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji
w LCDNiKP oraz opracowania innych instytucji prezentujace oczekiwania i1 prognozy
rynku pracy.

Popyt na prace — monitoring rynku pracy, GUS (ostatnie wydanie)

Rocznik Statystyczny Wojewodztw, GUS (ostatnie wydanie)
Rocznik Statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej, GUS (ostatnie wydanie)

Rocznik Demograficzny 2011, GUS

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2007-2020, Urzad Marszatkowski
w Lodzi, 2006

Strojna E., Piotrowicz J., Zywiec-Dabrowska E., Klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na
potrzeby rynku pracy, Wydawnictwo MPiPS, Warszawa 2010

Akty prawne:

1. Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 27 kwietnia
2010 r., (Dz. U. Nr 82, poz. 537 z dnia 17.05.2010 1.).

2. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U., poz. 7 z dnia 03.01.2012 r.)

3. Ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska (Dz. U. z 2001 r. Nr 62,
poz. 627)

4. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. 2008.69.415) wraz z p6zniejszymi zmianami

5. Ustawa z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439,
z podzniejszymi zmianami)
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6.

Zasady ogdlnych praw i obowigzkéw — Deklaracja z Rio de Janeiro w sprawie
srodowiska i rozwoju (Preambula), Konferencja Narodow Zjednoczonych Srodowisko i
Rozwoj w Rio de Janeiro w dniach od 3 do 14 czerwca 1992 r.

Literatura powinna by¢ na biezaco aktualizowana.

Strony internetowe:

I.

S0P N U R W

11.

12.

0.

http://www.mpips.gov.pl/

http://www.psz.praca.gov.pl./

http://www.stat.gov.pl/gus

http://www.wup.lodz.pl/

http:// www.pup-lodz.pl/

http://ec.europa.eu/

http://www.mipe.oswiata.org.pl/rozwoj/index.php?id=pokaz projekt&p_id=17
http://www.mipe.oswiata.org.pl/rozwoj/doc/deklaracja z rio.pdf
http://www.ekoedu.uw.edu.pl/

http://fed.home.pl/teg/index.php?option=com content&view=category&layout=blog&i
d=51&Itemid=209

http://www.elp.pigkrosno.pl/public/advise/8/Aktywne i skuteczne metody poszukiwa
nie_pracy na_poziomie rynku europejskiego.html
http://www.lodzkie.pl/wps/wcm/connect/bip/bip/urzadmarszalkowski/programy/strategi
awojewodztwalodzkiego/strategia rozwoju_wojewodztwa lodzkiego na_lata 2007-
2020
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Modul IV

Kwalifikacje zawodowe. Polska i Europejskie
Ramy Kwalifikacji

(4 godziny)

Cele ogolne:

L Uksztaltowanie umiejetno$ci rozpoznania systemu osiggania 1 potwierdzania
kwalifikacji zawodowych w Polsce. Polska Rama Kwalifikacji 1 Europejskie Ramy
Kwalifikacji.

IL. Przygotowanie uczniéw do korzystania z bazy standardow kwalifikacji zawodowych

przy planowaniu dalszej $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;j.
Cele szczegolowe:

Uczacy sie umie:

porowna¢ Europejskie Ramy Kwalifikacji z Polskg Rama Kwalifikacji,
rozr6zni¢ ksztatcenie formalne, pozaformalne i nieformalne,

dokona¢ analizy mozliwosci potwierdzania i uzupetniania kwalifikacji w Polsce,
zaplanowac¢ $ciezke edukacyjno-zawodowsa dla wybranego zawodu,

dokona¢ analizy standardu kwalifikacji dla wybranego zawodu,

oceni¢ mozliwosci funkcjonowania w wybranym zawodzie.

SN e N

Material ksztalcenia:

A. Polska Rama Kwalifikacji i Europejskie Ramy Kwalifikacji (cel 1).

B. Potwierdzanie 1 uzupelnianie kwalifikacji w Polsce w systemie formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym (cel 2 i 3).

C. Standardy kwalifikacji zawodowych (cel 5).

D. Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej (cel 4 i 6).

Cwiczenia:

Cwiczenia do tresci A

Cwiczenie 1. Poréwnanie Europejskich Ram Kwalifikacji z Polska Rama Kwalifikacji
Cwiczenia do tresci B

Cwiczenie 2. Mozliwoéci potwierdzania i uzupetniania kwalifikacji zawodowych w Polsce
Cwiczenia do tresci C

Cwiczenie 3. Analizowanie standardéw kwalifikacji zawodowych

Cwiczenia do tresci D

Cwiczenie 4. Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej w wybranym zawodzie

.l
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Zalecenia metodyczne:

Zajgcia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem aktywizujacych metod ksztalcenia, ze
szczegdlnym uwzglednieniem metody ¢wiczen. Zaleca si¢ wykorzystanie mapy mentalnej oraz
drzewa decyzyjnego przy realizacji tematu: Planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej w
wybranym zawodzie.

Srodki dydaktyczne:

- Opisy polskiej i europejskich ram kwalifikacji,

—  Podstawy programowe ksztalcenia w zawodach,

- Tabela nr 1 z: Rozporzgdzenia w sprawie podstawy programowej ksztalcenia
w zawodach,

- Tabela: klasyfikacja wlasciwa z: Rozporzgdzenia w sprawie klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego,

- Standardy kwalifikacji zawodowych dla wybranych zawodow,

- Internet.

Propozycje oceny osiagnie¢ uczacych sie:

W ramach propozycji oceny osiggnie¢ uczacych si¢ w module IV przewiduje si¢:

A. Ciagla obserwacje postaw i1 zachowan oraz sposobu wykonywania ¢wiczen zgodnie
z wykazem czynno$ci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie uczacego sie.

B. Ciagla obserwacje postaw i zachowan oraz sposobu wykonywania ¢wiczen zgodnie
z ponizszym wykazem czynnos$ci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie.

Karta samooceny

Wykaz czynnoSci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie .
Lp. Tak | Nie
Potrafie:

poréwna¢ Europejskie Ramy Kwalifikacji z Polska Ramg Kwalifikacji

rozrézni¢ ksztalcenie formalne, pozaformalne i nieformalne

dokona¢ analizy mozliwoS$ci potwierdzania i uzupetniania kwalifikacji
w Polsce

zaplanowac¢ $ciezke edukacyjno-zawodowa dla wybranego zawodu

Rl Bl B ol I S e

dokona¢ analizy standardu kwalifikacji dla wybranego zawodu,

Cele zaj¢¢ zostang osiagnigte, jezeli uczniowie wykonaja ¢wiczenia, zaplanuja Sciezke
edukacyjno-zawodowg dla wybranego zawodu oraz beda potrafili zaproponowac sposoby
uzupehiania kwalifikacji.

Propozycja rozkladu materialu (podzialu godzin):

1. Polska Rama Kwalifikacji i Europejskie Ramy Kwalifikacji /tres¢ A / cel 1
Potwierdzanie 1 uzupelnianie kwalifikacji w Polsce w systemie formalnym,
pozaformalnym i nieformalnym / tre$¢ B / cele 2 - 3

3. Standardy kwalifikacji zawodowych / tres¢ C / cel 4

4. Planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej / tres¢ D / cele 5 -6
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Zalecana literatura/zrodla:

Literatura:

1.

Paszkowska - Rogacz A. Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych krajowUnii
Europejskiej. KOWEZiU , Warszawa 2001

2. Stownik KRK. IBE, Warszawa 2012
Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych
innych ustaw

3. Rozporzgdzenie w sprawie klasyfikacji zawodow  szkolnictwa zawodowego
z dnia 23 grudnia 2012 r.

4. Rozporzgdzenie w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach
z dnia 7 lutego 2012 r.

5. Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 roku

w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

Strony internetowe:

1.

www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl (Standardy kwalifikacji zawodowych)

2. http://europa.eu/legislation_summaries/internal market/living_and working_in_the int

ernal_market/c11104 pl.htm (Europejskie Ramy Kwalifikacji)
www.ibe.edu.pl (Polska Rama Kwalifikacji)
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Modul V

Indywidualny Plan Dziatania

(4 godziny)

Cele ogolne:

L.

IL.

Ksztattowanie umiejetnosci diagnozowania mozliwosci zatrudnienia w wyniku analizy
wiasnych umiejetnosci zawodowych oraz prezentowania wlasnych kwalifikacji.
Przygotowanie uczniéw do dostosowywania si¢ do zmiennych lub rosngcych oczekiwan
pracodawcy.

Cele szczegotowe:

Uczacy sie umie:

1.

2.
3.

P Nw

9

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

okresli¢ grono potencjalnych pracodawcéw w odniesieniu do nabytych w szkole
kwalifikacji,

zgromadzi¢ informacje o firmach, do ktérych zamierza aplikowac,

zweryfikowa¢ wiasne kwalifikacje w stosunku do kwalifikacji wymienianych
w ofertach pracy,

zaprezentowa¢ wlasne kwalifikacje 1 umiejetnosci w zalezno$ci od specyfiki
wykonywanego zawodu w kontaktach z pracodawcami,

samodzielnie przygotowaé CV,

napisac list motywacyjny,

zaprezentowac wlasne zainteresowania,

uzasadni¢ zamiar podjecia pracy u danego pracodawcy,

okresli¢ prawa i obowiazki pracownika i pracodawcy wynikajace z Kodeksu pracy,
wyjasni¢ podstawowe prawa pracownika wynikajace z kodeksu pracy,

wyjasni¢ podstawowe obowiazki pracownika wynikajace z kodeksu pracy,

dokona¢ analizy praw i obowigzkow pracodawcy,

dokona¢ analizy polityki kadrowej pracodawcy,

samodzielnie projektowac plan szkolef dla osiggnig¢cia awansu zawodowego u danego
pracodawcy,

wybra¢ szkolenia z oferty osrodkéw szkoleniowych,

wyszukac szkoty 1 kierunki podwyzszania kwalifikacji.

Tresci ksztalcenia:

N

A. Przedsigbiorstwa na lokalnym rynku pracy (cel 1 1 2).

B. Przetamanie barier komunikacji ,,face to face” z pracodawca (cel 3 i 4).

C. Prezentowanie swojej osoby (cele 5, 6, 71 8).

D. Weryfikacja stereotypéw w prawach pracownika na podstawie przepisow KP (cele 9,
10, 111 12).

E. Analizowanie planéw pracodawcy dla samodzielnego ksztattowania rozwoju

C

zawodowego (cele 13, 14, 151 16).
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Cwiczenia:

Cwiczenia do tresci A

Cwiczenie 1. Zapoznanie si¢ z oferta firm na lokalnym rynku pracy
Cwiczenia do treci B

Cwiczenie 2.Poréwnanie kwalifikacji z wymogami firm

Cwiczenie 3. Moje kwalifikacje a wymogi rynku pracy (praca domowa)
Cwiczenia do tresci C

Cwiczenie 4. Moje CV - Europass (praca domowa)

Cwiczenie 5. Pisze¢ whasny list motywacyjny (praca domowa)
Cwiczenia do tresci D

Cwiczenie 6. Porownywanie umow o prace

Cwiczenie 7. Podstawowe réznice pomigdzy umowa o prace, a umowa cywilnoprawna
Cwiczenie 8. Odpowiedzialno$é pracownika

Cwiczenie 9. Egzekwowanie praw pracownika

Cwiczenie 10. Zwolnienie z pracy — prawa/obowiazki

Cwiczenie 11. Wzér umowy o prace (praca domowa)

Cwiczenia do tresci E.

Cwiczenie 12. Analiza strategii firmy

Cwiczenie 13. Rozwoj kariery w firmie

Zalecenia metodyczne:

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem aktywizujacych metod ksztalcenia, ze
szczegblnym uwzglednieniem metody ¢wiczen. Zaleca si¢ wykorzystanie wykladu
wprowadzajacego, pogadanki heurystycznej, pokazu-prezentacji, pracy z tekstem, studium
przypadku oraz dyskusji. W wypowiedziach uczacych si¢ nalezy zwrdci¢ uwage na otwartosc,
szczero$¢, przetamanie bariery strachu, przy jednoczesnym zatozeniu, ze to pracodawca
bardziej potrzebuje pracownika, a kandydat do pracy musi by¢ elastyczny i dyspozycyjny.
Nalezy u§wiadamia¢ konieczno$¢ zachowania rdwnowagi, pomiedzy prawami i obowigzkami
pracownika. Zaleca si¢ omowienie zasad publikacji 1 rodzajow aktéw prawnych.

Srodki dydaktyczne:

- Internet,

—  wyciag z polityki kadrowej (przyktadowa Strategia pracodawcy),
— Kodeks pracy,

— Kodeks cywilny,

— przyktadowe umowy o prace,

- zestaw ¢wiczen,

— materiaty biurowe.

Propozycje oceny osiagnie¢ uczacych sie:

W ramach propozycji oceny osiggnie¢¢ uczacych si¢ w module V przewiduje sig¢:

A. Ciagla obserwacje postaw i zachowan oraz sposobu wykonywania ¢wiczen zgodnie
z wykazem czynnosci 1 umiejgtnosci podlegajacych samoocenie uczacego sig.

B. Ciagla obserwacje postaw i zachowan oraz sposobu wykonywania ¢wiczen zgodnie
z ponizszym wykazem czynnosci 1 umiej¢tnosci podlegajacych samoocenie.
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Karta samooceny

Wykaz czynnosci i umiejetnosci podlegajacych samoocenie .

Lp. Tak | Nie
Potrafie:

1. | wlasciwie dobra¢ potencjalnych pracodawcéw do wiasnych kwalifikacji

2. | zréznicowac podstawowe umowy o prace

3. | rozr6zni¢ umowe o prace i cywilnoprawng

4. | wyliczy¢ wynagrodzenia za prace

5. | sporzadzi¢ CV

6. | artykulowac silne strony w liScie motywacyjnym

7. | przedstawi¢ wlasne plany zawodowe

8. | wymieni¢ prawa pracownika

9. |okresli¢ obowiazki pracownika

10. |wymieni¢ prawa pracodawcow

11. |okresli¢ obowigzki pracodawcow

12. |analizowac strategi¢ firmy

13. | dobra¢ szkolenia dla potrzeb wtasnego rozwoju

14. |wybra¢ kierunki podwyzszania wlasnych kwalifikacji

C.  Oceng prac domowych: wzoru umowy o prace, europass’u, listu motywacyjnego.

Propozycja rozkladu materialu (podzialu godzin):

1. Firma moich marzen / treSci A i B/ cele 1 — 4.
2. Moja wiedza — moja sita / tres¢ C / cele 5 — 8.
3. Mam prawo wiedzie¢ / tres¢ D / cele 9 — 12.
4. Kim chcg by¢ ? / tres¢ E / cele 13 — 16.

Zalecana literatura:

Literatura:

1.

2.

Bartosiak M., Przygotowanie do zatrudnienia. Poradnik dla wucznia. Instytut
Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy. Radom 2006
Bartosiak M., Postugiwanie si¢ jezykiem obcym w dziatalnosci gospodarczej. Instytut
Technologii Eksploatacji — Panstwowy Instytut Badawczy. Radom 2006

. Branham L.,7 prawdziwych powodow odchodzenia z pracy, Studio Emka, Warszawa

2010

. Molitor V. S., Strategia planowania kariery. Jak swiadomie ksztattowac wiasng droge

zawodowgq, BC Edukacja, Warszawa 2008

. Pietruszynska K., Prawo pracy — Informator dla pracodawcow, Pahstwowa Inspekcja

Pracy, Warszawa 2012

Porter M. E., Strategia konkurencji, MT Biznes, ISBN, 2006 r.

Strategia. Opracuj i zastosuj najlepszq strategie dla swojej firmy, Praca zbiorowa, MT
Biznes, Warszawa 2008

Tylinska R., Analiza SWOT instrumentem w planowaniu rozwoju, WSiP, Warszawa
2005
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Akty prawne:
1. Kodeks Pracy (Ustawa z 26 czerwca 1974 r.Dz.U z 1998 r. nr 21 poz. 94 z pozn.
zm.)

2. Kodeks cywilny (Ustawa z 23 kwietnia 1964 r. Dz.U.1964.16.93 z p6Zzn.zm)
Strony internetowe:
1. www.lex.pl (System informacji prawnej LEX),
www.gazetapraca.pl,
www.gowork.pl/praca,
www.pracuj.pl,
www.oferty-pracy-lodz.com.pl.

Ul
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Konsultacje indywidualne

Czas: 2 godziny na uczacego si¢

Cele ogolne:
Usystematyzowanie wiedzy o sobie w aspekcie planowania kariery
Cele szczegolowe:

Uczacy si¢ umie:
1.  sprecyzowa¢ momenty problematyczne podczas planowania wilasnej $ciezki
edukacyjno-zawodowej,
2. samodzielnie wykona¢ zadania przeznaczone do pracy indywidualnej podczas zajeé
grupowych,
3. stworzy¢ wlasny Indywidualny Plan Dziatania.

Zalecenia metodyczne:

Rekomenduje sig, aby odbylo si¢ jedno spotkanie w dwugodzinnym bloku. Pierwsza cze$¢
powinna by¢ poswigcona na rozpoznanie problemoéw uczacego si¢, w odniesieniu do
indywidualnej sytuacji. Nastgpnie powinno si¢ sprawdzi¢ i oméwic¢ ¢wiczenia przeznaczone do
wykonania w domu, zgodnie z zapotrzebowaniem klienta. Ostatnia czg$¢ powinna byc¢
poswigcona na wykonanie Indywidualnego Planu Dziatania dla danej osoby. Powyzsze
zalecenia nalezy potraktowac jako sugestie. Najistotniejszy aspekt konsultacji indywidualnych
stanowi zapoznanie si¢ z aktualnymi problemami i oczekiwaniami rozmdéwcy oraz
dostosowanie sposobu dziatan do potrzeb uczacego sig.



Biuro projektu
Lodzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego

ul. Kopcinskiego 29
90-142 Lodz
pokoj 102
tel: (42) 678-33-78

www.innowacyjny.wckp.lodz.pl
biuro@innowacyjny.wckp.lodz.pl

=

todzkie [a] st &

nabiera predkosci

A | Ksztalcania Praklycznego LRZAD MIASTA LI



