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Ksztattowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogq do sukcesu na rynku pracy

Konferencja podsumowujgca projekt

Jak uczestnicy ocenili wartosé merytoryczng oraz organizacje konferencji
podsumowujacej projekt innowacyjny
,Ksztattowanie kompetencji personalnych
i spotecznych w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy”

W konferencji podsumowujgcej projekt innowacyjny ,Ksztattowanie kompetencji personalnych

i spotecznych w szkole zawodowe] drogg do sukcesu na rynku pracy”, ktéra odbyta sie 9 czerwca
2014 r. w Duzej Sali Obrad Rady Miejskiej Miasta todzi wzieto udziat 135 oséb. Wsrdd uczestnikdw
tego wydarzenia znalezli sie przedstawiciele instytucji edukacyjnych, Urzedu Marszatkowskiego,
Urzedu Miasta todzi, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy, jak réwniez
organizacji pozarzgdowych i przedstawiciele pracodawcéw. Liczng grupg byli uczacy sie ze wszystkich
objetych wsparciem tddzkich szkét ponadgimnazjalnych; nie zabrakto takze ich opiekunéw —
Szkolnych Ekspertéw IPSzDZ. W sumie przedstawiciele szkét stanowili 70% uczestnikéw spotkania.

Uczestnicy konferencji otrzymali ankiete, w ramach ktdrej zostali poproszeni o ocene swojego
poziomu wiedzy na temat Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego (zakresu
tematycznego, pakietu edukacyjnego, grup docelowych, przeznaczenia, mozliwosci wykorzystania w
praktyce edukacyjnej etc.) przed konferencja, jak i po jej zakoriczeniu. Celem tak sformutowanego
pytania byta proba dowiedzenia sie czy (a jesli tak, to w jakim stopniu) wypracowany w ramach
projektu Program jest znany w tddzkim srodowisku edukacyjnym i samorzagdowym, oraz w jakim
stopniu informacje przedstawione podczas konferencji wsparlty rozwdj tej wiedzy wsréd
przedstawicieli wyzej wymienionych instytucji. Az 50% uczestnikow juz przed konferencjg
zadeklarowato znajomos¢ Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego w stopniu
duzym, a niemal jedna pigta z nich — bardzo duzym. Wsrdéd oséb obecnych na sali znajdowali sie
uczacy sie z objetych wsparciem szkdt, nauczyciele, ktdrzy brali udziat w konsultacjach grupowych z
zakresu IPSzDZ, eksperci modutowi — twércy Programu i pakietu edukacyjnego, Szkolni Eksperci, jak
rowniez przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tddzkiego, ktorzy byli
zaangazowani w projekt lub nadzér nad jego realizacjg. Blisko 23% uczestnikéw konferencji ocenito
swojg wiedze na temat Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego jako sSrednig,
natomiast niecata jedna dziesigta jako matg lub bardzo matg. Rozktad odpowiedzi przedstawia
ponizszy wykres.
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Wiedza w zakresie Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa
Zawodowego - przed konferencjg

0,00%

Odnoszac sie do wynikdow samooceny uczestnikdw po zakorczeniu konferencji, podczas ktdrej
przedstawiono zatozenia projektu oraz wypracowany produkt, jak rowniez omdéwiono etapy realizacji

dziatan i wyniki ewaluacji produktu oraz projektu, nalezy zwrdéci¢ uwage na duzy wzrost odpowiedzi

w przedziale ,bardzo duza” — juz prawie 50% uczestnikdw ocenito swojg wiedze na tym poziomie.

Udziat odpowiedzi w przedziale ,,duza”, ,Srednia” i ,mata” zmniejszyt sie.
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Wiedza w zakresie Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa
Zawodowego - po konferencji

46,77%

37,10%

Poréwnanie subiektywnej oceny wiedzy uczestnikdw przed i po konferencji mozna, dla lepszej
ilustracji zmiany, przedstawi¢ w nastepujgcy sposob:
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Deklarowana wiedza uczestnikdw konferenc;ji
podsumowumjacej- porédwanie
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Wyraznie widoczna jest zmiana najczeSciej wybieranej odpowiedzi. Mozna zauwazy¢ odptyw
odpowiedzi z ocen nizszych na rzecz oceny ,bardzo duza”. Przyjmujac dla ocen wartosci liczbowe od
1 do 5 mozna stwierdzi¢ zmiane ich Sredniej arytmetycznej. Przed konferencjg wynosita ona 3,7; po —
4,2.

Przyrost wiedzy wsrod wszystkich przebadanych uczestnikow konferencji wyniost srednio 29,17%.
Obliczenia dokonano w sposdb zaproponowany przez Petera Bramleya w publikacji ,Ocena
efektywnosci szkolen”.

W?z6r P. Bramleya:

ex post — ex ante

Przyrost = %X 100%
max — ex ante

Odnoszgc sie do oceny organizacji konferencji, mozna uznac iz spetnita ona oczekiwania uczestnikéw.
Najwyzej oceniono miejsce spotkania, nieco nizej termin wydarzenia. Relatywnie najgorszg ocene
otrzymat wykorzystany sprzet i materiaty konferencyjne, co nie dziwi ze wzgledu na problemy
techniczne podczas odtwarzania materiatu filmowego o projekcie oraz podczas koriczacego
konferencje wystepu zespotu piesni i taica ,,Harnam”.
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Ocena organizacji konferenc;ji

B Wykorzystany sprzet, uzyte materiaty B Termin = Miejsce

69,35%

38,71%
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Dos¢ dobrze oceniono wystepujacych podczas konferencji prelegentow. Przewazaty oceny wysokie
(ponad 45%) oraz bardzo wysokie (24%).

Ogodlna ocena prelegentéw

45,16%
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Uczestnicy zostali poproszeni o ocene czasu trwania konferencji oraz jej programu. Ponad 58%
respondentdéw oceniato czas trwania wydarzenia jako odpowiedni. Az 37% uczestnikéw ocenito czas
trwania konferencji jako zbyt dtugi; niewatpliwie wyjatkowy upat, ktdry tego dnia panowat, przyczynit

sie do znuzenia czy znudzenia impreza.
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Ocena czasu trwania konferencji

58,06%
37,10%
4,84%
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krotko odpowiednio odpowiedzi
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Analizujgc odpowiedzi na pytanie dotyczace oceny zawartosci merytorycznej konferencji —
przedstawianych tematdéw i sposobu ich zaprezentowania réwniez mozna stwierdzi¢, iz uczestnicy
pozytywnie ocenili wydarzenie, w ktédrym wzieli udziat — prawie 75% osdéb wskazato, iz program
konferencji byt odpowiednio nasycony. Zdaniem prawie 18% program konferencji byt przetadowany.

Ocena programu konferencji

74,19%

17,74%
110 A 6,45%
1,017
_— «>
byt zbyt ubogi byt byt zbyt brak
odpowiednio nasycony odpowiedzi

nasycony

Z przedstawionych powyzej danych wynika, iz uczestnicy raczej pozytywnie ocenili konferencje
podsumowujgcg projekt. Ocena aspektdw merytorycznych jest nieco lepsza niz organizacyjnych.




Lodzkie Centrum

KAPITAL LUDZKI [/ e— FO) C A ot

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI ———| jKszalcenia Prahtycznegn FUNDUSZ SPOLECZNY

Mimo pewnych niedociggnie¢, konferencja spetnita swojg podsumowujacy, informacyjng
i upowszechniajgcg funkcje. Warto$cig dodang wydaje sie by¢ oficjalne wyrdznienie i nagrodzenie
wybranych przez Szkolnych Ekspertéw uczacych sie — podczas konferencji, na forum wreczono im
nagrody specjalne oraz certyfikaty ukonczenia IPSzDZ. Uczacy sie odebrali je wraz z gratulacjami od
przedstawicieli tédzkiej oswiaty i wtadz samorzadu lokalnego.
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