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) pane sTaTysTYCZNE

Liczba bezrobotnych
w wieku do 25 lat
w todzi i wojewddztwie

przekroczyta 28 000 mtodych ludzi
( rocznik statystyczny woj. £6dzkiego 01.03.2012)
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Brak zagadnien
doradztwa w ofercie

ksztatcenia

{Brak przygotowania do wejscia na rynek pracy
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Przemiany w edukacji zachodzg powoli
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Szkofta * Kontakt z pracodawcami
/awodowa

e Kontakt z doradztwem
zawodowym

e Studia biura karier

| e Brak wsparcia dla uczniow
| szkot technicznych
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Badania pilotazowe
Uczniowie i nauczyciele widzg potrzeby zmian i checi uczestnictwa

360 uczniow
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Wybor ZSP, w ktérych prowadzone byly badania:
/SP nr 5 - technik handlowiec

ZSP nr 10 - technik informatyk, technik teleinformatyk, technik
mechatronik

Zespot Szkot Przemystu Mody (wezesniej ZSP nr 12) - technik
technologii odziezy, technik cyfrowych procesow graficznych

ZSP nr 15 - technik budownictwa, technik ochrony Srodowiska

ZSP nr 19 - technik logistyk, technik informatyk.

Diagnoza |l potwierdzita teze Swiadcza o niewystarczajgcym
wsparciu mtodych ludzi w planowaniu ich Sciezki kariery
zawodowej oraz o potrzebie tego wsparcia
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M) piacnozal

Zdecydowana wiekszosS¢ mtodziezy zadeklarowata checé

uczestnictwa w programie wspierajgcym rozwoj kompetencji i
umiejetnosci personalno-spotecznych.

We wszystkich szkotach znajdujg sie potencjalni beneficjenci

projektu w ilosci od ok. 80% ankietowanych w ZSP 10i 15 do
100% w ZSP 5.

W diagnozie Il brali udziat pracodawcy - 10 Rekomendac;i
pracodawcow
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) CEL GLOWNY

Wypracowanie, upowszechnienie i wtgczenie do gidwnego

nurtu polityki edukacyjnej nowego rozwigzania w postaci

Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego
"Kim chciatbym by¢ - kim bede”

stuzgcego modernizacji oferty szkot ksztatcenia zawodowego

termin 1 XII 2011 - 30 VI 2014
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* Na podstawie diagnozy i analizy

problemu opracowanie wstepnej wersji gmlz |
produktu  XII 2011 - VIl 2012 y )
* Testowanie opracowanego produktu ETAP II
VIl 2012 - VII 2013 12m-cy
« Upowszechnienie i wdrozenie do gtéwnego ETAP llI
nurtu polityki zwalidowanego produktu 1im-cy

finalnego VIII 2013 -VI 2014
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Przeprowadzenie i opracowanie 213 ankiet

Przeprowadzenie 12 seminariow eksperckich

Przygotowanie 10 rekomendacji pracodawcow
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Wybor 10 nauczycieli - dziatanie wtgczajgce

A 4

Opracowanie przez Eksperta Merytorycznego wstepnej wersji produktu.

Przeprowadzenie konlerencji inlormacyjnej - dziatanie _

upowszechniajgce ‘
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VI 2012

Opracowanie pod kierunkiem Eksperta Merytorycznego przez zespot
ekspercki i grupe ewaluacyjng strategii wdrazania projektu innowacyjnego

Przeprowadzenie wstepnej procedury oceny strategii i produktu
przez Regionalng Sie¢ TematyCzng
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