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Ksztaftowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogq do sukcesu na rynku pracy

Konferencja w oczach uczestnikow

Jak uczestnicy ocenili warto$¢ merytoryczng oraz organizacje konferencji
upowszechniajgcej efekty projektu
»Ksztattowanie kompetencji personalnych
i spotecznych w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy”

W konferencji upowszechniajgcej efekty projektu ,Ksztattowanie kompetencji personalnych
i spotecznych w szkole zawodowej drogg do sukcesu na rynku pracy”, ktéra odbyta sie 9 wrzesnia
2013 r. w Duzej Sali Obrad Rady Miejskiej Miasta todzi wzieto udziat 126 oséb. Wsrdd uczestnikow
tego wydarzenia znaleZli sie przedstawiciele instytucji edukacyjnych, Urzedu Marszatkowskiego,
Urzedu Miasta todzi, Wojewddzkiego Urzedu Pracy, Powiatowego Urzedu Pracy, jak réwniez
organizacji pozarzadowych i przedstawiciele pracodawcow.

Uczestnicy otrzymali ankiete, w ramach ktorej zostali poproszeni o ocene swojego poziomu wiedzy
na temat Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego (zakresu tematycznego,
pakietu edukacyjnego, grup docelowych, przeznaczenia, mozliwosci wykorzystania w praktyce
edukacyjnej etc.) przed konferencja, jak i po jej zakonczeniu. Celem tak sformutowanego pytania byta
proba dowiedzenia sie czy (a jesli tak, to w jakim stopniu) wypracowany w ramach projektu Program
jest znany w tédzkim srodowisku edukacyjnym i samorzagdowym oraz w jakim stopniu informacje
przedstawione podczas konferencji wsparty rozwdj tej wiedzy wsrdd przedstawicieli wyzej
wymienionych instytucji. Ponad 42% uczestnikdw konferencji zadeklarowato znajomos¢
Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego przed konferencjg. Nalezy jednak
zwroci¢ uwage, iz wsrdd osodb obecnych na sali znajdowali sie eksperci modutowi — twdrcy Programu i
pakietu edukacyjnego, ewaluator zewnetrzny, nauczyciele, ktdrzy zostali szkolnymi ekspertami, jak
rowniez przedstawiciele Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa tddzkiego oraz Regionalnej Sieci
Tematycznej, ktdrzy byli zaangazowani w projekt lub nadzér nad jego realizacjg. Blisko 12%
uczestnikdw konferencji ocenito swojg wiedze na temat Innowacyjnego Programu Szkolnego
Doradztwa Zawodowego jako S$rednig, natomiast ponad 46%, jako matg lub bardzo mats.
Szczegdtowy rozktad odpowiedzi przedstawia ponizszy wykres.

Wiedza w zakresie Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa
Zawodowego - przed konferencja

bardzo duza 22,94%
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Ksztaftowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogq do sukcesu na rynku pracy

Odnoszgc sie do wynikdw samooceny uczestnikdw po zakorczeniu konferencji, podczas ktérej
przedstawiono zatozenia projektu oraz wypracowany produkt, jak réwniez omdéwiono etapy realizacji
dziatan i wyniki ewaluacji nalezy zwrdci¢ uwage, na duzy wzrost odpowiedzi w przedziale , duza”
i ,bardzo duza” —juz ponad 95% uczestnikow ocenito swojg wiedze na tym poziomie.

Jedynie 3,67 % osbéb wskazato, iz ich wiedza w zakresie Innowacyjnego Programu Szkolnego
Doradztwa Zawodowego jest srednia, a niecaty 1% ocenit jg jako mata.

Wiedza w zakresie Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa
Zawodowego - po konferencji

bardzo duza 62,39%
duza
Srednia
mata

bardzo mata

Odnoszac sie do oceny organizacji konferencji, mozna uznac iz spetnita ona oczekiwania uczestnikdw.
Najwyzej oceniono miejsce spotkania, nieco nizej wykorzystany sprzet i materiaty konferencyjne oraz
termin wydarzenia.

Ocena organizacji konferencji

B Wykorzystany sprzet, uzyte materiaty B Termin = Miejsce
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Ksztaftowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogq do sukcesu na rynku pracy

Rowniez bardzo wysoko oceniono prelegentdéw podczas konferencji. Przewazaty oceny bardzo

wysokie (ponad 74%) oraz wysokie (21%).

Ogoblna ocena prelegentéw
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Uczestnicy zostali poproszeni o ocene czasu trwania konferencji oraz jej programu. Ponad 87%
respondentéw oceniato czas trwania wydarzenia jako odpowiedni. Pojawity sie pojedyncze gtosy, iz

konferencja trwata zbyt krétko lub zbyt dtugo (po 3,67%).

Ocena czasu trwania konferencji

87,16%
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Ksztaftowanie kompetencji personalnych i spotecznych w szkole zawodowej drogq do sukcesu na rynku pracy

Analizujgc odpowiedzi na pytanie dotyczace oceny zawartosci merytorycznej konferencji —
przedstawianych tematdw i sposobu ich zaprezentowania rdwniez mozna jednoznacznie stwierdzié,
iz uczestnicy pozytywnie ocenili wydarzenie, w ktérym wzieli udziat — ponad 87% osdb wskazato, iz
program konferencji byt odpowiednio nasycony. Nalezy podkresli¢, iz blisko 10% respondentéw nie
udzielito odpowiedzi na to pytanie.

Ocena programu konferencji

87,16%
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Z przedstawionych powyzej danych wynika, iz uczestnicy bardzo pozytywnie ocenili konferencje
zaréwno w aspekcie organizacyjnym, jak i merytorycznym.

Istotng informacjg, z punktu widzenia wskaznikdw projektu, jest osiggniecie zatozonego przyrostu
wiedzy na temat Innowacyjnego Programu Szkolnego Doradztwa Zawodowego oraz pakietu
edukacyjnego o 56,5% u wszystkich uczestnikdw konferencji, a o blisko 71% u przedstawicieli
instytucji pozaedukacyjnych. Oznacza to, iz konferencja spetnita swojg informacyjng
i upowszechniajgca funkcje.
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